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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXVI'Y 91 FRACCION Xl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALISIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga la Constitucion Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed,;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL

{RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA

(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
T. 713 135 2151



Secretaria del Ayuntamiento
"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA AREA QUE PROPONE ESTATUS DE FORMATO

No. | F/ELABORACION NORMATIVA PROGRESO Sty
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I 1 21/feb/2025 [ * Maral de Drpentcion Direccidn de Administracion Terminado Exencion
¢ Reglamento interno
> | 21/febs2025 * Manual de Organizacion | ruoci4n de Pueblos Originarios Terminado | Exencion
* Reglamento Interno
3 21/feb/2025 - . Manual de Organizacién Coma.sana de Seguridad Publica y Transito Terminado Badi i
. * Reglamento Interna Municipal
v | S :
4 21/feb/2025 * Manug deOmisniEecion Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencién
i » Reglamentointerno
5 | 21/febjpops | * MenualdeOrganizacion | pu o sy de Desarrollo Econdmico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
6 | 21ffepjpozs | ° MenualdeOmanizacion | pyo0isn de Desarrolio Urbano Terminado | Exencin
* Reglamento Interno
M | izaci
7| 21ffebppops | ® ManualdeOmanizacion | o isn de Gobierno Municipal Terminado | Exencién
- » Reglamento Interno S D
Manu 0 izacic )
8 | 21/febpozs | ° Menualde Omanzacion | pieccign uridica Terminado Exencion
* Reglamento Interno
| —
] 21/feb/2025 % Miriaal de Crgaissatn Direccién de Obras Publicas Terminade Exencion

¢ Reglamento Interno
« Manual de Organizacion Secretaria Técnica del Consejo de S— Esibrici
» Reglamento Intemo Seguridad Publica

L]

-

10 21/feb/2025

Manual de Organizacién

f
i N Reglamento Interno

Direccién de Servicios Publicos Terminado Exencién

12 21/feb/2025 *! ol ol ds Crpemisaion Sistema Municipal D.1.F. Terminado Exencidn
¢ Reglamento Interno

13 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | o ooyeria Municipal Terminado Exencion
* Reglamento Interno
¢ Manual de Organizacién s : : ; i

14 21/feb/2025 Direccién de Medio Ambiente Terminado Exencién
¢ Reglamento Interno

15 21/feb/2025 » Fanyal SeQmanizacion Direccion de Educacion Terminado Exencidn
+ Reglamento Interno

16 21/feb/2025 * Mamial de Drganinicich Unidad de Transparencia Terminado Exencion
e Reglamento Interno
& Manual de Organizacidn N . .

5 Di rrol ropec

17 21/feb/202 o Reglamento Intemo reccién de Desarrollo Ags uario Terminado Exencién

18 | 21ffebppops | ® ManualdeOrganizacion | oo ggencia Terminado | Exencién
& Reglamento Interno

19 | 21ftebpoas | ® ManualdeOrganizacion | 4 ppp Temminado | Exencién
* Reglamento Interno

20 21/feb/2025 % Mizhualde OrEanicacion Juzgado Civico Terminado Exencidn
* Reglamento Interno

21 21/feb/2025 : Miniual de O asracion Direccion de Bienestar Social Terminado Exencion

Reglamento Interng

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA
MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON _O 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO
2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DB, A1
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y X |
PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA |
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION, U \\
JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION, | |} \
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA VI |
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO |V
DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA. i

ORDEN DEL DIA.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3 PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, -
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE N
TIANGUISTENCO, MEXICO. f /

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA DE LA SESION. [

PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.

SI.__NO
PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA X
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL | X
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL X
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO; EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION,
LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESENTA PARA SU ANALISIS, REVISION Y | |

EN SU CASO APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL '
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PAOGRESO FORMATO
DE AIR
4 21/feb/2025 » Manual de Organizacidn Direccién de Administracion Terminado Exencion
* Reglamento Interno
2 21/feb/2025 o Manual de Organizacién Direccitn de Pueblos Originarios Terminado Exencién
. Re_gl_aﬂento Interno
3 21/feb/2025 e Manual de Organizacion Com@ﬁa de Seguridad Publica y Transito S A— Exsncidn
e Reglamento Interno Municipal
4 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Defensorfa de los Derechos Humanos Terminado Exencién
» Reglamento Interno
5 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Direccién de Desarrollo Econdmico Terminado Exencion
e Reglamento Interno
6 21/feb/2025 ® Manual de Organizacién Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
e Reglamento Interno
> | aafepigns | MenwatasOrginizadion Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencion
* Reglamento Interno
g | 21sbj0ps | Menuslde Onganizacion Direccién Juridica Terminado Exencion
» Reglamento Interno
o | 21febja0zs | Manualde Organizacion | piecrign de Obras Pblicas Terminado Exencion
® Reglamento Interno
10 | 21/feb/2025 » Manual de Organizacion -Se‘cretaria Técnica del Consejo de Seguridad Terminado po—
» Reglamento Interno Publica
11 | 21/febjaops | ManualdeOrganizacion | pirocrign de servicios Pablicos Terminado | Exencion
e Reglamento Interno
12 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Sistema Municipal D.L.F. Terminado Exencion
® Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 ® Manual de Organizacién Tesoreria Municipal Terminado Exencion
e Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 & Manual de Organizacion Direccion de Medio Ambiente Teiwlnado Exencién
° Reglamento Interno
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15

21/feb/2025

® Manual de Organizacién
* Reglamento Interno

Direccién de Educacién

Terminado

Exencién

16

21/feb/2025

¢ Manual de Organizacion
e Reglamento Interno

Unidad de Transparencia

Terminado

Exencion

17

21/feb/2025

* Manual de Organizacion
* Reglamento Interno

Direccién de Desarrollo Agropecuario

Terminado

Exencién

18

21/feb/2025

¢ Manual de Organizacion
[ Rr-.-llamento Interno

Presidencia

Terminado

Exencion

19

21/feb/2025

e Manual de Organizacion
* Reglamento Interno

UIPPE

Terminado

Exencion

20

21/feb/2025

e Manual de Organizacién
* Reglamento Interno

Juzgado Clvico

Terminado

Exencion

21

21/feb/2025

e Manual de Organizacion

* Reglamento Interno

Direccién de Bienestar Social

Terminado

Exencidn

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA

INTERNO DE VEINTIUN

ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESD | ORMATO
DE AIR

1| 21/febj2025 * Manual de Organizacién | o6 de Administracin Yerminado | Exencidn
® Reglamento Interno

2 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacin | puroian de Pueblos Originarios Terminado | Exencién
» Reglamento Interno
e Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Publica y Transito ) i

Ti

3 21/feb/2025 « Reglamento Intemo Municipal erminado Exencion

4 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacin Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
* Reglamento Interno

5 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 1,0 44n de Desarrolio Econdmico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

6 21/feb/2025 * Mansl de Crganiacion Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencidn
* Reglamento Interno

7 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | p. o4 de Gobierno Municipal Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

8 21/feb/2025 ¥ Nianuai de- Organtcion Direccién Juridica Terminado Exencién
¢ Reglamento Interno

o | 21/feb2025 * Manual de Organizacin | o 6 de Obras Publicas Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno

10 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Secre' ‘ tarfa Técnica del Consejo de Seguridad A, ———
* Reglamento Interno Publica

11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | p, o cian de Servicios Publicos Terminado | Exencién
® Reglamento Interno
* Manual de Organizacion . o . -

fi LLF.
12 21/feb/2025 + Reglamento Interno Sistema Municipal D.L.F Terminado Exencion

L
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13 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | oo rorfa Municipal Terminado | Exencién
. Reglgmento Interno

14 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | o cign de Medio Ambiente Terminado | Exencion
* Reglamento Interno

15 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pyrocign de Educacion Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

16 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién |\, 4 de Transparencia Terminado | Exencién
® Reglamento Interno
e Manual de Organizacion " " .

17 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencion

18 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | oo giancia Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

19 | 21/feb/2025 o Manual de Organizacidn | (yppe Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
® Manual de Organizacion , -

20 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Juzgado Civico Terminado Exencion

21 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién st a6 BienutarSotis Terminado Exencion
» Reglamento Interno

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.

UINTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS |A:00 HORAS CON
MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON: PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

- S
! / /—' - B ._.,./'/'
FRIDA GAL DO TORRES ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
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Ayuntomiente 25:27

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México.

H. AYUNTAMIENTO DE
TIANGUISTENCO

C ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 128 FRACCION il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 48 FRACCIONES Il Y Il Y 160 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES
DEL MUNICIPIO HAGO SABER.

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO,
ESTADO DE MEXICO, EN CUMPLIMIENTO ALOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 123 Y 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y 31
FRACCION I, 160,161,162,163 Y 165 DE LA LEY CITADA Y EL ACUERDO DE CABILDO,
---------------- EXPIDIO EL SIGUIENTE.

CONSIDERANDO

Teniendo presente que en México habitan 68 pueblos indigenas, cada uno hablante de una lengua
originaria propia, que juntas reinen 364 variantes. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) elaboré el Censo 2020, en el cual el 6.1% de la poblacion nacional de tres afios en adelante,
se registré como hablante de alguna lengua indigena, lo que representa alrededor de 7.36 millones
de personas. En el Censo 2010, el mismo sector de poblacion registrada fue del 6.6%. Ademas, el
Censo 2020 indicé que en México habitan 11.8 millones de personas en hogares indigenas, siendo
5.7 millones hombres y 6.1 millones mujeres

En cuanto a los idiomas originarios, el nahuatl contintia siendo el més hablado, con el 22.5% de los
hablantes de una lengua indigena, representado por 1.65 millones de personas, siguiendo el maya
con 774 mil hablantes (10.6%). Iguaimente, el 2.0% de la poblacion nacional indicd pertenecer a un
pueblo afrodescendiente, de los cuales el 7.4% confirmé hablar una lengua indigena. Sin embargo,
es importante sefialar que los problemas de subregistro de poblacion indigena se agravaron por la
temprana suspension de recoleccion de datos del censo, debido a la pandemia de COVID-19. De
este modo, fuera de los datos censales, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas indica que 25
millones de personas se identificaron como pertenecientes a un pueblo indigena (Mundo Indigena,
2021.

Debido a factores como la marginacion, discriminacion, violencia, despojo de tierras, y falta de
acceso a viviendas dignas y servicios publicos de salud, la poblacion indigena en México se ha
convertido en uno de los sectores mas vulnerables respecto a la pandemia ocasionada por el
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virus SARS-CoV-2. Para contraponerse a esta situacion las comunidades indigenas han decidido
disefiar y ejecutar sus

propios métodos y protocolos para combatir la pandemia, tales como la difusiéon de informacién a
través de sus sistemas de comunicacion comunitarios y en sus lenguas originarias, el uso restringido
de las entradas y salidas a sus territorios, el fortalecimiento de los sentidos de solidaridad y
comunalidad, entre otras medidas.

En este sentido y como lo marca la Ley del instituto nacional de los pueblos indigenas donde los
pueblos indigenas y afromexicano, en ejercicio de su libre determinacion tendran el derecho de
autoidentificarse bajo el concepto que mejor se adapte a su historial, identidad y cosmovision
basados principalmente en su articulo 4° para el cumplimiento de su objeto, el instituto tendra
distintas atribuciones y funciones como por ejemplo, conducir y orientar politicas publicas, participar
en la elaboracion coordinacion y ejecucion de planes, programas y/o proyectos que sean realizados,
Promover, fortalecer y coadyuvar el ejercicio de la libre determinacién y autonomia de los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas como se encuentran en sus numerales del | al XLVIII.

Por ultimo es elemental destacar la importancia de salvaguardar y reforzar en cuanto a la lengua, y
la practica de las misma, para evitar su creciente disminucién de hablantes como lo argumenta la
ley general de derechos linglisticos de los pueblos indigenas, desde su capitulo lll, articulo 13°,
fraccion |, donde hace hincapié en Incluir dentro de los planes y programas, nacionales, estatales y
municipales en materia de educacion y cultura indigena las politicas y acciones tendientes a la
proteccion, preservacion, promocion y desarrollo bajo un contexto de respeto y reconocimiento de
las diversas lenguas indigenas nacionales, contando con la participacion de los pueblos y
comunidades indigenas; Fraccién reformada DOF 15-12-2015.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se define el propésito del reglamento y a quiénes aplica en servidores publicos,
empleados, autoridades locales. Esto establece el marco general para el cumplimiento de las
normas y directrices dentro de la institucién o el organismo municipal en funcion.

CAPITULO II

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 2.- Tiene la responsabilidad de coordinar y dirigir todas las actividades y proyectos con las
comunidades indigenas originarias dentro de la direccion, asegurando que los programas sean
implementados de manera eficaz, coordinar y supervisar las actividades operativas de la Direccion
de Pueblos Originarios del Municipio

Articulo 3.-Facultad de gestién de programas de Desarrollo Social a comunidades marginadas,
gestionar caravanas de salud, tiendas Liconsa Rurales.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y LA ESTRUCTURA

Articulo 4.-El Director fungira dentro de la normativa y alcances, que le otorgue el municipio de
Tianguistenco y sus comunidades, alineandose de conformidad con los articulos 6,7 y 9 de la Ley
de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México.

Articulo 5.- Direccién de Pueblos Originarios. Para el mejor desempefio de sus funciones se
estructura de la siguiente forma:

a) Director
b) Enlace Intermunicipal
c) Encargado del Catalogo
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CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

Articulo 6.- Fomentar la participacién de las mujeres indigenas en los procesos de toma de
decisiones, tanto dentro de sus comunidades como en espacios de representacion municipal y
estatal.

Articulo 7.- Crear un mercado de artesanias en donde los artesanos sean de cada comunidad y
sea distintivo de este municipio contado con un reconocimiento

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 8.- Coordinar, promover, fomentar las estrategias para el desarrollo integral de las
comunidades indigenas del municipio

|.-Dar seguimiento a los proyectos y programas para los pueblos originarios

Il.-Apoyar a la recuperacién de las culturas de las comunidades marginadas de nuestro municipio
Ill.-Respetar las actividades de cada integrante de las comunidades

IV.- Trabajar de forma conjunta con la UIPPE.

V.- Promover convocatoria para elegir al representante indigena de las comunidades y del municipio
VI.- Promover proyectos para la mejora de las comunidades.

Vil.- Darles difusién a nuestras danzas de nuestras comunidades en diferentes municipios y
estados.

VII.- Dar difusion al cuidado del agua.

IX .- Promover las artesanias de las diferentes comunidades en diferentes municipios.

X.- Promover y dar difusion a nuestra lengua materna en escuelas y ciudadania en general.
Xl.- Gestionar programas para las comunidades originarias del municipio.

Xli.- Dar atencién a las mujeres originarias.

XIll.- Establecer estrategias para la proteccién de sus tierras

XIV.. Atencién a la ciudadania que solicite ante autoridades municipales, estatales y federales.
XV.- Promover eventos pluriculturales.

XVI.- El director tendra la facultad de representar al municipio y sus comunidades en foros. Eventos.
Capacitaciones y concertaciones correspondientes a pueblos originarios.
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DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL ENLACE
INTERMUNICIPAL

Articulo 9 - Facilitar, Coordinar, y dar seguimiento a los proyectos y programas establecidos en la
Direccion de Pueblos Originarios.

|.-Realizar convenios con diferentes municipios y estados para la demostracién y divulgacion de
nuestras danzas y artesanias.

Il.-Sera responsable de hacer convenios con diferentes dependencias de gobierno.

Ill.-Realizar convenios con diferentes municipios para la divulgacién y demostracion de nuestras
culturas

IV.-Realizar convenios con diferentes dependencias federales, estatales y municipales para el
intercambio intercultural

V.- Localizar las danzas de las diferentes comunidades, asi como los artesanos del Municipio

DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL ENCARGADO DE
CATALOGO

Articulo10.-El encargado debera realizar visitas en las comunidades para su organizacién y
aprobacion para sus registros en el catalogo nacional de pueblos originarios

|.- Debera organizar asambleas comunitarias en cada una de las comunidades.

Il.-El encargado debera realizar las visitas en las comunidades para su organizacion y aprobacion
para su registro en el catalogo nacional de pueblos originarios.

Ill.- Recopilar la documentacion necesaria para el registro de las comunidades.
IV.- Promover en escuelas y ciudadania la lengua matermna

V.- Debera realizar los tramites para el registro al catélogo nacional a las comunidades que nos
estén registradas.

VI.- El encargado debera dar seguimiento a todas estas actividades.
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Con base al articulo 75, de la Ley Organica Municipal se refiere a la conducta ética de los servidores
publicos, sefalando que deben desemperar su trabajo en beneficio de la comunidad y en
congruencia con los intereses generales del municipio. Ademas, establece la prohibicion de que los
servidores publicos utilicen su cargo para obtener beneficios personales o de terceros.

Articulo11.-Permanecer en el area designada para el desempefio de sus labores evitando
trasladarse a otra unidad de trabajo

Articulo12.- No abandonar el area del trabajo sin autorizacion del Director
Articulo13.- No desempeiar actividades con fines de lucro.

Articulo12 .- Cuidar con responsabilidad los materiales de oficina
CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Con base a la Ley Organica Municipal el Articulo 63. Este articulo establece como se debe proceder
en el caso de que el titular de una direccién no pueda desempeiiar sus funciones por alguna razén,
ya sea por licencia, enfermedad o cualquier otra causa.

Articulo15.-La usencia temporal que no exceda de quince dias naturales, el Director sin causa
justificada sera cubierto por la persona que designe el presidente Municipal.

Articulo16. -Si la ausencia es mayor de 15 dias naturales, el presidente nombraré un encargado
de despacho cuyo en cargo no excedera de sesenta dias naturales hasta en tanto se nombra al
nuevo titular

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Respecto a la Ley Organica Municipal el Articulo 95.-Menciona que los servidores publicos
municipales son responsables de cumplir con la ley, de actuar con transparencia, y de rendir cuentas
a la ciudadania sobre su gestion.

Articulos17 -Cumplir con los horarios establecidos de 9:00 a 18:00 horas durante los dias habiles

Articulos18.- Cumplir con responsabilidad las instrucciones designadas por el titular de la
Direccion.
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Articulos19.- Atender de forma respetuosa al publico en general que asista a la oficina de pueblos
originarios sin distincion alguna.

Aticulos20.- Cumplir con las comisiones encomendadas por el Director aun cuando estas sean
fuera de las instalaciones de la Direccion de Pueblos Originarios.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente reglamento entrara en vigor el dia 18 de marzo de 2025 de su
publicacion en la gaceta del gobierno municipal o el 6rgano de difusiéon del mismo municipio, asi
como la pagina oficial del ayuntamiento

SEGUNDO. - Con la entrada en vigor, se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que se contraiga al presente reglamento

TERCERO. - La presidenta municipal hara que se publique en la Gaceta Municipal y se cumpla.
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PARA SU APROBACION,

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL

C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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