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PERIODICO DE PUBLICACION
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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXV1Y 91 FRACCION Xlll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALISIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga ia Constitucion Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR

(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA
(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025
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No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA AREA QUE PROPONE ESTATUS DE FORMATO

No. | F/ELABORACION NORMATIVA PROGRESO s,

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
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1| 21/tebpons | * Manual de Oganizacicn | preccign de Administracion Terminado Exencion
s Reglamento Interno
v S
2 21/feb/2025 * Manual Cs D aniacicn Direccién de Pueblos Originarios Terrminado Exencidn
* Reglamento Interno
3 21/6eb/2075 - . Manual de Organizacion Cnml.s?ria de Seguridad Publica y Transito Teiirads Exencién
¢ Reglamento Interna Municipal
M izaci ¢
4 21/feb/2025 ‘ ar?ual s Org.amzacnén Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencidn
* Reglamentointernc
* Manual de Organizacion i ’ 5 : i
S 21/feb/2025 Direccién de Desarrolio Econdmico Terminado Exencion
* Reglamento Interno
| izaci . Y
& 21/feb/2025 ¥ Masisl da Organiacidn Direccién de Desarrolio Urbano Terminado Exencion
# Reglamento Interno
Manual de O 16n
7 21/feb/2025 e rganizaci Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencidn
* Reglamento Interno ) )
Manual de O zacid
8 21/feb/2025 oo b Direccién Juridica Terminado Exencion
* Reglamento Interno -
Orahiza
o | 2ufebjaoas | * MenualdeOmanizacion | o cign de Obras Pablicas Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
* Manual de Organizacidn Secretaria Técnica del Consejo de ‘
10 2 25 . ) 5
TR e Reglamento Interno Seguridad Publica Tenmingdo Bxersion
e DraaniAt
11 21/feb/2025 N Mar:ua de Crganitscitn Direccién de Servicios Publicos Terminado Exencién
! » Reglamento Interno
* Manual de Crganizacion ) w ‘ )
12 21/feb/2025 Sistema Municipal D.LF. Terminado Exencion
* Reglamento Interno
13 | 21fepjpons | Manual de Organizacion | ro s Municipal Terminado | Exencién
* Reglamento Internc
e Manual de Organizacion , : ; . .
14 21/feb/2025 Direccién de Medio Ambiente Terminado Exencidn
* Reglamento Interno
15 | 21fiebj20zs | @ Manval deOranizacion | pu ik de Educacion Terminado | Exencion
* Reglamento Inlerna
16 | 21/febpozs | ® Manual deOrganizacion 1 ;4.4 ge Transparencia Terminado | Exencion
* Reglamento Interno
17 | 2/feuipons | ® Manualde Organizacién | oo en de Desarrolio Agrapecuario Terminado | Exencién
* Reglamento Interno PR
18 21/feb/2025 ® Maniialide Graameacion Presidencia Terminado Exencion
» Reglamento Interno
1e | auiinpess | VanualdeOrganizsddn’ 1 g Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno
20 21/febf2025 ¢ Manul te DI i Juzgado Civico Terminado Exencién
» Reglamento Interno
" AP
21 | 21ffebons | ® Manual deOmeanizacién | i de Bienestar Social Terminado | Exencidn
B e Reglamento Internc

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO

EN LA "GACETA

MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027

Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
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Secretaria del Ayuntamiento
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

TN
2,

C. ALEJANDRO ALVIRDE CAST
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.DE TIANSUISTE

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON (@ 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO

2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DB, !
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y \|

PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA | \
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION, {4\ \

JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION,
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA.

4.
5.

ORDEN DEL DIA.

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025,
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TIANGUISTENCO, MEXICO.

ASUNTOS GENERALES
CLAUSURA DE LA SESION.

PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA

PRESENTE SESION.
ASISTENCIA
SI__NO
PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA X
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL | X
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL X

- —
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15 | 21/feb/2025 ¥ Manual de Onganizacion o ek Terminado Exencién
* Reglamento Interno

16 | 21/febj202s | Manual de Organizacion Unided de Trmusmance Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno

17 | 21/feb/2025 SilNanr: o Orpnizackoo » bade ¢ o Terminado Exencién
® Reglamento Interno

18 | 21/feb/2025 o Maribal Se Drgantzaccn R Terminado Exencién
 Reglamento Interno

19 | Figabsooas | */Wenum de Omanizacin i Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno

20 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Juzgado Clvico Terrminado Evencidn
. Reglamenm Interno

21 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién Direccién de Bienestar Social Terminado Exencidn
* Reglamento Interno

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA

INTERNO DE VEINTIUN

ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR

1| 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | porign de Administracion Terminado | Exencidn
® Reglamento Interno

2 21/feb/2025 i Manyal . e Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencién
* Reglamento Interno

3 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Publica y Transito Yarriiado S
 Reglamento Interno Municipal

4 21/feb/2025 = Manuisl de Organizackon Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
* Reglamento Interno

5 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | ;o441 de Desarrollo Econémico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

6 21/feb/2025 * Manual de. Ofgarszecn Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
* Reglamento Interno

7 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | o0 ci6n de Gobierno Municipal Terminado ‘| Exencién
* Reglamento Interno

8 21/feb/2025 s S Direccién Juridica Terminado Exencién
* Reglamento Interno

9 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | oo 41 de Obras Publicas Terminado | Exencién
[ Regiamento Interno

10 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Secre’ . taria Técnica del Consejo de Seguridad Terminado Exencién
e Reglamento Interno Publica

11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacin | o ign de Servicios Publicos Terminado | Exencion
® Reglamento Interno
* Manual de Organizacién . - . :

12 21/febf2025 « Reglamento Interno Sistema Municipal D.L.F. Terminado Exencion
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO:; EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.-

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION,
LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESENTA
EN SU CASO APROBA
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

PARA SU ANALISIS, REVISION Y | |
CION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL ' |}

LOS MANUALES DE ORGANIZACION

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
e Manual de Organizacion o . ; ; :
1 21/feb/2025 Direccién de Administracion Terminado Exencién
® Reglamento Interno
5 |sipagis |4 MeveldeOnmntaces Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencion
® Reglamento Interno
3 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Comis.arla de Seguridad Publica y Transito S —— Eiéiasn
e Reglamento Interno Municipal
4 21/feb/2025 o Manual de Organizacidn Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
» Reglamento Interno
s | 21/febja0zs | ManualdeOrganizacion | oy ecign de Desarrolio Econdmico Terminado | Exencion
e Reglamento Interno
& loipoess | Merusle=Oupniacon Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
* Reglamento Interno
7 | ssjeipos | *ManaldeOnganizacon Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencion
® Reglamento Interno
N | oaiives | Maneslds Drsniacn Direccion Juridica Terminado Exencion
* Reglamento Interno
o |21/febsaoas | Manual de Organizacién Direccién de Obras Publicas Terminado Exencion
® Reglamento Interno
10 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacion 'S?cretarfa Técnica del Consejo de Seguridad Farminatis .
® Reglamento Interno Publica
11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Direccién de Servicios Pablicos Terminado Exencion
 Reglamento Interno
12 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Sistema Municipal D.I.F. Terminado Exencién
e Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 » Manual de Organizacion Tesoreria Municipal Terminado Exencién
e Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacion Direccién de Medio Ambiente T— EY—
* Reglamento Interno

't
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13 | 21/feb/2025 © Manual de Organizacion | yo o0ty Municipal Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 “itania g Dygpetiariin Direccién de Medio Ambiente Terminado Exencion
. Regtamento Interno
15 21/feb/2025 o/ Nanusl e Organizecion Direccién de Educacién Terminado Exencion
. Reglamento Interno
e Manual de Organizacién . ) .
16 | 21/feb/2025 & Begiamerts g Unidad de Transparencia Terminado Exencion
e Manual de Organizacion . . .
17 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencion
18 | 21/feb/2025 ® Manualde Orgwitncicn’ | o i Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
19 | 21/feb/2025 ® Manuslde Organizacion’ | (gpe Terminado | Exencion
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacién , >
20 | 21/feb/2025 + Reglamento Intero Juzgado Civico Terminado Exencion
21 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién R D — Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.

UINTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS l"‘{ .00 __ HORAS CON
MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON; PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

FRIDA GALINDO TORRES ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

..-———ﬂ"""-“—_. B o
JORGE ALWLES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
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© Ayuntamiento de Tianguistenco 2025-2027

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Av. Plaza Libertad No. 1, Col. Centro, Palacio Municipal, Santiago Tianguistenco
de Galeana, México.

C.P. 52600

Teléfono 01(713) 13-5-21-51

sectecdeseguridadpublica@tianguistenco.gob.mx

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
Mayo de 2025
Impreso y hecho en Tianguistenco, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento solo se realizara mediante la
autorizacion expresa de la fuente y dandole el crédito correspondiente.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO, ATENDIENDO
A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 21 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO UNIDOS MEXICANOS, 58BIS, 58
TER, 58 QUINQUES DE LEY DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE MEXICO, 208,
209, 212 DEL BANDO MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO 2025, SE CREA EL
REGLAMENTO INTERNO DE LA DE SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE TIANGUISTENCO, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.

EL FIN PRINCIPAL DEL REGLAMENTO EN MENCION ES ESTABLECER LAS
ATRIBUCIONES Y FACULTADES QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
EJERCERA LA AUTORIDAD MUNICIPAL, ASi COMO EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS AREAS DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE TIANGUISTENCO, SENALANDO LA BASE DE SU
AUTORIZACION, VIGILANCIA, OPERATIVIDAD Y SEGURIDAD QUE SE
DEBERAN SEGUIR DENTRO DEL AREA SENALADA.
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CONSIDERANDO

En el contexto de un nuevo marco juridico, se hace indispensable la creacién de los
nuevos referentes legaies y reglamentarios municipaies, con ei fin de garantizar el
derecho de toda persona a la seguridad y a vivir en una comunidad libre violencia y
delincuencia, para su desarrollo pleno como miembros de la sociedad, a fin de estar
a tono con las nuevas modalidades de organizacion y gobernabilidad que exigen los
avances democraticos generalizados en nuestro pais. Los municipios deben tener
la capacidad para detener libre y responsablemente las caracteristicas propias de
su gobierno de acuerdo con sus necesidades particulares, para establecer las
normas basicas de la convivencia social y especial, para garantizar el plenc
desarrollo y respeto por las comunidades.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo
115 fraccion I, que los municipios estan investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la Ley. Dice, ademas, que los ayuntamientos
tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los estados, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguran la participacion ciudadana vecinal. Con el presente Reglamento de la
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Tianguistenco, se da cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, que
mandan establecer las bases normativas para hacer las relaciones de los habitantes
de Tianguistenco, mas armonicas y cada vez, una mejor convivencia social entre
las personas que residen dentro de su ambito territorial.
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REGLAMENTO INTERNO DEL LA SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD

PUBLICA
TITULO PRIMERO
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas
internas para la organizacion, funcionamiento y atribuciones del area de Secretaria
Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica del Municipio de
Tianguistenco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad del Estado
de México y deméas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion Las disposiciones de este reglamenio son
aplicables al personal que forma parte de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica de Tianguistenco, se ajusta a las disposiciones
legaies establecidas en el Estado de México, inciuyéndose, pero no limitandose.

I. Cddigo Penal del Estado de Mexico.
II.  Ley de Seguridad del Estado de México.
Ill.  Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México.

Articulo 3. Principios Rectores

|.  Profesionalismo

II.  Transparencia
ill.  Responsabilidad
IV. Respeto a los derechos humanos
V. Compromiso con la comunidad

VI. lguaidad de género
VIl.  Justicia
VIIl. Emprender la construccion de paz

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
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No discriminacion e inclusion

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento se definiran los siguientes

términos:

VL.

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica: Es
una dependencia administrativa que integra ia administracion publica
municipal cuyo o cuya titular sera a propuesta de la presidenta municipal
y aprobado en sesion de cabildo el o la cual tendra las facultades y
atribuciones previstas por ley de seguridad del estado de México y los
demas ordenamientos aplicable.

Profesionaiismo: Es ia manera o ia forma de desarroliar cierta actividad

profesional con un total compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a
su formacion especifica y siguiendo las pautas preestablecidas
socialmente.

Transparencia: Los procedimientos para acceder a la informacion
publica deben estar disefiados para garantizar que cualquier persona
pueda, libremente y de manera sencilla, clara y expedita, ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica y sin condicionamientos de
ninguna indole.

Responsabilidad: La obligacion de servir con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, economia y eficacia a las instituciones del
pueblo es la misma para todo servidor publico, independientemente de la
jerarquia, rango, origen o lugar de su empleo, cargo o comision.
Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras pubiicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con
los Principios de Universalidad que estabiece que ios derechos humanos
corresponden a toda persona

Compromiso con la comunidad: El servidor publico actuara sin
conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona
alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de
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manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia
indebida de otras personas.

VIl. Igualdad de género: Se entiende que existe igualdad de
situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las
normas vigentes, deben considerarse para establecer una prelacién. Este
principio se aplica también a las relaciones que el servidor mantenga con
sus subordinados.

VIIl. Consejo: Es un instrumento de participacion mediante el cual se someten
a la opinion de la ciudadania, proyectos especificos para ser aplicados en
sus colonias o pueblos.

IX. Programas Municipales: Son los instrumentos que contienen las
disposiciones juridicas para planear y regular ei ordenamiento de ios
asentamientos humanos en el territorio municipal.

TITULO SEGUNDO
Capitulo ii

Facultades y Atribuciones Genéricas de las Personas Titulares de las
Unidades Administrativas.

Articulo 5. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
tendra como facultades y atribuciones, la capacidad de desarrollar sus funciones de
manera eficiente y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Articulo 6. Entre sus principales responsabilidades se encuentran la planificacion,
coordinacién y ejecucion de actividades inherentes a su ambito de competencia,
ante dependencias, municipales, estatales y federales.

Articulo 7. Le corresponde la emision de informes, la asesoria a otras areas en
materias especificas como lo es la prevencion del delito y la garantia del
cumplimiento de los objetivos estratégicos, en concordancia con la mision
institucional.

Articulo 8. Seguimiento de Acuerdos el Secretario Técnico coordinara el
seguimiento de los acuerdos tomados en el Consejo, asegurandose de que se
cumplan en tiempo y forma.
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Articulo 9. Informes periddicos el Secretario Técnico presentara un informe ante el
Consejo Municipal, detallando las actividades realizadas, los avances en los
acuerdos y las metas alcanzadas.

TITULO TERCERO
Capitulo I
De la organizacion y estructura de la Secretaria Técnica
Articulo 10. La Secretaria Técnica estara integrada por:

I.  E! Secretario Técnico.
Il. Coordinador de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, y
Seguridad Ciudadana.

TITULO CUARTO
Capitulo IV
De Las Facultades y Atribuciones Especificas.
Articulo 11. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

|. Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal.

Il. Elaborar las actas de las sesiones.

[ll. Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana.

IV. Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento
de los acuerdos y resoluciones del Consejo.
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V. Informar periédicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo.

VI. Fungir como eniace ante el Centro Eslatal de Controi de Confianza y verificar
que el estado de fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo
previsto en materia de control de confianza.

VII. Ser el enlace ante el Centro de Informacion y Estadistica del Secretariado
Ejecutivo y proveer la informacion que le sea solicitada.

VIII. Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado
Ejecutivo y coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y
estrategias en la materia, asi como proveer informacion que le sea solicitada.

IX. Fungir como enlace ante la Direccion General de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-
financiero correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y
subsidios de origen federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del servicio
de seguridad publica y la prevencion de la violencia y la delincuencia.

X. Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones
Municipales para ia Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana, Comision de Planeacion y Evaluacion, Comision
Estratégica de Seguridad y Comision de Honor y Justicia.

Xl. Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al
registro y actualizacion de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego.

Xll. Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes,
quejas y denuncias.

XIll. Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisaric o el
Director de Seguridad Publica para mantener en permanente actualizacion y
profesionalizacion al estado de fuerza municipal.

XIV. Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar acciones
para la difusion de los medios a su aicance para tai fin.

10
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XV. Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo,
priorizando acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los
mismos.

XVI. Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y
acciones para el buen desempefio de sus actividades.

XVII. Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del
Consejo, estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracion y
consulta.

XVIII. Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacién y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la
consecucion de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal.

XIX. Promover la capacitacién de los integrantes del Consejo Municipal y demas
personal del municipio relacionado con la seguridad publica, la prevencion social de
la violencia y la delincuencia y la participacion ciudadana.

XX. Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
copias certificadas de las actas de las sesiones dei Consejo Municipai.

XXi. Las demas que le confieran ias normas juridicas apiicabies.

XXIi. Revisar esporadicamente el estado fisico en el que se encuentra el armamento
resguardado por la direccion de seguridad publica o su homologo.

XXIIl. La Secretaria Técnica en el ambito de sus funciones y atribuciones auxiliara
a las areas y subdirecciones que desprendan de la direccion de seguridad publica
0 su homologo.

Articulo 12. Funciones de la Coordinacion de Prevencién Social de la Violencia
y Delincuencia y Seguridad Ciudadana. E! Coordinador desempefara las
siguientes atribuciones

I.  Apoyar al Secretario Técnico en el cumplimiento de las actividades
asignadas.

11
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Coordinar las tareas de los equipos bajo su cargo.

Elaborar informes técnicos relacionados con sus respectivas areas de
trabajo.

Implementar las acciones aprobadas por el Consejo en su ambito de
competencia.

Proponer iniciativas para mejorar los procesos internos del area.

Promover una cultura civica que fomente la convivencia pacifica y prevenga
la violencia y delincuencia a través de la educacion, la participacion
comunitaria y el fortalecimiento de la cohesion social.

Fortalecer la seguridad comunitaria mediante la colaboracion activa entre
ciudadanos, autoridades y organizaciones, promoviendo un ambiente de
confianza y prevencion.

Fomentar valores civicos que promuevan la convivencia pacifica y el respeto
entre ciudadanos.

Implementar talleres y actividades (escolares) que sensibilicen a la
comunidad sobre la prevencion del delito y la violencia.

Promover actividades que fortalezcan los lazos comunitarios y la
colaboracion entre vecinos.

Trabajar con organizaciones locales y autoridades para desarrollar e
implementar iniciativas conjuntas.

Realizar evaluaciones periddicas de las iniciativas y ajusiar esiralegias segun
la retroalimentacién de la comunidad.

Implementar programas que mejoren la percepcion y la realidad de la
seguridad en ia comunidad.

Fomentar la cooperacién entre ciudadanos, autoridades y organizaciones
para abordar problemas de seguridad.

Crear lineas de comunicacion efectivas entre la comunidad y las autoridades
para reportar problemas de seguridad.

Optimizar la comunicacion y gestion de recursos entre departamentos,
asegurando el cumplimiento de metas.

Monitorear el avance de proyectos y asegurar que se cumplan plazos y metas
establecidas.

12
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Monitorear el avance de proyectos y asegurar que se cumplan plazos y metas
establecidas.

Preparar y presentar informes sobre el estado de los proyectos y la eficiencia
en el uso de recursos.

Organizar programas de capacilacion para el personal en gestion
administrativa y de recursos.

Asegurar la correcta organizacion y acceso a la documentacién
administrativa.

Elaborar y organizara la agenda de actividades de |a secretaria técnica.
Planear y coordinar giras de trabajo y reuniones.

Vigilar el seguimiento de los compromisos establecidos mediante convenio
por la secretaria técnica.

Brindar una atencion a los ciudadanos que acudan a externar sus quejas y
peticiones canalizandolos a las dependencias correspondientes.

Establecer y mantener comunicacion con las areas municipales.

Realizar las demas actividades que deriven de su cargo.

TITULO QUINTO
Capitulo V

De las obligaciones de las personas servidores publicos.

Articulo 13. los servidores publicos adscritos a La Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica deberan cumplir con las siguientes obligaciones.

Actuar con legalidad y transparencia: Cumplir y hacer cumplir la ley en el
ejercicio de sus funciones.

Ejercer el cargo con honradez: No utilizar su puesto para obtener
beneficios personales o favorecer a terceros.

Brindar un servicio eficiente: Atender con prontitud, calidad y respeto a la
ciudadania.

Proteger los bienes y recursos publicos: Usarlos de manera correcta y
evitar su malversacion o desperdicio.

13
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VI. Respetar los derechos humanos: Garantizar un trato digno e igualitario a
todas las personas.
VIl. Guardar confidencialidad: Proteger la informacion sensible o clasificada a
la que tenga acceso en su funcion.
Vill.  Rendir cuentas: informar y justificar su gestion ante la ciudadania y las
autoridades competentes.
IX. Capacitarse constantemente: Mantenerse actualizado en normas,
procesos y buenas practicas del servicio publico.
X. Denunciar irregularidades: Informar sobre cualquier acto de corrupcion,
abuso de poder o falta administrativa.

TITULO SEXTO
Capitulo VI
De las suplencias.

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica de Tianguistenco, sera suplida en su ausencia hasta por 15 dias
habiles por ia persona tituiar de ia secretaria particular, en ias ausencias mayores a
15 dias habiles la persona titular de la secretaria técnica del consejo municipal de
seguridad publica de Tianguistenco sera suplida por la persona servidora publica
que designe el presidente municipal.

Articulo 15. La persona titular de la Coordinaciéon de Prevencion Social de la
Violencia y Delincuencia y Seguridad Ciudadana de Tianguistenco, sera suplida en
su ausencia hasta por 15 dias habiles por la persona ftitular de la secretaria
particular, en las ausencias mayores a 15 dias habiles la persona titular e La
Coordinacion de Prevenciéon Social de la Violencia y Delincuencia y Seguridad
Ciudadana de Tianguistenco sera suplida por la persona servidora publica que
designe el presidente municipal.
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Articulo 16. La persona titular de la Secretaria Particular, sera suplida en su
ausencia hasta por 15 dias habiles por la persona titular del enlace administrativo,
en las ausencias mayores a 15 dias habiles la persona titular de Secretaria
Particular sera suplida por la persona servidora publica que designe el presidente
municipai.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 17. De las Sanciones. El incumplimiento de las disposiciones del presente
reglamento podra dar lugar a sanciones administrativas conforme a la normatividad
laboral y administrativa vigente en el Estado de México.

Articulo 18. De la Responsabilidades El personal de la Secretaria Técnica debera
desempefiar sus funciones con profesionalismo y en apego a la legislaciéon
aplicable.

Articuio 19. Los servideres publicos, que incurran en faitas o bien no cumpian con
el ordenamiento establecido en este reglamento, podran ser acreedores a una
sancion de las que a continuacion se sefalan.

Fraccion |: De las sanciones administrativas:

a) Amonestaciéon privada: Se aplica cuando el servidor publico comete una
falta menor, como retrasos constantes, descuido en el cumplimiento de sus
funciones o incumplimiento de normas internas.

b) Amonestacion publica: Se impone cuando la falta administrativa es
reiterada o afecta el desempefio del servicio publico, como trato inadecuado
a ciudadanos o negligencia leve en sus deberes.

c) Suspension temporal: Se usa en casos de faltas graves como abuso de
autoridad, omisién en la supervision de subordinados o incumplimiento grave
de normativas.

15
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d) Destitucion del cargo: Se da cuando el servidor publico incurre en faltas
graves que afectan la administracion publica, como acoso laboral, trafico de
influencias o negligencia que cause dano significativo.

e) Inhabilitacion temporal: Se aplica cuando el funcionario comete faltas
graves, como participacion en confiicios de interés o uso indebido de
recursos publicos.

f) Inhabilitacion permanente: Se impone en casos de corrupcion extrema,
peculado o violaciones graves a derechos humanos, impidiendo que la
persona vuelva a ocupar un cargo publico.

g) Resarcimiento de dafos y perjuicios: Se impone cuando el servidor
publico causa dafio material al patrimonio del Estado, como pérdida de
bienes publicos o dafio a infraestructura gubernamental.

Fraccion il. De las Sanciones Penales:

a) Confiscacion de bienes Se da cuando el servidor publico ha obtenido
bienes de forma ilegal, como en casos de enriquecimiento ilicito o corrupcion.

b) Prohibiciéon de promocion: Se impone cuando hay sanciones previas por
incumplimiento de deberes, desempeno deficiente o faltas de probidad.

c) Registro en lista de servidores sancionados: Se aplica cuando un servidor
publico ha sido sancionado por corrupcion, abuso de autoridad o cualquier
falta que ponga en riesgo la confianza en la administracion publica.

d) Y las demas previstas en |a ley Federal de responsabilidades para servidores
publicos.

16
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TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Reglamento Interno de La Secretaria Técnica de
Seguridad Publica en periodico oficial de ia gaceta dei Gobierno Municipai.

Segundo. A partir de Ia fecha de pubiicacion del presente Regiamento interno de
La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica publicado en la
Gaceta del Gobierno Municipal el primero de Marzo de 2025

Tercero: Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion den el periédico
oficial Gaceta del Gobierno Municipal
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"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

VALIDACION Y APROVACION

C. Erika Patricia Olea De La Torre
Presidenta Municipal Constitucional De Tianguistenco
(RUBRICA)

Lic. Aléjandro Alvirde Castro
Secretario Dei Ayuntamiento
(RUBRICA)
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