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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXVI'Y 91 FRACCION XIil DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALISIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga ia Constitucién Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR

(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
{RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA

(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025
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No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRéACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
AREA QUE PROPONE ESTATLBDE | conpmato
ERERI DE AIR

NOMBRE DE LA PROPUESTA

No. | F/ELABORACION NORMATVA
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R

1 | 21/febpogs | Monualde Oganzation | hieccign de Administracion Terminado | Exencién
s Reglamento Interno
e Manual de Organizacidn r
2 21/feb/202 iginari
/feb/2025 o Reglamenitainterno Direccion de Pueblos Originarios Terminado Exencidn
Manual T = ” T :
3 21/feb/2025 * .a ual de Organizacion Comn_sgdadeSeg.mdad Publica y Transito Tamvinadi Exencién
* Reglamento Interno Municipal
M. | d ié )
4 21/feb/2025 it o al?ua B OrgénxzaC|on Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencidn
* Reglamento internc
M | i
5 | 21/febjpozs | * ManualdeUrganizacion | nir 60 de Desarrollo Econdmico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
| d izacid ; .
6 21/feb/2025 s: Macual de Oraaniescicn Direccion de Desarrolio Urbano Terminado Exencidn
# Reglamento Internc
* Manual de Organizacién - ) - .
7 21/feb/2025 Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencidn
B * Reglamento Intemno -
8 21/feb/2025 bl bl i Direccién luridica Terminado Exencién
K * Reglamento Intemno B
Man o] izaci
9 21/feb/2025 [PAS SRS Sl Direccién de Obras Publicas Terminado Exencidn
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacion Secretaria Técnica del Consejo de )
2 2 . \dad Pabli
10 1/feb/2025 + Reglamento Intermno Seguridad Piiblica Terminado Exencion
11 | 21/tebjpops | ® Menualde Oganizacion | piercign de servicios Publicos Terminado | Exencién
¢ Reglamento interno
v : —
12 | 21/febppops | ® Manual de Organizacion | o, Municipal D.LF. Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno
| ==
13 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | 1o i Municipal Terminado Exencién
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacién — . : y
14 21/feb/2025 Direccion de Medio Ambiente Terminado Exencion
* Reglamento Interno
i =
15 | 21febaoas | * ManualdeOmanizacién 1§ iy de Educacion ferminado Exencidn
* Reglamenlo Interno
16 21/feb/2025 * Manual de Organizacidn Unidad de Transparencia Terminado Exencion
# Reglamento Interno
® Manual de Organizacidn _— ) . ,
7 1/feb,
1 21/feb/2025 « Regliimento ftenio Direccion de Desarrolio Agropecuario Terminado Exencidn
18 | 21/febppozs | ° ManualdeOmganizacion | o giyencis Teminado | Exencién
® Reglamento Interno
19 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién. 1 500 Terminado | Exencion
* Reglarmento Interno
20 21/feb/2025 AU SRy luzgado Civico Terminado Exencian
* Reglamente interno
21 | 21ffebjops | * Manual deOmanizacién | oo de Bienestar Social Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno )

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA
MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO’, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON _O 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO
2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DB, A
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y \|

PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA | \
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION,
JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION, LY
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA ' \) |
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO R
DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA. i

ORDEN DEL DIA.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, -
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO ~ +
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TIANGUISTENCO, MEXICO. ! )

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA DE LA SESION. ,

PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.

ASISTENCIA
NO

PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL

(X[ X |8
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO: EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION,

LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESENTA PARA SU ANALISIS, REVISION Y | AN
EN SU CASO APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL A\

PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
1 | 21/tebjaoas | Manual de Organizacion Direccién de Administracién Terminado Exencion
» Reglamento Interno
2 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacion Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencién
° Rgglamenta Interno
* Manual de Organizacion Comisarfa de Seguridad Publica y Transito ) ez
3 21/feb/2025 o Reglamento Interno Municipal Terminado Exencion
4 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
» Reglamento Interno
s | zifbjagas | Maenuskde Organizicion Direccién de Desarrolio Econémico Terminado Exencion
» Reglamento Interno
6 | 21/tebj2025 | ° ManualdeOrganizacion | or0cign de Desarrolio Urbano Terminado | Exencion
* Reglamento Interno
7 21/feb/2025 wi kAl e Degpscactn Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencién
. Reglamento Interno
] 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Direccién Juridica Terminado Exencion
* Reglamento interno
i | 2ipebpogs || Moual de Organtzacian Direccién de Obras Publicas Terminado Exencion
e Reglamento Interno
10 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién -Secre' taria Técnica del Consejo de Seguridad Teitiiads N
* Reglamento Interno Publica
11 | 21/feb/2025 ® Manual de Organizacidn Direccién de Servicios Publicos Terminado Exencién
¢ Reglamento Interno
12 | 21/feb/2025 * Manual de Onganizacion Sistema Municipal D.LF. Terminado Exencién
® Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Tesoreria Municipal Terminado Exencién
e Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacion Direccién de Medio Ambiente | sowilionis Exencién
* Reglamento Interno
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15 | 21/feb/2025 * Manual de Oeganizacida o Satd . Terminado Exencién

* Reglamento Interno
—— ; =

16 | 21/feb/2025 ¢ Manua de Organizacin v i . Terminado Exencién
* Reglamento Interno

17 | 21/febj20ps | * Manual de Organizacion Dirserdn Gy Peisrol ASoResuNo Terminado Exencién
* Reglamento interno

18 | 21/febja02s | ® Menual de Organizacion S Terminado Exencién
. Rgglamento Interno

19 | 21/feb/2025 * Mankal di Organtiacion e Terminado Exencion
e Reglamento Interno

20 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacin e Terminado Exencién
* Reglamento Interno

21 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacion Direccién de Bienestar Social Terminado Exencidn
* Reglamento Interno

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS \
MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO

INTERNO DE VEINTIUN

DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. FIEIABOI!AC!ON TIVA MIEA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR

1 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | oy i de Administracion Terminado | Exencion
* Reﬂamento Interno

2 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | r. 0 i6n e Pueblos Originarios Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

3 21/feb/2025  Manual de Organizacion Comisaria de Seguridad Publica y Transito R ExEncon
e Reglamento Interno Municipal

4 | 21/febj2025 * Manual de Organizacién | . toncoria de los Derechos Humanos Terminado | Exencién
© Reglamento Interno

5 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 1o isn de Desarrolio Econémico Terminado | Exencion
* Reglamento Interno

6 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pyeo - ian de Desarrolio Urbano Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

7 21/feb/2025 * iaensal de Lrgttnzacion Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencidn
® Reglamento Interno

8 | 21/feb/2025 ¥ fanval ox Degarizacen Direccién Jurfdica Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

9 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacin | 1o rign de Obras Pablicas Terminado | Exencion
¢ Reglamento Interno

10 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Secreta ria Técnica del Consejo de Seguridad ——— ———
e Reglamento Interno Publica

11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pyorign de Servicios Publicos Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacion - w . -

LF.
12 21/feb/2025 + Reglamento Interno Sistema Municipal D.l Terminado Exencion
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13 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Tesorerfa Municipal Terminado Exencién
° Reglamento Interno

14 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 1o 40 de Medio Ambiente Terminado | Exencién
. Regjamento Interno

15 | 21/feb/2025 * Manvisl de Orgaoteacion Direccién de Educacién Terminado Exencion
. Reglamento Interno
e Manual de Organizacion } ; . o=

16 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Unidad de Transparencia Terminado Exencion
e Manual de Organizacion ;

T :

17 21/feb/2025 « Reglamento Intemo Direccion de Desarrollo Agropecuario erminado Exencion

18 | 21/feb/2025 ©Menual de Organizacidn | o pencia Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

19 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacion | ppp Terminado | Exencién
® Rggiamento Interno
* Manual de Organizacion : ”

20 | 21/feb/2025  Reglamento Interno Juzgado Civico Terminado Exencion

21 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Dteacicido di e rSocal Terminado Exencién
* Reglamento Interno

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.
INTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS |A\ 00 HORAS CON

]

!;32 MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON: PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

FRIDA GAL DO TORRES

SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

JORGE AL
SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

MORALES VELEZ
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© Ayuntamiento de Tianguistenco 2025-2027

Direccion de Administracion

Av. Plaza Libertad No. 1, Col. Centro, Palacio Municipal, Santiago Tianguistenco de Galeana, México.
C.P. 52600

Teléfono 01(713) 13-56-21-51

administracion2025@tianguistenco.gob.mx

Direccion de Administracion.
Mayo de 2025
Impreso y hecho en Tianguistenco, Estado de México.

La reproduccion total o parcial de este documento solo se realizara mediante la autorizacién expresa de la fuente y
dandole el crédito correspondiente.
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"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

El Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, Estado de México, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115
Fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, 124 y 125 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 31, 32, 48 Fraccion V1, 87 Fraccion 11, 89, 90, 93, 94, 95, 96, 164, 165, 168 y 170 de
la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; 20 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, expide el siguiente:

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece que el municipio libre es la base de la division territorial y
de la organizacién politica del Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad establecida
en un territorio, con un gobiemo autonomo en su régimen interior y en la administracién de su hacienda publica.

Que el 17 de septiembre de 2018, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemo”, el Decreto nimero 331, por el
cual se expide la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, armonizada con la Ley General
de Mejora Regulatoria y que se reformaron, adicionaron y derogaron diversos ordenamientos legales orientados a detonar
un mejor ambiente de negocios y la prestacion de tramites y servicios méas agiles a cargo de la Administracion Pablica
Municipal que se otorgan a la ciudadania mediante la simplificacion de requisitos, tiempos y costos, para el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los particulares, a efecto de elevar los niveles de eficiencia
en el desempefio gubernamental y ampliar los cauces de viabilidad para el desarrollo socioeconomico de la entidad.

El municipio, en su ambito de competencia implementara y promovera un adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas y un marco normativo que mejore la operatividad en sus procesos, teniendo como finalidad incrementar la
eficacia y eficiencia gubernamental, promoviendo la trasparencia y fomentando el desarrollo socioeconémico de la entidad,
por lo que, las personas servidoras(es) publicas(os) que desempefien funciones dentro del mismo, deben tener los
conocimientos y habilidades para desarrollar el cargo de manera eficaz y eficiente.

Que para dar cumplimiento al objeto de un gobierno transparente mediante el cual reduce significativamente las
probabilidades de que ocurran hechos de corrupcion dentro de la administracion piblica. De la misma manera, la rendicion
de cuentas eleva la confianza de las personas en las autoridades. En este sentido, el fortalecimiento del acceso a la
informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, guiara el ejercicio gubernamental del Gobierno del Estado de
México, instaurando un nuevo modelo de trabajo conjunto y de intercambio de informacion entre el pueblo y el gobierno.

Que uno de los objetivos de la Ley de Gobiemo Digital del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta de Gobierno” el 6 de enero de 2016, asi como lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de México en su articulo 139 bis, es el de regular la gestion de tramites, servicios, procesos administrativos,
actos, comunicaciones y procedimientos, realizados con el uso de medios digitales y electronicos, lo cual guarda relacion
directa con el objeto de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, por lo que se hace
necesario establecer mecanismos de vinculacion entre las autoridades involucradas en la aplicacion de ambos
instrumentos normativos, para asegurar su cumplimiento.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION

TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para el Director de Administracion y los
servidores publicos adscritos a la Direccion de Administracion.

ARTICULO 2.- El Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, precisar la estructura organica y las funciones que
corresponden a la Direccion de Administracion Municipal y personal que la integre; con la finalidad de mejorar el
desempefio de los asuntos que le competen.

ARTICULO 3.- La Direccién de Administracion es una dependencia de la administracion piblica municipal que conduce
sus acciones con base en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal y el Plan
de Desarrollo Municipal, los programas que de este se deriven y de su competencia y las demas disposiciones legales
aplicables, para el logro de metas y objetivos.

ARTICULO 4.- Su actividad se conducira bajo los criterios de eficiencia, responsabilidad, disciplina presupuestal,
formulando los proyectos de presupuesto anual, planes y programas, bajo las directrices del Plan de Desarrollo Municipal.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 5.- La Direccion de Administracion Municipal sera el érgano responsable de realizar las adquisiciones que
haga el ayuntamiento en cumplimiento de sus funciones; asimismo, tendra bajo su responsabilidad la operacién de los
recursos humanos y materiales con que cuenta el municipio; todo ello de conformidad a lo estipulado en el Bando Municipal
vigente.

ARTICULO 6.- Para la ejecucion de las funciones y resolucion de los asuntos que le competen, la Direccion de
Administracion estara integrada por:

l. El Director de Administracion y
Il El personal calificado necesario para desempeiiar las funciones requeridas por el area.
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ARTICULO 7.- La Direccion de Administracion debera coordinarse con las demas dependencias Yy en su caso con las
entidades, para lograr los fines de la administracion pablica municipal, conforme a lo dispuesto por el presente reglamento
y demés disposiciones legales.

ARTICULO 8.- Contara con los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros que resulten necesarios para el eficaz
y eficiente desempefio de su funcion, con base en el presupuesto asignado a la Direccion de Administracion.

ARTICULO 9.- Formulara los proyectos de acuerdos, circulares, resoluciones, reglamentos de su competencia y demas
disposiciones juridico-administrativas que resulten necesarias.

ARTICULO 10.- Los servidores publicos adscritos a la Direccion de Administracion Municipal estaran sujetos a los
derechos y obligaciones establecidos en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios
y a la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 11.- El titular de la Direccion de Administracion asumira la supervision técnica y administrativa de las mismas
y sus atribuciones especificas deberan incluirse en el Manual de Organizacién de la Direccion de Administracion, ademas
ejerceran las atribuciones que le sean encomendadas en el presente reglamento.

ARTICULO 12.- El titular de la Direccion de Administracién tendra las siguientes atribuciones generales:

L Planear, organizar, dirigir y confrolar las actividades encomendadas, en un ambiente de equipo de trabajo de alto
rendimiento administrativo plblico, vigilando las directrices en materia laboral correspondientes al personal
subordinado de confianza, eventual o sindicalizado con previa autorizacion del jefe inmediato o del Director de
Administracion;

I Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales a su cargo;

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos legales aplicables que
hagan referencia a su érea administrativa;

' Opinar en los convenios y contratos en que intervenga la Direccion de Administracion, cuando contengan asuntos
de su competencia;

V. Consultar con su jefe inmediato la autorizacion para entregar informacion bajo su responsabilidad;

VI. Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del Director de Administracion;

VIIl.  Creary conservar los archivos en relacion con las actividades del area administrativa a su cargo;

VIIl.  Llevar a cabo el control y seguimiento de los resultados obtenidos correspondientes a su area;

IX.  Suplir o representar al Director de Administracion en los comités, consejos, comisiones o encargos que este
determine y mantenerio informado del desarrollo y resultado de los mismos; y

X Las demas que le sean encomendadas por el Director de Administracion o jefe inmediato.

ARTICULO 13.- Los valores que deberan prevalecer en la Direccion de Administracion Municipal son los siguientes:

l. Respeto;
Il. Honradez;
M. Solidaridad;
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V. Honestidad;
V. Tolerancia social;

VI Unidad;

VI Ayuda;

Vill.  Lealtad;

IX. Colaboracion; y
X. Calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y LA ESTRUCTURA

ARTICULO 14.- La Direccién Administracion para atender todas las funciones y asuntos de su competencia, asi como
para realizar las acciones de control y evaluacién que le corresponden, contara con las siguientes areas administrativas:

I, Coordinacion de Recursos Humanos;
Il.  Coordinacion de Recursos Materiales; y
lll. Coordinacion de Control Vehicular y Distribucion de Combustible.

Los responsables de las areas administrativas antes descritas, responderan directamente del desempefio de sus funciones
ante él Director de Administracion, no existiendo prerrogativas entre ellos.

TiTULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 15.- El funcionamiento de la Direccién de Administracién recaera bajo la direccion de una persona, que se
denominara Director de Administracion, quien sera designada en cabildo a propuesta del Presidente Municipal.

ARTICULO 16.- Para ser Director de Administracion se requiere de los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;

II. No haber sido inhabilitado para desempefiar otro cargo, empleo o comision publicos;

M. No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional;

Iv. Tener los conocimientos suficientes para poder desempefiar el cargo, a juicio del Ayuntamiento, preferentemente
contar con titulo profesional en las areas juridico, econdmico o contable-administrativa, con experiencia minima de
un ano.
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No estar imposibilitado para desempefiar cargo, empleo o comision piblicos;
Cumplir con ofros requisitos que sefialen las leyes, o acuerde el Ayuntamiento,

ARTICULO 17.- Corresponden al Director de Administracién las siguientes atribuciones:

V.

VI

VIIIL

Xl
Xl

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la integracion y ejecucion del Programa de capacitacion para la Profesionalizacion de los Servidores
Pablicos;

Establecer y verificar que se apliquen los procedimientos en materia de personal para la contratacion, estimulos,
sanciones, permisos, licencias, control de némina, entre otros;

Coordinar la actualizacion de los registros y controles de asistencia y puntualidad del personal adscrito a las
dependencias del Ayuntamiento;

Supervisar la actualizacién de la plantilla del personal de las dependencias publicas municipales del Ayuntamiento,
con la finalidad de facilitar el registro interno de movimientos realizados;

Coordinar las acciones para la conformacion del Programa Anual de Adquisiciones y el Programa de
Mantenimiento Preventivoe de los Bienes Muebles e Inmuebles del Ayuntamiento, asi como establecer los
mecanismos que permitan llevar a cabo su seguimiento y control;

Supervisar la integracion correcta y completa de los expedientes relativos a los procedimientos adquisitivos

generados en los departamentos hasta su envio a la Tesoreria Municipal para el tramite de pago, de acuerdo con

las normas aplicables en la materia;

Supervisar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales en materia de adquisiciones de bienes o
contratacién de servicios;

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar y ejecutar las acciones para cumplir con los procedimientos de adquisiciones
y contratacion de servicios;

Coordinar la celebracion de concursos y contratos para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios
necesarios para el desarrollo y cumplimiento de las funciones de las dependencias del Ayuntamiento;

Coordinar y supervisar los mecanismos administrativos y de control para optimizar el otorgamiento de servicios y
racionalizar el gasto correspondiente, con base en las disposiciones establecidas;

Supervisar la correcta adquisicién y control de enseres, materiales, papeleria, equipo, entre otros;

Supervisar el control del parque vehicular del Ayuntamiento en cuanto a su asignacion, mantenimiento, suministro
de combustible, lubricantes y tramites administrativos;

Supervisar que las acciones en materia de servicios generales y de apoyo logistico se proporcionen de manera
oportuna a las dependencias del Ayuntamiento;

Verificar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y servicios generales, realizado por las
dependencias del Ayuntamiento;

Registrar y mantener actualizado el padron de proveedores; y
Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.
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DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 18.- Corresponde al 4rea de Recursos Humanos, el despacho de los siguientes asuntos:

Iv.

VI

VI

VIl

Xl

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL

XIX.

XXI.

Acordar con el Director de Administracion los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

Administrar los recursos humanos a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones entre el municipio y sus servidores
publicos;

Atender en coordinacion con el Presidente Municipal, el Director de Administracién, las negociaciones con el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
Mexico, protegiendo los intereses del Ayuntamiento;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos de la
Administracion Publica, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Llevar a cabo los tramites de seleccion, contratacién y capacitacion para el personal que requieran las
dependencias, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Intervenir en la elaboracion de los perfiles de puestos que se requieran en las dependencias, a efecto de optimizar
los recursos humanos, de conformidad con la normatividad aplicable;

Autorizar con su firma la expedicion de Constancias de Prestacion de Servicios a los servidores pblicos de la
administracion puablica;

Acatar las politicas y disposiciones legales en materia de administracion de personal;

Integrar a los expedientes de los servidores publicos municipales las sanciones determinadas por las autoridades
de control interno competentes;

Salvaguardar los intereses de la administracion piblica en relacién a las demandas interpuestas por los servidores
plblicos;

En conjuncién con la Direccion Juridica y Consultiva, supervisar y verificar los montos resultantes de los estudios
de liquidacion, prima de antigliedad, renuncia voluntaria, parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional
solicitados por los servidores publicos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad social que regulan las relaciones entre las
dependencias y sus servidores publicos;

Elaborar, previa concentracion de los diagnésticos realizados por las dependencias, el Programa Anual de
Capacitacion;

Establecer convenios con instituciones piblicas y privadas, para obtener asesoria y servicios profesionales en
materia de capacitacion a bajo costo;

Evaluar permanentemente el desarrollo y resultados de los cursos de capacitacion;

Gestionar la expedicion de constancias, reconocimientos o diplomas de participacion en los cursos de capacitacion
para los servidores publicos;

Mantener actualizado el inventario de recursos humanos a fin de cubrir las necesidades de personal en las
dependencias en términos de la normatividad aplicable;

Reubicar al personal que se encuentra a disposicion segin su perfil, en términos de la normatividad aplicable;
Apoyar técnicamente en la elaboracion y actualizacion de la reglamentacion vinculada a los recursos humanos;
Elaborar el presupuesto anual de bienes y prestacion de servicios del area de Recursos Humanos;
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XXII.  Supervisar el registro y control de asistencia, puntualidad y todas las prestaciones con respecto a dias de descanso
de los servidores publicos en servicio;

XXIIIl.  Gestionar la expedicion de gafetes y demas identificaciones oficiales para los servidores piblicos de Ia
Administracion Pablica en funciones;

XXIV.  Supervisar al personal destinado a las labores de intendencia en las unidades administrativas del Ayuntamiento.

DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 19- Corresponde al &rea de Recursos Materiales, el despacho de los siguientes asuntos:

I Llevaracabo las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios que requieran las distintas areas ajustandose
a las decisiones del Comité de Adquisiciones y Servicios, vigilando su cumplimiento, en estricto apego a las
disposiciones legales de la materia;

Il.  Dar seguimiento a las diversas solicitudes de bienes y servicios de las diferentes dependencias del Municipio:

lll.  Elaborar los contratos de adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios derivados de los procedimientos
adquisitivos del Comité de Adquisiciones y Servicios;

I Elaborar los contratos pedido de adquisicion de los bienes y servicios que se deriven de los procedimientos de
adquisitivos menores;

Il.  Administrar el alta de proveedores y prestadores de servicios, en el Catdlogo que al efecto la Direccion de
Administracion designe;

lll.  Administrar el catalogo de bienes y servicios del Ayuntamiento, auxiliandose del catélogo publicado en Compramex;

IV.  Administrar y llevar el seguimiento de los servicios de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles contratados
para las dependencias;

V.  Supervisar que las instalaciones el Ayuntamiento se mantengan en todo momento limpias y ordenadas;

VI.  Controlar el almacén actualizando los registros de salidas y existencia de los materiales y controlar el inventario
correspondiente a los materiales y suministros destinados a la higiene y limpieza de las unidades administrativas
municipales;

VII.  Integrar un programa de servicios para mantenimiento general proporcionado a las dependencias, determinando
prioridades;

VIIl.  Proporcionar las adecuaciones, remodelaciones y mantenimiento necesarios a los bienes muebles e inmuebles de
las dependencias, autorizados en el presupuesto de egresos y la programacion de actividades;

IX.  Llevar el control del almacén de materiales de mantenimiento, prever y proveer el abasto del mismo y;

IV. Las demas que le sean encomendadas por el Director de Administracion.
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DE LA COORDINACION DE CONTROL VEHICULAR Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE

ARTICULO 20.- Corresponde al encargado de Control Vehicular y Distribucion de Combustible el despacho de los
siguientes asuntos:

Ill.
V.

V.
VL

VIIL.

XI.
XII.
XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XV,
XIX.

XXI.

Acordar con el Director de Administracion los asuntos de su competencia que asi lo requieran;

Mantener actualizado el registro del parque vehicular del municipio, con todos los datos relacionados a cada una
de las unidades vehiculares, asi como los servidores publicos a los que le son asignados;

Vigilar que los vehiculos oficiales cuenten con la documentacion en regla para su correcta circulacion;

Dar seguimiento a los pagos de tenencia y derechos de control vehicular, asi como de verificacion,
correspondientes a los vehiculos oficiales del municipio, y acordar con el Director de Administracion Municipal para
que se lleven a cabo en tiempo y forma;

Realizar los tramites conducentes para dar de alta o baja vehiculos oficiales, ante las autoridades estatales
correspondientes, como al interior de la administracion municipal;

Establecer el calendario para la revision preventiva del parque vehicular:
Recibir, analizar y evaluar las solicitudes de servicio que generen los servidores publicos que tengan asignadas

unidades vehiculares oficiales;

Administrar y controlar las condiciones de operacion del parque vehicular propiedad del Municipio;

Acordar con el Director de Administracion la autorizacion para realizar las reparaciones de las unidades vehiculares
oficiales, previa solicitud por escrito de los servidores plblicos que tengan bajo su resguardo vehiculos oficiales:
Llevar un registro para el control de las refacciones utilizadas en la reparacion de las unidades vehiculares oficiales,
asi como verificar que no rebasen el precio establecido en el catalogo de precios;

Realizar las acciones necesarias para controlar los gastos de mantenimiento del parque vehicular y garantizar su
operacion en optimas condiciones de funcionamiento;

Revisar y actualizar la integracion sistematica de los expedientes de reparaciones y/o mantenimiento por unidad
vehicular oficial para determinar los tiempos y registros que transparenten el destino de los recursos aplicados;
Supervisar que los servidores plblicos que tengan unidades vehiculares oficiales asignadas, hagan un uso
adecuado, eficiente y racional de las mismas.

Asignar y evaluar los talleres a los que se envian las unidades vehiculares oficiales, bajo los criterios de economia,
eficacia, eficiencia y honradez;

Validar el mantenimiento que se dé al parque vehicular y maquinaria por talleres externos de ser el caso;
Integrar y mantener actualizado el catalogo de precios de servicios y refacciones para el control y mantenimiento
de las unidades vehiculares oficiales;

Revisar que la documentacion comprobatoria que emiten los proveedores por concepto de servicios ylo
refacciones, cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable;

Revisar que los precios facturados sean convenientes y conforme a lo establecido en el Catalogo de Precios;
Revisar que cada factura corresponda con la solicitud de servicio;

Llevar el registro y tramite de las facturas para su pago;

Dar seguimiento a los tramites correspondientes en los casos de incidentes, accidentes o siniestros de vehiculos
oficiales;
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Administrar y controlar el suministro de energéticos proporcionados a las unidades administrativas;
Llevar el control y registro del consumo de combustible de todas y cada una de las unidades vehiculares,
propiedad del Ayuntamiento, asi como las que se encuentren en comodato o prestado algan servicio especial;
Tramitar ante la Tesoreria Municipal, las facturas que por concepto de consumo de combustible a cargo del
Ayuntamiento se generen;
Generar las bitacoras de Uso de Combustible de acuerdo con los Lineamientos de Control Financiero y
Administrativo para las Entidades Fiscalizables Municipales del Estado de México
Validar los litros de combustible solicitados para los vehiculos particulares en comodato, con base en la bitacora
de actividades programadas para el ejercicio de las funciones de las dependencias solicitantes; y

. Las demas que le sean encomendadas por el Director de Administracion;

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 21.- Son sujetos de este reglamento, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier

naturaleza en la administracion pablica municipal, con independencia del acto juridico que les dio origen.

Tamb

ien quedan sujetos a este ordenamiento de reglamentacion, aquelias personas que manejen o administren recursos

econdmicos municipales, concertados o convenidos por el Estado con la Federacion; y aquellas que en los términos se

beneficien con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, mantenimientos y construccion de obras pablicas, asi como

prestacion de servicios relacionados, que deriven de actos o contratos que se realicen con cargo a dichos recursos.

TITULO QUINTO
CAPITULO PRIMERO

DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22.- - Los miembros del ayuntamiento necesitan licencia del mismo, para separarse temporal o definitivamente

del ejercicio de sus funciones. Las faltas de los integrantes del ayuntamiento podréan ser temporales o definitivas.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales seran aprobadas por el Ayuntamiento cuando exista causa

justificada. Se consideran causas justificadas para separarse del cargo las siguientes:
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a) Para ocupar otro empleo, cargo o comision en la administracion publica municipal, estatal o federal o en organismos
auténomos, desconcentrados o descentralizados de cualquiera de los tres niveles de gobiemo.

b) Para enfrentar un proceso penal, siempre y cuando el solicitante se encuentre sujeto a prision preventiva.

¢) Para contender como candidato en un proceso electoral federal o local.

d) Por imposibilidad fisica o0 mental de caracter temporal debido a enfermedad.

€) Aquellas otras que por su naturaleza sean consideradas por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento debera resolver las solicitudes de licencia que excedan de quince dias o las definitivas, a mas tardar
dentro de los ocho dias siguientes a la solicitud en sesién de Cabildo. En caso de que el ayuntamiento no resuelva en el

plazo sefialado en este parrafo, se tendra por aprobada la solicitud de licencia.

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 23.- Las faltas temporales del Director de Administracion no seran cubiertas por funcionario alguno, en su caso
las atribuciones seran ejercidas directamente por la Presidente Municipal o la persona que ésta designe para tal efecto, y
la ausencia por mas de dos meses sera cubierta por quien designe el Ayuntamiento.

ARTICULO 24.- En caso de falta definitiva del Director de Administracion, el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal designaré de acuerdo a las disposiciones aplicables a quién ocupe el cargo.

ARTICULO 25.- Las faltas temporales o definitivas del personal adscrito a la direccion de Administracion seran cubiertas
por quien determine el jefe inmediato previa autorizacion del Director de Administracion, y en caso de que sean definitivas,
por quien proponga el Presidente y acuerde con el Director de Administracion sea la persona indicada para desempefiar
el puesto.

ARTICULO 26.- Son causas de rescision de la relacion laboral del Director de Administracion:

l. Falta de responsabilidad;

Il. Notoria ineficiencia;
lll.  Incumplimiento grave de sus atribuciones o faltas administrativas a este reglamento interno;
V. Cuando asi lo determine la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento;

V. Silamayoria calificada de votos del Ayuntamiento da razén de procedencia.
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El proceso de rescision sera el siguiente:

¢ Por propuesta de la minoria, requiriendo para su aprobacion la mayoria absoluta del Ayuntamiento Y;

e Por propuesta de la mayoria absoluta del Ayuntamiento, requiriendo para su aprobacién la mayoria calificada del
Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Los servidores publicos que violen alguna de las disposiciones antes sefialadas, seran sancionados en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Pagina 12 de 14

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
T.713 135 2151



v v v U v U v e v w Vv VvV VvVVvVevuevVeveveovevevvVvVIveovV9oO99O@9®©®O

"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente reglamento en el periodo oficial en el periddico oficial, Gaceta de Gobierno Municipal.

SEGUNDO. - Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente reglamento.

TERCERO. - El presente reglamento entrard en vigor al dia habil siguiente a su publicacién en la Gaceta Municipal
correspondiente.
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VALIDACION

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TIANGUISTENCO
(RUBRICA)

C.ALE 0 ALVIRDE CASTRO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)
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