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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXVIY 91 FRACCION XIll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALIiSIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga la Constitucion Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA

(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025
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No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA AREA QUE PROPONE ESTATUS DE FORMATO

No. | F/ELABORACION NORMATIVA PROGRESO sl

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
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SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO

1 21/feb/2025 = Magual dpOfgandmach. | Direccién de Administracion Terminado Exencion
+ Reglamento Interno
M | d izacié
5 | 2ufebjpozs | ManualdeOmanizacion | 5o iign de Pueblos Originarios Terminado | Exencion
¢ Reglamento Internc
3 21/feb/2025 - . M_anual de Organizacién Durm'si.ln‘a de Seguridad Publica y Transito Tannials Esericis
. ¢ Reglamento Interno Municipal
| iz 7
4 21/feb/2025 & ?:’Ianua oe O.rgamzacnon Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
* Reglamento interna
| de i
5 21/febf2025 » Nsrgalde Organisanion Direccién de Desarrollo Econdmico Terminado Exencidn
* Reglamento Interno
M | izacid
6 | 21ffepjons | ® MenualdeOmanizacion | puorign ge Desarrolio Urbano Terminado Exencion
* Reglamento Interno
* M | de i
7 21/feb/2025 it ol Direccién de Gobiemo Municipal Terminado Exencidn
Al * Reglamento Interno i B i
8 21/feb/2025 VAR T Sl Direccion Juridica Terminado Exencion
* Reglamento Interno )
Manual de Organizacién i
9 21/feb/2025 S ) Direccién de Obras Publicas Terminado Exencion
+ Reglamento intermno
s Manual de Organizacion Secretaria Técnica del Consejo de 2
21/f 25 5 i i
i i * Reglamento Interno Seguridad Publica e Bt
11 21/feb/2025 * Manualde Organtzacion Direccidn de Servicios Publicos Terminado Exencion
+ Reglamento interno
* Manuai de Organizacion : o ;
12 21/feb/2025 Sistema Municipal D.L.F. Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno
13 21/feb/2025 » Manual de Organizacin Tesoreria Municipal Terminado Exencion
* Reglamento Interno
14 | 21febjpops | * Manual deOrganizacién | o cign de Medio Ambiente Terminado | Exencién
s Reglamento Interno
I T
15 21/febf2025 « Marual e Orgenizacion Direccion de Educacion Terrminado Exencion
* Reglamento Interno
16 21/febf2025 * Manual de Organizacién Unidad de Transparencia Terminado Exencion
* Reglamento Interno
o Manual de Organizacion L . ; .
f
17 21/feb/2025 o Reglameritoterno Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencidn
18 21/feb/2025 kit alisat Presidencia Terminado Exencion
» Reglamento Interno
19 21/feb/2025 e Manual de Organizacion UIPPE Terminado Exencion
e Reglamento Interno
20 21/feb/2025 A Juzgado Civico Terminado Exencién
* Reglamento Interno
M izaci ¢
21 21/feb/2025 Ik Al Direccién de Bienestar Social Terminado Exencidn
« Reglamento Interno

EN LA “GACETA

MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON [ ®, 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO
2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL D
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y
PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION,
JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION, | | \\\
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA ' \J'L
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO v
DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA. ‘

ORDEN DEL DIA.

. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

-

3 PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, -
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO e
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE N
TIANGUISTENCO, MEXICO. ! )

\

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA DE LA SESION. {

PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA \\ l
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE !
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.

Sl _NO
PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA X
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL | X
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL X
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO; EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.-
LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESEN
EN SU CASO APROBACION DE LA AGENDA REGULAT
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALE
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, X/
TA PARA SU ANALISIS, REVISION Y | \|
ORIA CORRESPONDIENTE AL ' |1\ |

S DE ORGANIZACION

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION HORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
1 | 21/tebja0as | ® Manual de Organizacion Direccién de Administracién Terminado Exencién
e Reglamento Interno
2 | 21/febj2025 | ® Manual de Organizacion Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencién
® Reglamento Interno
3 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Corm.s_aria de Seguridad Publica y Transito Terminado ESAGEISA
® Reglamento Interno Municipal
4 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacion Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencién
» Reglamento Interno
5 21/feb/2025 * Manual de Organizacidn Direccién de Desarrollo Econdmico Terminado Exencion
» Reglamento Interno
¢ |aifnposs || Mamwalde Organizacdn Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
® Reglamento interno
7 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencién
® Reglamento Interno
8 | 21/mebpos | Manual de Organizacion Direccién Juridica Terminado Exencion
 Reglamento Interno
9 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Direccion de Obras Publicas Terminado Exencion
. Rgglimento Interno
10 | 21/feb/2025 » Manual de Organizacién -Sgcretarfa Técnica del Consejo de Seguridad Eaioe Exencidn
® Reglamento Interno Publica
11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Direccion de Servicios Publicos Terminado Exencion
» Reglamento Interno
19 | sijefions | Manualde Organizacion Sistema Municipal D.LF. Terminado Exencion
e Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 » Manual de Organizacién Tesoreria Municipal Terminado Exencion
e Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Direccién de Medio Ambiente T ————y
o Reglamento Interno

R
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15

21/feb/2025

* Manual de Organizacién
® Reglamento Interno

Direccién de Educacion

Terminado

Exencidén

16

21/feb/2025

« Manual de Organizacion
* Reglamento Interno

Unidad de Transparencia

Terminado

Exencién

17

21/feb/2025

¢ Manual de Organizacion
* Reglamento Interno

Direccién de Desarrollo Agropecuario

Terminado

Exencién

18

21/feb/2025

* Manual de Organizacion
® Reglamento Interno

Presidencia

Terminado

Exencion

19

21/feb/2025

* Manual de Organizacion
¢ Reglamento Interno

UIPPE

Terminado

Exencion

20

21/feb/2025

e Manual de Organizacién
* Reglamento Interno

Juzgado Clvico

Terminado

Exencién

21

21/feb/2025

¢ Manual de Organizacién

* Reglamento Interno

Direccién de Bienestar Social

Terminado

Exencion

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS

MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO

INTERNO DE VEINTIUN

DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR

e Manual de Organizacién : - i . :

% 21/feb/2025 Direccion de Administracion Terminado Exencion
* Reglamento Interno

2 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | pieacrign de Pueblos Originarios Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

3 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Piblica y Transito Terminado Exencién
e Reglamento Interno Municipal

4 21/feb/2025 * Manual de Organizacitn Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
* Reglamento Interno

5 | 21/febs2025 * Manual de Organizacion | 1, 0460 de Desarrollo Econdmico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

6 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pyracrign de Desarrollo Urbano Terminado | Exenci6n
* Reglamento Interno

7 21/feb/2025 o Munual de Organizacion Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencién
® Reglamento Interno

8 21/feb/2025 o Manual de Organizacian Direccién Juridica Terminado Exencién
* Reglamento Interno

9 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Direccién de Obras Publicas Terminado Exencidn
¢ Reglamento Interno

10 | 21/febf2025 e Manual de Organizacidn Secre' _ taria Técnica del Consejo de Seguridad Terminado Exencién
® Reglamento Interno Publica

11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | 1,0 cign de Servicios Piblicos Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
* Manual de Organizacién . - ) )

LF:
12 | 21/febf2025 s Bk e Sistema Municipal D.| Terminado Exencion
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13 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | yocnroria Municipal Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

14 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | o0 060 de Medio Ambiente Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

15 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | o/ ign de Educacion Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

16 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién | ;4.4 de Transparencia Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacion " . s

17 21/feb/2025 « Reglamento Interno Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencién

18 | 21/feb/2025 ® Manual de Organizacion | o yganciy Terminado | Exencion
* Reglamento Interno

19 | 21/feb/2025 * Manual deOrganizacin | \,,ppp Terminado | Exencién
. Regi_amento Interno
* Manual de Organizacion . )

20 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Juzgado Civico Terminado Exencidn

21 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacidn Divaccibn e ile i Terminado Exencidn
* Reglamento Interno

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.

UINTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS |A100 HORAS CON
MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOSQUE ENELLA
INTERVINIERON: PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

- SO
FRIDA GALINDO TORRES ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
s
o = =
—— v e
JORGE AL MORALES VELEZ

SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
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FEBRERO DE 2025

Tianguistenco, 2025-2027.
Direccién de Bienestar Social

Av. Independencia 503, Col Centro,
Tianguistenco, México C.P. 52600
Teléfonos (713) 13 5 38 62.
Direccion de Bienestar Social.

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
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Proemio

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 25, DECIMO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 139 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 38 TER, FRACCION XXXVI| Bis DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO, 31, FRACCION | BIS, 48,
FRACCION XIil BIS, 85 BIS, TER, QUATER, QUINQUIES Y SEXIES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, 1, 2, 19 AL 28, 37, 40, 54, 62 Y 63 DE LA LEY PARA
LA MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS.
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CONSIDERANDO

1. Que la modernizacion de la Administracion Publica implica la evaluacion permanente de sus
procedimientos y estrategias, a fin de consolidar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y replantear los que resultan insuficientes para tal propésito, aprovechando las oportunidades de
mejora.

2. Que la dinamica de la administracion publica estatal hace necesario modernizar las
estructuras de organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de

mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

3. Que el 16 de septiembre de 2023, entré en vigor el Decreto nimero 182 de la "LXI" Legislatura
del Estado de México, por el que se expidié la Ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de México, la cual establece las bases para la organizacion y el funcionamiento de la
Administracion Publica Estatal, Centralizada y Paraestatal, y que en su Articulo Cuarto
Transitorio sefiala la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado debera expedir la
reglamentacién de las dependencias en un plazo de 90 dias naturales, a partir de su entrada en

vigor.

4. Que, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de México, la Direcciéon de Bienestar es la dependencia encargada de encargada de planear,
coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de desarrollo social, desarrollo regional e
infraestructura para el desarrollo, asi como vincular las prioridades, estrategias y recursos para
elevar el nivel de vida de la poblacion méas desprotegida en el Estado. Debera promover,
coordinar y ejecutar acciones que contribuyan al bienestar y combatir la pobreza de la poblacion;
igualar el acceso a las oportunidades de desarrollo y generar mejores condiciones de vida para
la poblacién en situacién de pobreza de la Entidad, buscando con ello, el desarrollo humano y el

bienestar de todos los habitantes del Estado de México.
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5. Que es pertinente y oportuno expedir el Reglamento Interior de la Direccion de Bienestar en

congruencia con la estructura necesaria para el cumplimiento de sus funciones, a fin de precisar
las lineas de autoridad de sus Unidades Administrativas y de su 6rgano interno de control, para
una adecuada distribucion del trabajo, que favorezca el cumplimiento de los planes y programas

a su cargo.

Capitulo Primero
Descripcion General

Obijetivos y Definicion

Articulo 1. Disposicidon general, el presente Reglamento Interior tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento de la Direccioén de Bienestar y sus coordinaciones adscritas
a ella como lo son; Instituto Municipal de la Juventud de Tianguistenco, Coordinador De Salud
e Instituto Municipal de la Mujer.

Articulo 2. La Direccion de Bienestar tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomienda la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México y las demas
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas, que le resulten
aplicables. Asimismo, la Direccién de Bienestar asumira los compromisos y las obligaciones
que establezcan los acuerdos, convenios o contratos que suscriba el Gobierno del Estado de
México, con los gobiernos Federal, estatales y municipales en las materias que se encuentren
en el ambito de su competencia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion el presente reglamento sera de cumplimiento obligatorio para
todos los trabajadores, colaboradores, participantes que se involucren en las actividades de
los institutos y coordinaciones.

Articulo 4. Desarrollar un sistema integrado de coordinacion en salud publica que promueva
la colaboracion entre las autoridades de salud municipal, estatal y federal, asi como con
organizaciones no gubernamentales y la comunidad, para garantizar un acceso equitativo y
efectivo a los servicios de salud en todo el municipio.

Ser un modelo de salud publica que garantice el bienestar integral de la poblacion,
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promoviendo el acceso universal a servicios de salud de calidad, fomentando estilos de vida

saludables, y fortaleciendo la prevencion de enfermedades. La coordinacion de salud se

compromete a trabajar de manera colaborativa con la comunidad, el gobierno y el sector

privado, asegurando que cada ciudadano, sin distincion, reciba la atencion médica necesaria

y oportuna.

Capitulo Segundo

De las Facultades y Obligaciones

Articulo 5. Corresponden a la persona titular de la Direccion las siguientes atribuciones:

Fijar, dirigir, controlar y evaluar la politica general de la Direccion, de acuerdo con la
normatividad vigente en el Estado; los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
de Desarrollo del Estado de México, asi como, los programas regionales, sectoriales
o especiales a su cargo, en el ambito de su competencia;

Representar legalmente a la Direccion con las facultades de una persona apoderada
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio, con
todas las facultades que requieran clausula especial, conforme a las disposiciones
en la materia. Asimismo, sustituir y delegar esta representacion en una o mas
personas apoderadas para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos
de dominio requerira autorizaciéon expresa de la Oficialia Mayor, de acuerdo con la
normativa vigente;

Proponer a la Oficialia Mayor la estructura de organizacion de la Direccion y aprobar
la de sus organismos auxiliares sectorizados, asi como expedir el manual general
de organizacion y los manuales de procedimientos que correspondan a la Direccion,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las actividades, atribuciones y funciones de los
organismos auxiliares sectorizados a la Direccion, en términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con el Plan de Desarrollo del Estado de México y los

programas que de éste se deriven;
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Desempeniar las actividades, comisiones y funciones que la persona titular del
Ejecutivo del Estado le confiera y mantenerla informada del desarrollo de las
mismas;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo del Estado a través de la Consejeria
Juridica, los proyectos de iniciativa de leyes, codigos, reglamentos, decretos,
acuerdos y convenios sobre los asuntos competencia de la Direccion, asi como, de
los organismos auxiliares sectorizados a esta;

Comparecer ante la Legislatura del Estado, en términos de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, para informar de la
situacion que guarda el ramo o sector de su competencia, o bien, cuando se analice
una iniciativa de ley o decreto relacionado con los asuntos de la Direccion;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Direccion,
remitiéndolos a la Direccion de Finanzas, asi como su programa anual de
actividades;

Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de los organismos
auxiliares sectorizados a la Direccion, verificando que éstos se ajusten al Plan de
Desarrollo del Estado de México y programas que de éste deriven para su
presentacién al Organo de Gobierno respectivo;

Promover que los planes y programas de la Direccion sean realizados con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

Rendir los informes del avance y cumplimiento programatico-presupuestal, asi como
en su oportunidad verificar y evaluar su cumplimiento respecto de los programas de
su competencia;

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal los nombramientos,
licencias y remociones de las personas titulares de las unidades administrativas de
mando superior adscritas a la dependencia y disponer, en el ambito de su
competencia, lo relativo a las demas unidades administrativas y las personas
servidoras publicas, cuyo nombramiento no esté determinado de otra manera;

Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales competencia de la
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XIV.

XV.

XVII.

Direccion de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover acciones para la modernizacion administrativa, mejora regulatoria,
gobierno digital y gestion de la calidad en los tramites y servicios que presta la
Direccién, asi como, vigilar su ejecuciéon y cumplimiento;

Suscribir acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado,
en los asuntos competencia de la Direccion, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Establecer normas, politicas, criterios, sistemas, procedimientos y demas
disposiciones de caracter técnico que empleen las unidades administrativas bajo su
adscripcion;

Proponer a la Direccion de Finanzas, esquemas de financiamiento publico y/o
privado para cualquier tipo de proyectos que se relacionen con el cumplimiento de
sus atribuciones, en términos de lo previsto en la legislacién que resulte aplicable.

Articulo 6. Son Facultades y obligaciones de la coordinacién del instituto municipal de la

juventud participantes.

|.  Participar en todas las actividades y programas organizados por el Instituto.

Il.  Ser escuchados y considerados en los procesos de toma de decisiones relacionadas

con los programas juveniles.

Ill.  Acceder a capacitacion y recursos para su desarrollo personal y profesional.

IV. Recibir informacién clara sobre los programas, eventos y recursos

V. Cumplir con las normas y disposiciones establecidas en este reglamento.

VI. Participar de manera responsable y respetuosa en las actividades organizadas.

VIl.  Fomentar un ambiente de respeto, inclusion y trabajo en equipo.

VIIl.  Colaborar en la difusion de las actividades y programas del Instituto.

Articulo 7. Son Facultades y obligaciones de la Coordinacion de Salud.

I. Coordina y supervisa todas las actividades de salud en el municipio, Monitorea y evalta

la calidad de los servicios de salud ofrecidos en el municipio, asegurando que se
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cumplan los estandares establecidos.

Desarrolla programas especificos para atender las necesidades de grupos vulnerables,
como nifios, ancianos y personas con discapacidad.

Establece las directrices y estrategias de salud publica: Se encarga de la promocion y
prevencion de enfermedades, Establece y promueve politicas y estrategias de salud
publica, abordando temas como prevencion de enfermedades, promocion de la salud y
atencion sanitaria.

Coordina campafias de vacunacion, Jornadas y programas de salud comunitaria.
Desarrolla y ejecuta planes y programas de salud en funcion de las necesidades de la
poblacion.

Gestiona recursos, administra el presupuesto y los recursos humanos y materiales

destinados a la salud, optimizando su uso para mejorar los servicios.

Articulo 8. Son Facultades y obligaciones de la Coordinacion de Casa de Salud

Iv

VL.

VILI.

Planificacion y Organizacion: Disefiar e implementar planes de accion para la mejora de
los servicios de salud en las comunidades.

Supervision y Gestion: Supervisar el funcionamiento de las casas de salud, asegurando
que se cumplan los estandares de calidad en la atencién.

Capacitacion: Organizar talleres y programas de formacion para el personal de salud en
general.

Coordinacion Interinstitucional: Establecer alianzas con otras instituciones,
organizaciones no gubernamentales y comunidades para optimizar recursos.
Promocién de la Salud: Desarrollar e implementar programas de promocion de la salud
y prevenciéon de enfermedades.

Gestién de Recursos: Administrar recursos financieros y materiales de manera eficiente
para garantizar la sostenibilidad de las casas de salud.

Atencion al Paciente: Garantizar que se brinde atencion adecuada y oportuna a todos

los pacientes que acuden a las casas de salud.

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
T.713 135 2151



D O O O O O 0 090 T O 99 9O O OO OO OGOOOE

"2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"

Articulo 9. Son Facultades y obligaciones del Instituto de la Mujer

VI.

VIL.

VIIL.

La Titular desarrollara entre otras acciones, las siguientes: Coordinar y aplicar
programas con el fin de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Coordinar y aplicar planes y programas con el fin de promover acciones a favor del
desarrollo integral de la mujer para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Coordinar proyectos que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre las mujeres
y hombres, con distintas areas de Gobierno Federal, Estatal y Municipal, y con base en
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos del IMMT.

Fungir como enlace y representante permanente del Gobierno Municipal con la
Direccion de las Mujeres del Gobierno Estatal, asi como de la Direccion de las Mujeres
del Gobierno Federal.

Establecer los vinculos necesarios con las Dependencias y Entidades de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, para el cumplimiento de su objeto y conforme a los
lineamientos que se establezcan.

Dar seguimiento y evaluar anualmente el nivel de cumplimiento de las acciones y
compromisos de caracter interinstitucional establecidos en el marco del Programa
Municipal de la Mujer para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Realizar las acciones necesarias para el debido desempefio de su cargo, administrar y
dirigir las actividades de la Instancia.

Brindar orientacién contra la violencia de genero que en su caso proceda, asesorando
en la debida diligencia haciendo efectivos los derechos humanos de la persona,
asegurando en lo posible el acceso con las autoridades competentes.

Promover acciones, programas y campanas para prevenir y atender la violencia de
género, asi como los derechos de las mujeres en el territorio municipal e instituciones
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de gobierno, educativas y poblacion en general.

Promover y asegurar que el personal del IMMT participe en los procesos de
capacitacion, actualizacion y/o profesionalizacion en materia de perspectiva de género.

Las demas aplicables a la materia y que le conceda la ley u otros ordenamientos legales.

Capitulo Tercero

De las Obligaciones de los Servidores Publicos

Articulo 10. Al frente, de Direcciones, Coordinaciones e Institutos, habra una persona titular,

quien se auxiliara de las personas servidoras publicas adscritas a la misma y de los érganos

técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad

con la estructura organica, presupuesto autorizado y normatividad aplicable.

Articulo 11. Corresponden a las personas titulares de las areas sefialadas en el articulo

anterior las atribuciones siguientes:

1.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
atribuciones y funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo, e
informar lo conducente a la persona titular de la Direccion;

Acordar con la persona superior jerarquica inmediata el despacho de los asuntos a su
cargo que requieran de su intervencion y ejecutarlos en estricto apego a los principios
que rigen el servicio publico;

Elaborar y proponer a la persona superior jerarquica inmediata:

a. Los anteproyectos de presupuesto de egresos de la unidad administrativa a su cargo;
b. Los proyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto que les
correspondan, y

c. Las modificaciones juridicas y administrativas, que tiendan a mejorar el desempeno
de la unidad administrativa a su cargo;

Dar contestacion, en el ambito de su competencia, a las peticiones dirigidas a la persona
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titular de la Direccion cuando asi le sea instruido:

Suscribir, previa autorizacion por escrito de la persona titular de la Direccién, acuerdos
delegatorios a favor de las unidades administrativas a su cargo, respecto del ejercicio
de las facultades que sean de su competencia;

Elaborar los dictamenes, resoluciones, opiniones, estudios, informes y demas
documentos que les sean solicitados por la persona superior jerarquica inmediata, o los
que les correspondan en razén de sus atribuciones;

Integrar y procesar datos estadisticos basicos de la situacion de los grupos vulnerables
y en marginacién en el Municipio, como base para la toma de decisiones;

Intervenir en auxilio de la Coordinacién Juridica, de Igualdad de Género y Erradicacién
de las Violencias, en los juicios y demas asuntos de caracter legal, en los que sean parte
o tengan conocimiento con motivo de la ejecucion de las funciones que tienen
encomendadas;

Disefar e instrumentar estrategias y mecanismos de difusién que permitan conocer y
reconocer los derechos y programas de apoyo a los grupos vulnerables y a la poblacién
objetivo de los programas y acciones en favor del bienestar y el desarrollo social;
Proporcionar la informacion y el apoyo que les sea requerido por otras dependencias
del Ejecutivo Municipal; entidades publicas, entes auténomos y ayuntamientos,
solicitando, cuando su importancia lo requiera, previa instruccion expresa de la persona
superior jerarquica inmediata;

Capitulo Cuarto
De las Suplencias

Articulo 12. La persona titular de la Direccion serd suplida en sus ausencias temporales

menores de quince dias habiles, por la persona servidora publica de la jerarquia inmediata

inferior que se designe. En las mayores de quince dias habiles, por la persona servidora publica

que designe la presidenta municipal constitucional del municipio.
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Articulo 13. Las personas titulares de las Coordinaciones y de las unidades administrativas
equivalentes seran suplidas en sus ausencias temporales menores de quince dias habiles, por
la persona servidora publica que este a cargo de la direcciéon que designen. En las mayores de

quince dias habiles, sera designada por la persistente municipal constitucional.

Capitulo Quinto
De las Responsabilidades y Sanciones

Articulo 14. Por infracciéon administrativas cometidas al presente Reglamento, los servidores
publicos Municipales incurran en responsabilidades en termino de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion y Ley General de Responsabilidades del Estado de México y Municipio

Articulo 15. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento de la Direccién en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada Persona Servidora Publica, en el marco del

respeto a los derechos humanos, la buena administracion publica y la perspectiva de género.
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Transitorios

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero de 2025,

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Direccién de Bienestar Social publicado en
el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de enero de 2015.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.
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Validacion

Autorizd

C. Erika Patricia Olea de la Torre
Presidenta Municipal

Publico y distribuyo

C. Al ro Alvirde Castro
Secretario del Ayuntamiento
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