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PERIODICO DE PUBLICACION
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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXVIY 91 FRACCION XIll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALIiSIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga la Constitucion Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL

(RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR

(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA

(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025
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No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA AREA QUE PROPONE ESTATUS DE FORMATO

No. | F/ELABORACION NORMATIVA PROGRESO s
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i 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pireccign de Administracion Terminado Exencidn
» Reglamento Interno
) e
3 | 21ffepjaops | ® ManualdeOrganizacion | 0 i6n de Pueblos Originarios Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno
3 21/6eb/2025 . e Manual de Organizacién Coml_sgrfa de Seguridad Publica y Transito Teriiads Exencién
+ Reglamento Interno Municipal
Manual izacic o
4 | 21tebpops | ® Manualde Omanizacion | pognoria de los Derechos Humanos Terminado | Exencién
e Reglamento interno
5 21/feb/2025 B Direccién de Desarrolio Econdmico Terminado Exencion
* Reglamento Interno
6 | 21tebpaozs | ° Menual deOrganizacion | proiign de Desarrolio Urbano Terminado | Exencién
® Reglamento Interno
* Manual de Organizacién 2 " s !
d 21/feb/2025 Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencidén
* Reglamento Interno . -
Manual de O izacié
8 | 21/febjaops | * Manual de Omanizacion | pue cign uridica Terminado | Exencién
¢ Reglamento internc = o]
| de O i
o | 2iffebpops | ® ManualdeOmanizacion | iy de Obras Publicas Terminado | Exencién
¢ Reglamento Intermo
e Manual de Organizacion Secretaria Técnica del Consejo de
25 : i
10 21/1eb/20 ¢ Reglamento Interno Seguridad Publica Terminicy Exencidn
11 | 21/febjas | @ Manual de Oganizacion | i e Servicios Piblicos Terminado | Exencién
e Reglamento interno
* Manual de Organizacion . - :
2 25 LLF. '
1 21/feb/20 « Reglamento Intemo Sisterna Municipal D.L.F Terminado Exencidn
13 21/feb/2025 i, s Tesoreria Municipal Terminado Exencion
* Reglamento Internc
14 | 21febjaozs | ® Manualde Organizacion | py iy de Medio Ambiente Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
15 21/feb/2025 ® Ma_nual - Org‘amzac'én Direccion de Educacion Terminado Exencion
s Reglamento Interno
16 | 21ffebjaops | * Manual de Organizacion | ;a4 de Transparencia Terminado | Exencién
e Regiamento Interno
o Manual de Organizacidn o ) 5
7 f 025 T
1 21/feb/2 « fisglnenta interno Direccién de Desarrollo Agropecuario erminado Exencidn
18 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | preggencia Terminado Exencion
s Reglamento Interno

19 | 21ffebjozs | * Manual deOrganizacion |\ ppp Temminado | Exencién
¢ Reglamento Interno

20 21/feb/2025 * Manual derganiacion Juzgado Civico Terminado Exencién
* Reglarmento Interno

M s

51 | 21/febops | * Menual deOmanizacién | b i de Bienestar Social Terminado | Exencidn

i | * Reglamento interno

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA
MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,

Ayuntamiento Constitucional de Tianguistenco, México, 2025-2027
Plaza Libertad 1, Col. Centro, C.P. 52600. Santiago Tianguistenco, Estado de México.
T. 7131352151
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON _O 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO
2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE,
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y \|
PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA |
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION,
JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION, | ||\
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA ' VIl ;‘
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO |V
DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA. 1

ORDEN DEL DIA.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3 PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, -
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE .;
TIANGUISTENCO, MEXICO. .' )

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA DE LA SESION. [

PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.

Si _NO
PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA X
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL | X
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL X
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO: EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION,

LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESENTA PARA SU ANALISIS, REVISION Y /
EN SU CASO APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL ‘ 1\

PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

Y

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
/ELABORACION PRI
No. | F NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
1 | 21/febjaozs | Manualde Organizacion | o0 i de Administracion Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
2 | 21/febja02s | ® Manual de Organizacion Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencion
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Publica y Transito i i
3 21/feb/2025  Reglamento Interno Municipal Terminado Exencion
4 21/feb/2025 s Mufiial 08 Ocganitacion Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
® Reglamento Interno
§ |sumbpoze || MenesdeOnmnioacy Direccién de Desarrolio Econémico Terminado Exencion
® Reglamento Interno
6 |simspanes | Manualde Organizackn Direccién de Desarrolio Urbano Terminado Exencion
® Reglamento Interno
i |sipetgongs | MewaldeDrganizacdn Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencién
® Reglamento Interno
8 21/feb/2025 ® Manual de Organizacidn Direccidn Juridica Terminado Exencion
® Reglamento Interno
o | 21/febjaozs | ° ManualdeOrganizacion | poirisn de Obras Pablicas Terminado | Exencién
. Reg{amento Interno
e Manual de Organizacién «Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad . )
T
10 | 21/feb/2025 ¢ Raglaments lntemo Publica erminado Exencion
11 | 21/feb/2025 ® Manual de Organizacion Direccién de Servicios Publicos Terminado Exencion
® Reglamento Interno
13 | sypengoas | Maoualide Organizacion Sistema Municipal D.LF. Terminado Exencion
* Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacion Tesoreria Municipal Terminado Exencién
® Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Direccién de Medio Ambiente Terminado Exencién
® Reglamento Interno
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* Manual de Organizacién Direccién de Educacién ) )
15 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Terminado Exencién
e Manual de Organizacion Unidad de Transparencia ; -
16 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Terminado Exencion
17 | 21/feb/2025 & Manual de Organizacién Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminad Exencit
* Reglamento Interno 2 e
e Manual de Organizacion Presidencia ) )
18 | 21/feb/2025 o Reglamento Interno Terminado Exencién
e Manual de Organizacion UIPPE ) _
19 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Terminado Exencién
* Manual de Organizacién Juzgado Civico , )
20 | 21/feb/2025 » flaglamenta interno Terminado Exencién
21 | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién Direccién de Bienestar Social Terminado Exencidén
» Reglamento Interno

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA

INTERNO DE VEINTIUN

ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA : ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
1 | 21/feb/2025 MM de Organesicion Direccién de Administracion Terminado | Exencién
. Reglamento Interno
2 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | pyco risn de Pueblos Originarios Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
3 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Publica y Transito Taiis P—
e Reglamento Interno Municipal
4 | 21/febj2025 * Manual de Organizacilén | 1 for\c0ria de los Derechos Humanos Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
5 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 500440 de Desarrollo Econémico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
6 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | p 0 i4n de Desarrollo Urbano Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
7 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | p, 440 de Gobierno Municipal Terminado * | Exencién
® Reglamento Interno
8 21/feb/2025 *:Manusl de OrEANEAClon Direccién Juridica Terminado Exencién
* Reglamento Interno
9 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacidn | o 1141 de Obras Publicas Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
10 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién Se’cr.etaria Técnica del Consejo de Seguridad Tosiiits e
 Reglamento Interno Publica
11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | ;e ign de Servicios Pablicos Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
12 | 21/feb/2025 ¥ Misuial ge Qeganizecicn Sistema Municipal D.LF. Terminado | Exencion
* Reglamento Interno
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13 | 21/feb/2025 : ;1;‘;:;‘:\‘2:::}1’:‘:"“ Tesoreria Municipal Terminado | Exencién
14 | 21/feb/2025 : :‘e"’g';::"e‘::fl':’e':'::"én Direccion de Medio Ambiente Terminado | Exencion
15 | 21/feb/2025 : :1;’::::;?3{:;’::"6" Direccién de Educacién Terminado | Exencién
16 | 21/feb/2025 : ;12:{::;:;;:’:’:2“" Unidad de Transparencia Terminado | Exencién
17 | 21/feb/2025 : ;Z’;:::ﬁf{:;’:‘::‘"ﬁ“ Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado | Exenci6n
18 21/feb/2025 : ;l;:j:ni:;‘:;:ﬁ:c'én Presidencia Terminado Exencién
19 | 21/feb/2025 : ;Z;‘:"‘::e‘i‘:::::e'“r::"é" UIPPE Terminado | Exencién
e Manual de Organizacion . -
20 | 21/feb/2025 o Ruglamentn int Juzgado Civico Terminado Exencion
21 | 21/feb/2025 » Manual de Organizacion T : Terminado Exencion
* Reglamento Interno Dlssciin e s L0

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.

UINTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS H .00  HORAS CON
MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON; PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

— \ .
FRIDA GALINDO TORRES ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
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DIRECCION DE PUEBLOS ORIGINARIOS

Av. Plaza Libertad S/N Col. Centro

Palacio Municipal de Santiago Tianguistenco de Galeana, México.
C.P. 52500

Teléfono:

Direccion de Pueblos Originarios

Correo Electrénico: pueblosoriginarios2025@tianguistenco.gob.mx

Mayo 2025
Impreso y Hecho en la Ciudad, de Tianguistenco Estado de México
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INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un documento fundamental que tiene como objetivo establecer de
manera clara y estructurada las funciones, responsabilidades y relaciones dentro de una
organizacién. Su propésito principal es proporcionar una guia detallada sobre la estructura
organizativa, los procesos operativos, y las funciones de cada area, unidad o departamento dentro
de la entidad.

En el contexto de la Administracion Pablica Municipal, el Manual de Organizacion se convierte
en una herramienta clave para mejorar la eficiencia, la transparencia y la coordinacién entre los
diferentes niveles y dependencias. A través de este documento, se busca garantizar que cada
funcion y responsabilidad esté claramente definida, lo que permite una gestion mas ordenada y
efectiva de los recursos, proyectos y actividades.

Este Manual no solo facilita la integraciéon de nuevos colaboradores al proporcionarles un marco
claro de sus tareas y relaciones laborales, sino que también se convierte en una base parala mejora
continua de los procesos internos, asegurando que las operaciones sean realizadas de acuerdo con
las normativas y procedimientos establecidos.

El Manual de Organizacion, ademas, actia como un instrumento de transparencia y rendicion de
cuentas, promoviendo la claridad y el buen desemperio de la entidad. Al establecer procedimientos
claros y estructurados, se fomenta una cultura de eficiencia, orden y responsabilidad dentro de la
organizacion.




Seccion: 1

MANUAL DE

ORGANIZACION Pagina: 5 de 16

|- PRESENTACION

La Direccién de Pueblos Originarios tiene como objetivo promover el respeto y la preservacion de
las tradiciones, cultura y derechos de los pueblos originarios del Municipio de Tianguistenco. A si
como gestionar programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo social, cultural y econdmico de

estas comunidades, promoviendo su participacion en la vida publica.

El presente Manual de Organizacion establece la estructura y los procesos internos de la Direccion,
detallando las funciones, responsabilidades y relaciones jerarquicas de sus areas. A traves de este
documento, se busca mejorar la eficiencia operativa, garantizar una gestion transparente y asegurar
que cada accién de la Direccién esté alineada con los objetivos de inclusion y fortalecimiento de los

pueblos originarios.

2000000000000 00000PPOIIPIP OO
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I.-ANTECEDENTES

El concepto de Manual de Organizacion ha sido una herramienta esencial en la estructuracién de
instituciones publicas y privadas a lo largo de los afios, permitiendo una mayor claridad en el
desempefio de las funciones y responsabilidades dentro de las organizaciones. En el &mbito de la
Administracion Pablica Municipal, los Manuales de Organizacién han surgido como un recurso
indispensable para garantizar la eficiencia y el buen funcionamiento de los procesos internos,
particularmente en un contexto de constante evolucién y mejora en la gestién publica.

En el caso del Municipio de Tianguistenco, la necesidad de contar con un manual de organizacion
se ha visto reflejada en el compromiso por fortalecer la estructura administrativa y facilitar la
transparencia en el desempefio de los servidores publicos. Este esfuerzo se enmarca en las
acciones promovidas por la Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria, que busca no
solo cumplir con los estandares de eficiencia administrativa, sino también contribuir al cumplimiento
del Plan Estatal de Desarrollo 2025-2027, cuyo enfoque estéa orientado a mejorar la gestion publica
para lograr una mayor satisfaccion y bienestar social.

La elaboracion del Manual de Organizacién responde a la necesidad de formalizar y estandarizar
los procesos operativos, asi como de establecer una estructura jerarquica clara que facilite la toma
de decisiones, la comunicacién interna y el desarrollo de cada area dentro del gobierno municipal.
De esta manera, el manual se convierte en una herramienta clave para el logro de los objetivos
institucionales y la mejora continua de la Administracién Publica Municipal.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PUEBLOS
ORIGINARIOS

Con a los articulos en los articulos 19 de la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de
México y 87 BIS de la Ley Organica Municipal del Estado de México. Las atribuciones del Director
y el personal

Director
Articulo 8.- Coordinar, promover, fomentar las estrategias para el desarrollo integral de las
comunidades indigenas del municipio

I.-El director tendra la facultad de representar al municipio y sus comunidades en foros. Eventos.
Capacitaciones y concertaciones correspondientes a pueblos originarios.

ll.-Apoyar a la recuperacion de las culturas de las comunidades marginadas de nuestro municipio
lll.-Respetar las actividades de cada integrante de las comunidades

IV.- Trabajar de forma conjunta con la UIPPE.

V.- Promover convocatoria para elegir al representante indigena de las comunidades y del municipio
VI.- Promover proyectos para la mejora de las comunidades.

VIl.- Darles difusion a nuestras danzas de nuestras comunidades en diferentes municipios y
estados.

VIil.- Dar difusién al cuidado del agua.

IX.- Promover las artesanias de las diferentes comunidades en diferentes municipios.

X.- Promover y dar difusién a nuestra lengua materna en escuelas y ciudadania en general.
X|.- Gestionar programas para las comunidades originarias del municipio.

Xll.- Dar atencion a las mujeres originarias.

Xlll.- Establecer estrategias para la proteccion de sus tierras

XIV.. Atencioén a la ciudadania que solicite ante autoridades municipales, estatales y federales.
XV.- Promover eventos pluriculturales.

XV|.- Dar seguimiento a los proyectos y programas para los pueblos originarios.
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ENLACE INTERMUNICIPAL

Articulo 9.- Facilitar, Coordinar, y dar seguimiento a los proyectos y programas establecidos en la
Direccion de Pueblos Originarios.

|.-Realizar convenios con diferentes municipios y estados para la demostracién y divulgacién de
nuestras danzas y artesanias.

Il.-Sera responsable de hacer convenios con diferentes dependencias de gobierno.

Ill.-Realizar convenios con diferentes municipios para la divulgacion y demostracion de nuestras
culturas

IV.-Realizar convenios con diferentes dependencias federales, estatales y municipales para el
intercambio intercultural

V.- Localizar las danzas de las diferentes comunidades, asi como los artesanos del Municipio

ENCARGADO DE CATALOGO

Articulo10.-El encargado debera realizar visitas en las comunidades para su organizacién y
aprobacion para sus registros en el catalogo nacional de pueblos originarios

|.- Debera organizar asambleas comunitarias en cada una de las comunidades.

Il.-El encargado debera realizar las visitas en las comunidades para su organizacién y aprobacion
para su registro en el catalogo nacional de pueblos originarios.

lll.- Recopilar la documentacion necesaria para el registro de las comunidades.
IV.- Promover en escuelas y ciudadania la lengua materna

V.- Debera realizar los tramites para el registro al catélogo nacional a las comunidades que nos
estén registradas.

VI1.- El encargado debera dar seguimiento a todas estas actividades
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IV.--ESTRUCTURA ORGANICA

" DIRECTOR DE PUEBLOS
ORIGINARIOS

AUXILIAR
DIRECCION

ENLACE ENCARGADO DE CATALOGO
INTERMUNICIPAL
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V.- DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA

A00-151.- Direccion de Pueblos Originarios

A00-151-01.-Enlace Intermunicipal
A00-151-02.-Encargado de Catalogo
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VI.- OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA AREAS

A00-151 Director de Pueblos Originarios

Objetivo: Difundir las manifestaciones culturales de los pueblos a nuestros pueblos y comunidades.
Divulgar tramites y servicios para las personas de origen indigena.

Funciones

Fortalecer, difundir y revalorar la cultura, valores y cosmovision de los pueblos indigenas.
Preservar el uso de las lenguas de los pueblos indigenas.
Actuar como interlocutor en las instancias gubernamentales y los pueblos indigenas.
Impulsar la capacitacion y organizaciéon participativa a el interior de las comunidades
indigenas.
Promover el cumplimiento de las disposiciones legales, federales, estatales y municipales.
Proteger todas las personas que se encuentran en las comunidades indigenas
Proponer la Iniciativa para implementar una educacién de calidad que fomente y valore los
dialectos y conocimientos ancestrales

8. Velar por los derechos de los nifios
A00-151-01.-Enlace Intermunicipal

O =

NoOO;

Objetivo: Es promover y fortalecer la colaboracién y coordinacién entre los diferentes municipios,
facilitando la gestion de proyectos conjuntos y el intercambio de informacion y recursos. Ademas,
busca contribuir a la implementacion de politicas publicas que beneficien a las comunidades de
manera regional y conjunta, optimizando los recursos y esfuerzos de los municipios involucrados.

Funciones:

1. Facilitar, Coordinar, y dar seguimiento a los proyectos y programas establecidos en la

Direccién de Pueblos Originarios.

Asegurar que la informacién relevante fluya entre las diferentes unidades administrativas.

3. Seraresponsable de coordinar las actividades conjuntas entre diferentes areas garantizando
que proyectos de la direccién de pueblos originarios para avancen de manera organizada

4. Realizar convenios con diferentes municipios para la divulgacion y demostracién de nuestras
culturas

5. Realizar convenios con diferentes dependencias federales, estatales y municipales para el
intercambio intercultural

N
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A00-151-02.-Encargado de Catalogo

Objetivo: Es la actualizacion y control del catalogo de bienes, servicios y recursos dentro de una
organizacion. Su funcién es garantizar que toda la informacién relacionada con los productos y
servicios este organizada de manera eficiente y precisa, facilitando su consulta y utilizacién para la
toma de decisiones y la ejecucion de procesos administrativos.

Funciones:

1.

El encargado debera realizar visitas en las comunidades para su organizacion y aprobacion
para sus registros en el catalogo nacional de pueblos originarios

Debera organizar asambleas comunitarias para conformar los comités para elegir
representantes para el buen manejo de los recursos gestionados

Detectar necesidades de los habitantes de los Pueblos Indigenas
Convocar Asambleas Comunitarias

Recopilar la documentacién necesaria para su registro de las comunidades.
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Vil.- MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1;

Constitucién del Estado Libre y Soberano de México

Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos

Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Esta de México

Ley de Derecho de Cultura Indigena del Estado de México

Ley Organica Municipal del Estado de México

Bando Municipal de Tianguistenco 2025

Reglamento Interno de la Direccion de Pueblos Originarios 2025.
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Viil.- CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Modificacién

FEBRERO 2025

Primera Edicién del Manual

Se modifico en el apartado de las
funciones del director, enlace
intermunicipal, encargado de catalo.
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IX.-DIRECTORIO

C. Israel Camacho Maya

Director Pueblos Originarios

R. Leticia Mora Ortiz

Enlace Intermunicipal

Alejandro Hernandez Esquivel

Encargado del Catalogo
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X.-Validacion

sty : N
C.lsra ca’m% Maya,
Director ugblos Originarios

Autorizo

C. Erika Patricia Olea de la Torre
Presidenta Constitucional
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