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CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31
FRACCION XXXVI'Y 91 FRACCION XlII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL CONTENIDO: PUNTO DE ACUERDO
QUE PRESENTA LA C. FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA
DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL”
PARA SU ANALISIS, REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga la Constitucién Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México,
y la Ley Organica Municipal del Estado de México, a sus habitantes, sabed;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado
de México, en el ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO DE FECHA 16 DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley
Organica Municipal del Estado de México, se ha tenido bien a aprobar:

PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO E INTEGRANTE DE LA COMISION
EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS,
REVISION Y APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO
MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
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C. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA)

C. JORGE ALBERTO MORALES VELEZ
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. ANA MARIA ALARCON CUEVAS C. JULIO BENITEZ ZARAGOZA

PRIMERA REGIDORA
(RUBRICA) SEGUNDO REGIDOR

(RUBRICA)
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C. OLGA LIDIA OLVERA AGUILAR C. EDEN HERNANDEZ ARANA
TERCERA REGIDORA CUARTO REGIDOR
(RUBRICA) (RUBRICA)
C. GUADALUPE CASTILLO HUERTAS C. FRIDA GALINDO TORRES
QUINTO REGIDOR SEXTA REGIDORA
(RUBRICA) {RUBRICA)

C. IVET JAQUELINE BOBADILLA LARA
SEPTIMA REGIDORA

(RUBRICA)

DOY FE
C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO

(RUBRICA)

FECHA DE PUBLICACION DE 16 DE MAYO DE 2025
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No. de Folio: PMT/SA/CERT- 1238/2025

EL QUE SUSCRIBE C. ALEJANDRO ALVIRDE CASTRO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE
MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 91
FRACCION V y X DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

CERTIFICA:

QUE EN EL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO,
DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, EN EL
PUNTO CUATRO: PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA LA C. FRIDA
GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO E
INTEGRANTE DE LA COMISION EDILICIA DE “REVISION Y ACTUALIZACION
DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL” PARA SU ANALISIS, REVISION Y
APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE
ORGANIZACION Y REGLAMENTO INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS
MUNICIPALES; SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EMITIENDOSE EL
ACUERDO 03, QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO 3

PRIMERO. - EL AYUNTAMIENTO AUTORIZA LA APROBACION DE LA AGENDA
REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA
QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO
INTERNO DE 21 DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ES EL SIGUIENTE:

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA AREA QUE PROPONE ESTATUS DE FORMATO

No. | F/ELABORACION NORMATIVA PROGRESO i
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1Y

I 1 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | nyee cign de Administracion Terminado Exencion
e Reglamento Interno
| —
2 21/feb/f2025 * Manual de Organizacion | o i, e pueblos Originarios Terminado Exencién
+ Reglamento Interno
3 21/6eb/2025 . * Manual de Organizacion Con'u's?rfade:Segmdad Pdblica y Transito Tarmiriadi Exencién
. * Reglamento Interno Municipal
M 1 i _
4 | 21/febpops | Manualde Organizacion | nor s de los Derechos Humanos Terminado | Exencién
e Reglamento interna
v T
5 21/feb/2025 *: Manusl ds Qiganiaacion Direccién de Desarrolio Econdmico Terminado Exencion
* Reglamento Interno
6 | 21ffebfaozs | ° MenualdeOmanizacion | puonisn de Desarrolio Urbano Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
M | izaciof
7| 21ftebpops | * ManualdeOmanizacion | pue i6n de Gobierno Municipal Terminado | Exencion
* Reglamento Interno Wi i T
8 | 21/febjpops | ° ManueldeOmanizacion | b ion Juridica Terminado Exencion
* Reglamento Intemo
M -
9 | 21ffepjaops | ® MenualdeOmanizacion | p o i6n de Obras Pablicas Terminado | Exencién
* Reglamento interno
e Manual de Organizacion Secretaria Técnica del Consejo de
0 21/f ; e
1 1/feb/2025 » Reglamento intero Seguridad Publica Terminado Exencion
11 | 2utebjpops | * Manual deOrganizacién | e de Servicios Pablicos Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
12 | 21/febjpozs | ® Manualde Organizacion | g0, Municipal DLF. Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
13 21/feb/2025 #Adanuiet de Crganizacion Tesoreria Municipal Terminado Exencién
+ Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | po . i6n de Medio Ambiente Terminado Exencidn
e Reglamento Interno
15 | 2/febja02s | * ManualdeOrganizacién | e o e Educacion Terminado Exencion
* Reglamento Interno
16 | 21/febjaozs | * Manualde Organizacion 1\ i4.4 de Transparencia Terminado | Exencidn
« Reglamento Interno
17 21/feb/2025 ® Manual de Organizacién Direccién de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencién
¢ Reglamento Interno
18 21/feb/2025 L e Presidencia Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno
19 | 21/febjaops | * Manual deOrganizacidn |, ppp Terminado | Exencion
* Reglarmento Interno
20 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 1,046 Givico Terminado Exencidn
* Reglamento interno
M | izaci
31 | 21ffebpaops | ® ManualdeOnganizacion | o s de Bienestar Social Terminado | Exencién
=0 * Reglamento Interno

SEGUNDO. - PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA “GACETA
MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO”, PERIODICO OFICIAL
DE DIFUSION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

PARA LOS USOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN LA CIUDAD DE SANTIAGO TIANGUISTENCO DE GALEANA,
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ESTADO DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTICINCO.

C. ALEJANDRO ALVIRQE CASTRQ?
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO\DE TIANGHISTENCO
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA DE REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
TIANGUISTENCO.

SIENDO LAS TRECE HORAS, CON _O 5 MINUTOS, DEL DIA 14 DE MAYO DEL ANO
2025, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL D
TIANGUISTENCO LOS CIUDADANOS FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA Y
PRESIDENTE DE LA COMISION, ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA | \
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO Y SECRETARIA DE LA COMISION, U \
JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION, | | 'L\
PARA LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA v
DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

DE TIANGUISTENCO, SE PROCEDE A DESAHOGAR EL PRESENTE ORDEN DEL DIA.

~ |

\ \\!..

I\
i

iV

ORDEN DEL DIA.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. PRESENTACION, ANALISIS, REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, -
MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO S
INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL
SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE 1
TIANGUISTENCO, MEXICO. ! )

4. ASUNTOS GENERALES
5. CLAUSURA DE LA SESION. !, |

\
PRIMER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMA
QUE ESTAN PRESENTES LOS TRES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE '
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TIANGUISTENCO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO LA
PRESENTE SESION.

ASISTENCIA
NO

PRESIDENTA | FRIDA GALINDO TORRES, SEXTA REGIDORA
SECRETARIA | ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESIDENTA MUNICIPAL
VOCAL JORGE ALBERTO MORALES VELEZ, SINDICO MUNICIPAL

x| x|x|a
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SEGUNDO PUNTO.- PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA, EN
USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, LIC. ERIKA PATRICIA OLEA
DE LA TORRE, SOLICITA A LOS PRESENTES, QUIENES ESTEN A FAVOR DE LA
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION EDILICIA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FAVOR DE MANIFESTARLO
LEVANTANDO LA MANO; EL CUAL ES APROBADO POR UNANIMIDAD.

TERCER PUNTO.- EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DE LA COMISION, )
LIC. ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE, PRESENTA PARA SU ANALISIS, REVISION Y |

EN SU CASO APROBACION DE LA AGENDA REGULATORIA CORRESPONDIENTE AL '
PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y REGLAMENTO INTERNO DE VEINTIUN DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE
CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.
AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR
¢ Manual de Organizacion . . ; A
1 21/feb/2025 Direccién de Administracion Terminado Exencion
» Reglamento Interno
?) 21/feb/2025 ¥ Nsnasl de Organizacion Direccién de Pueblos Originarios Terminado Exencidén
e Reglamento Interno
3 21/feb/2025 ® Manual de Organizacion Com?s:.lrfa de Seguridad Publica y Transito T Exencién
* Reglamento Interno Municipal
i | znepmy | Memealtde Omtiadon Defensorfa de los Derechos Humanos Terminado Exencion
» Reglamento Interno
s | 21/febjaozs | ° ManualdeOrganizacién | ool isn de Desarrolio Econémico Terminado | Exencién
® Reglamento Interno
6 | 21/febja02s | Manual de Organizacion Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
* Reglamento interno
7 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacién Direccién de Gobierno Municipal Terminado Exencién
¢ Reglamento Interno
8 | 21/febjaozs  |° Manualde Organizacion | nuoiion uridica Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
o | 21/febja0zs | MenualdeOrganizacion | poocion de Obras Publicas Terminado | Exencién
. Re@ento Interno
10 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién -Secreta‘ ria Técnica del Consejo de Seguridad Ykt B
® Reglamento Interno Publica
11 | 21/febjaoas | ® Manualde Organizacion | o iy de Servicios Pablicos Terminado | Exencion
® Reglamento Interno
12 | 21/febja0ps | ® Manual de Organizacion | Gy Municipal D.LF. Terminado | Exencién
¢ Reglamento Interno
13 | 21/feb/2025 o Manual de Organizacion Tesoreria Municipal Terminado Exencion
® Reglamento Interno
14 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Direccién de Medio Ambiente —_— Exencién
¢ Reglamento Interno
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* Manual de Organizacién Direccién de Educacién ) .
15 | 21/feb/2025 « Reglamento Interno Terminado Exencién
16 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacion Unidad de Transparencia Terminado —

® Reglamento Interno

* Manual de Organizacién Direccién de Desarrollo Agropecuario . )
17 | 21/feb/2025 o Reglamento Interno Terminado Exencién
5 | sipegpaas || Maousl deOgasiacon s Terminado Exencion

® Reglamento Interno

© Manual de Organizacion UIPPE . )
19 | 21/feb/2025 + Reglamento Interno Terminado Exencién
20 | 2sfepoos | " MeweldeOganimdda | Juzgado Civico Terminado Exencion

 Reglamento Interno
21 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion Direccién de Bienestar Social Terminado Exencion

* Reglamento Interno

ACUERDO.- SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, LA AGENDA REGULATORIA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER CICLO MAYO 2025, MISMA QUE CONTIENE LOS

MANUALES DE ORGANIZACION Y REGLAMENTO

INTERNO DE VEINTIUN

DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN AL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIANGUISTENCO, MEXICO.

AGENDA REGULATORIA PRIMER PERIODO 2025

TIPO DE
NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTATUS DE
No. | F/ELABORACION NORMATIVA AREA QUE PROPONE PROGRESO FORMATO
DE AIR

1| 21/febj2025 * Manual de Organizacién | pyoisn de Administracion Terminado | Exencin
® Reglamento Interno

2 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | 10 ign de Pueblos Originarios Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

3 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Comisaria de Seguridad Publica y Transito Termineds -
» Reglamento Interno Municipal

4 21/feb/2025 ¥ Mwust de Orgenizocion Defensoria de los Derechos Humanos Terminado Exencion
¢ Reglamento Interno

5 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | p o i4n de Desarrolio Econémico Terminado | Exencién
* Reglamento Interno

6 21/feb/2025 SN e OrpaEacin Direccién de Desarrollo Urbano Terminado Exencion
@ Regiamento Interno

7 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | .0 iign de Gobierno Municipal Terminado | Exencién
® Reglamento Interno

8 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | 5o rian juridica Terminado | Exencion
* Reglamento Interno

g | 21/feb/2025 ¢ Manual de Organizacion | po ri6n de Obras Pablicas Terminado | Exencién
. Regh_mento Interno

10 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacidén Secre' taria Técnica del Consejo de Seguridad — —
e Reglamento Interno Publica

11 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | 0 ri6n de Servicios Publicos Terminado | Exencién
® Reglamento Interno
* Manual de Organizacion . sy . )

12 21/feb/2025 « Reglamento Interno Sistema Municipal D.L.F. Terminado Exencién
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13 | 21/feb/2025 T Tesoreria Municipal Terminado Exencién
* Reglamento Interno

14 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | e in de Medio Ambiente Terminado | Exencién
» Reglamento Interno

15 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacion | . o ign de Educacién Terminado | Exencién
* Reglamento Interno
e Manual de Organizacion : . 2 ;

16 21/feb/2025 « Reglamento Interno Unidad de Transparencia Terminado Exencion
e Manual de Organizacion . -

17 | 21/feb/2025 + Reglamento Interno Direccion de Desarrollo Agropecuario Terminado Exencion

18 21/feb/2025 ® Manual de Organizacidn Presidencia Terminado Exencién
* Reglamento Interno

19 | 21/feb/2025 * Manual de Organizacién | |, ppg Terminado | Exencion
® Reglamento Interno
e Manual de Organizacion ’ -

20 | 21/feb/2025  Reglamento Interno Juzgado Civico Terminado Exencion

21 | 21/feb/2025 e Manual de Organizacién Direccién de Bie ¢ Sockl Terminado Exencidén
* Reglamento Interno

CUARTO PUNTO: ASUNTOS GENERALES: No hubo.
1
INTO PUNTO: CLAUSURA DE LA SESION, SIENDO LAS V‘\ 100 HORAS CON

ﬂU
MINUTOS, SE DA POR TERMINADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOSQUEENELLA
INTERVINIERON; PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

SEXTA REGIDORA Y PRESIDENTA DE LA COMISION DE
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

0

DA
FRIDA GALINDO TORRES

ERIKA PATRICIA OLEA DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
SECRETARIA DE LA COMISION DE REVISION Y

ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

~

TORRE

DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO

T

e

—

F =

JORGE A

MORALES VELEZ

i

SINDICO MUNICIPAL Y VOCAL DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
REGLAMENTACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TIANGUISTENCO
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DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS TIANGUISTENCO
“MANUAL DE ORGANIZACION” Wy

DE LOS DERECHOS HUMANOS.
TIANGUISTENCO

DEFENSORIA MUNICIPAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

TIANGUISTENCO

MANUAL DE ORGANIZACION

DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE DERECHOS HUMANOS
DE TIANGUISTENCO

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esqguina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
TIANGUISTENCO

“MANUAL DE ORGANIZACION”

© H Ayuntamiento Constitucional

de Tianguistenco, 2025-2027.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos Tianguistenco

Calle Aldama esquina Independencia,

Tianguistenco, México C.P. 52600

Teléfonos (01 713) 135 35 96, defensoria.tianguistenco@gmail.com
Defensoria Municipal de Derechos Humanos Tianguistenco.

Marzo 2025. Impreso y hecho en Tianguistenco, México

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av., Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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DEFENSORIA MUNICIFAL

TIANGUISTENCO
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DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
TIANGUISTENCO . ol
“MANUAL DE ORGANIZACION”
CONTENIDO

l.- PRESENTACION. .....ciiicuumeiiimnssiiermanonssnasessenssessssunnesseensesssnsnessansens 3
I.i- ANTECEBDENTES icoiiniindumn s pismoesamssmcn s s e sy e v snin -
lil.- ATRIBUCIONES DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES ........ccuveevnnnnnnn. 5
IV.- ESTRUCTURA ORGANICA (ORGANIGRAMA) ....vuiviiriireiienernernennenennens 8
V- DESGLOSE BE ESTRUCTURA . viswvsssniuvsrnsss snmmmavsvsmsmsmsnyssssneevrsans 9
Vi.- OBJETIVO Y FUNCIONES....csiceesmmsansnsarsscansscarussnesssansnsaressrsnssnansns 10
V- MARCD JURIDICO .ciininiis b v isrsnsinsis s asmsa i s As e S 16
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l.- PRESENTACION

Con la finalidad de atender de manera eficaz y competitiva a la ciudadania Tianguistecana,
el Ayuntamiento ha implementado politicas de modernizacién administrativa, basadas en
principios de eficacia, honestidad, profesionalismo y eficiencia, esto con una sola intencién,
brindar una nueva cultura de servicio a la gente, por ello esta defensoria emite el presente
manual de tal manera de llevar la misma hegemonia de los nuevos procesos de servicio.

Comprometidos en atender la demanda ciudadana y la dindmica social, se implementan
nuevas técnicas de servicio. La Defensoria de Derechos Humanos de este municipio
ademas de las normas establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Defensorias Municipales de Derechos Humanos del Estado de México, tiene que
contar con un Manual de Organizacién y Funcionamiento interno, esto servira para lograr
los objetivos planteados, asi mismo realizar sus fines.

El Presente Manual de la Defensoria de Derechos Humanos de Tianguistenco, constituye
una herramienta administrativa, misma que da los elementos necesarios para la
organizacion y cumplimiento de las tareas del organismo dentro del ambito de su
competencia, mencionando los antecedentes, base legal, objeto y atribuciones, estructura
organica, objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que la integran.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiage Tianguistenco
Tel. 7131353596
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Il.- ANTECEDENTES

Si bien con las reformas constitucionales de junio de 2011, los derechos humanos en
México cobran un papel central; resulta importante sefialar que a lo largo de la historia se
identifican distintas acciones efectuadas, cuya finalidad se vincula con la defensa y/o
proteccién de tales derechos.

Lo que actualmente conocemos como derechos humanos se integra con los derechos y las
libertades inherentes al ser humano, concentrados y proclamados en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948; constituyen el resultado del proceso evolutivo de
la sociedad, que comprometida con un mundo mejor los plantea como el elemento
determinante desde el cual intenta abordar los problemas de la sociedad actual, éstos
implican la convergencia entre la ética, la dignidad humana, la politica y el derecho.

La reforma a nuestra Carta Magna en el 2011, establecié que todas las personas tienen
derecho a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales, cambiando el sistema juridico de México e incorporando los tratados
internacionales, lo que obliga a todas las autoridades a promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, creandose con ello una nueva cultura de derechos
humanos, poniendo al centro la dignidad de las personas, transformando con ello
entendimiento y la proteccion de los Derechos Humanos.

Primeramente, esta defensoria estaba reconocida Unicamente como una coordinacion
municipal de Derechos Humanos, la cual estaba constituida por un coordinador, secretaria
y auxiliar administrativo y psicologo.

En la actualidad se reconoce la figura de Defensor o Defensora Municipal y a las
Defensorias Municipales de Derechos Humanos, como o6rganos creados por los
Ayuntamientos de la entidad, con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio
presupuestal; tienen por objeto la promocion, divulgacion, estudio y colaboracion en la
defensa de los Derechos Humanos en el municipio que les corresponda.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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“MANUAL DE ORGANIZACION”
lil.- ATRIBUCIONES DE LAS DEFENSORIAS MUNICIPALES

En concordancia con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento Interno de la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos, la Defensoria ademas de las establecidas en el articulo
147 K de la Ley Organica, tiene las siguientes atribuciones:

I. Recibir las quejas de la poblacién del municipio y remitirlas a la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de México, por conducto de sus Visitadurias, en términos de la
normatividad aplicable;

Il. Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles
violaciones a los Derechos Humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de
cualquier autoridad o servidor publico que residan en el municipio;

lIl. Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que
solicite la Comisién de Derechos Humanos;

IV. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision de
Derechos Humanos sean cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por la autoridad
dentro del municipio;

V. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de
Derechos Humanos que ocurran dentro del municipio, teniendo fe publica solo para ese
efecto, debiendo remitirla a la Visitaduria correspondiente dentro de las 24 horas siguientes;

VI. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y mediaciones
que se deriven de las quejas de las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México y su Reglamento;

VIl. Coadyuvar con la Comision de Derechos Humanos del Estado de México en el
seguimiento de las recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o
servidores publicos que residan o ejerzan funciones dentro del municipio;

VIII. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el
desempenio de sus funciones, actuen con pleno respeto a los Derechos Humanos;

IX. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos;

X. Fomentar y difundir la practica de los Derechos Humanos con la participacion de
Organismos no Gubernamentales del Municipio;

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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Xl. Participar en las acciones y programas de los Organismos No Gubernamentales de
Derechos Humanos del Municipio, asi como supervisar las actividades y evento; Xl
Asesorar y orientar a los habitantes del Municipio, en especial a los menores, mujeres,
adultos mayores, personas en discapacidad, indigenas y detenidos o arrestados, a fin de
que les sean respetados sus derechos humanos;

XIIl. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México;

XIV. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que
correspondan, para supervisar que en los centros de atencién de adicciones del Municipio
no se vulneren los derechos humanos de las personas que se encuentran internadas en los
mismos;

XV. Supervisar la comandancia y carcel municipal, a fin de verificar que cuenten con las
condiciones necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos humanos
de las personas privadas de su libertad;

XVI. Realizar investigaciones y diagnoésticos en materia econémica, social, cultural y
ambiental, relacionados con tal observancia y vigencia de tos derechos humanos, para el
planteamiento de politicas publicas y programas que se traduzcan en acciones que en la
esfera de su competencia aplique el municipio, informando de ello a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Mexico;

XVII. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcion de
medidas para el ejercicio de los derechos siguientes: de proteccion y asistencia a la familia,
a la alimentacion, a la vivienda, a la salud, a la educacién, a la cultura y a un medio ambiente
sano, a partir de un minimo universal existente que registre avances y nunca retrocesos;

XVIIl. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos
mayores, de las personas en discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos
vulnerables;

XIX. Impartir cursos de capacitacion en materia de Derechos Humanos y libertad de
expresion a los servidores publicos que, por sus atribuciones, tengan contacto con
periodistas, comunicadores o medios de comunicacion;

XX. Fomentar en materia de reconocimiento y estigmatizacion del trabajo de las personas
defensoras de Derechos Humanos y periodistas; y para respetar sus derechos durante el
ejercicio de sus actividades en lugar publico, a efecto de sensibilizar a la poblacién en
general y especificamente a los servidores publicos que pudieran por alguna razon, estar
en contacto.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
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Articulo 8. El Asesor Psicoldgico de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos tendra
las siguientes atribuciones:

|. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos
originarios a fin de proporcionar soporte emocional;

Il. Otorgar a las y los ciudadanos que asi lo soliciten terapias psicologicas, encaminadas a
brindar una salud mental;

lll. Impartir platicas, talleres y cursos en las Instituciones Educativas, de Salud,
Ayuntamiento y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) encaminados a
brindar informacién sobre salud mental y soporte emocional;

IV. Realizar actividades dirigidas a la prevencion a posibles violaciones a los derechos
humanos;

V. Promover condiciones de vida adecuadas a las personas habitantes del municipio; de
proteccién y asistencia a la familia, a la alimentacién, a la vivienda, a la salud, a la
educacion, a la cultura y a un medio ambiente sano, a partir de un minimo universal
existente que registre avances y nunca retrocesos;

VI. Promover estrategias de integracion social de calidad de las personas habitantes del
municipio;

VII. Fortalecer la resiliencia de las personas las personas habitantes del municipio;

VII. Defender los derechos de grupos vulnerables, siendo los derechos de los nifios, nifias
y de los adolescentes, de la mujer, de los adultos mayores, de las personas en
discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos vulnerables;

IX. Luchar contra la discriminacioén de las personas en general y en lo particular;

X. Trabajar para aumentar el acceso a la atencion de salud mental;

Xl. Las demas que le confiera el Defensor o Defensora Municipal de Derechos Humanos.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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IV.- ESTRUCTURA ORGANICA (ORGANIGRAMA)

DEFENSORA MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

ASESOR PSICOLOGICO ASESOR JURIDICO
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V.- DESGLOSE DE ESTRUCTURA

1 DERECHOS HUMANOS
1.1.- Defensora Municipal de Derechos Humanos
1.2.- Asesor Psicolégico.

1.3.- Asesor Juridico

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353594
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VI.- OBJETIVO Y FUNCIONES

1.1 DEFENSOR O DEFENSORA MUNICIPAL
1.1.1.- OBJETIVO

Las Defensorias Municipales de Derechos Humanos del Estado de México son érganos
creados por los ayuntamientos de la entidad con autonomia en sus decisiones y en el
ejercicio presupuestal, que en el cumplimiento de sus atribuciones deben coordinarse con
la comision de Derechos Humanos del Estado de México; y tiene por objeto la promocion,
divulgacion, estudio y defensa de los derechos humanos en el municipio que les
corresponda, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
México. La Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México y demas
disposiciones aplicables.

La Secretaria General y los Visitadores Generales de la Comision de Derechos Humanos
de Estado de México, coordinaran y supervisaran, en el ambito de su competencia, a las
Defensorias Municipales de Derechos Humanos del Estado de México a efecto de que
cumplan con los programas y acciones del Organismo.

1.1.2.- FUNSIONES
Las funciones del Defensor o Defensora Municipal de Derechos Humanos son:

1. Recibir las quejas de la poblacién de su municipalidad y remitirlas a la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México, por conducto de sus Visitadurias, en términos
de la normatividad aplicable;

2. Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado, acerca de presumibles
violaciones a los derechos humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de
cualquier autoridad o servidor publico que residan en el municipio de su adscripcion;

3. Observar que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que
solicite la Comisién de Derechos Humanos;

4. Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comision de

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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Derechos Humanos del Estado de México sean cumplidas en sus términos, una vez
aceptadas por la autoridad dentro de su municipio;

5. Elaborar acta circunstanciada por hechos que puedan ser considerados violatorios de
derechos humanos que ocurran dentro de su adscripcion, teniendo fe publica solo para ese
efecto, debiendo

remitirla a la Visitaduria correspondiente dentro de las 24 horas siguientes:

6. Practicar conjuntamente con el Visitador respectivo las conciliaciones y mediaciones que
se deriven de las quejas de las que tenga conocimiento, conforme lo establecen la Ley de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de México y su reglamento;

7. Coadyuvar con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México en el
seguimiento de las recomendaciones que el organismo dicte en contra de autoridades o
servidores publicos que residan o ejerzan funciones dentro del municipio;

8. Proponer medidas administrativas a los servidores publicos para que, durante el
desemperio de sus funciones, actien con pleno respeto a los derechos humanos:

9. Desarrollar programas y acciones tendentes a promover los derechos humanos;

10. Fomentar y difundir la practica de los derechos humanos con la participacion de
organismos no gubernamentales del municipio; Xl. Participar en las acciones y programas
de los organismos no gubernamentales de derechos humanos de su municipio, asi como
supervisar las actividades y evento que éstos realicen;

11. Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los nifios, nifias y
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas
pertenecientes a pueblos originarios y personas detenidas o arrestadas, a fin de que les
sean respetados sus derechos humanos;

12. Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacion que imparta la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México;

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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13. Coordinar acciones con autoridades de salud, de seguridad publica estatal y otras que
correspondan, para supervisar que en los centros de atencion de adicciones de su municipio
no se vulneren los derechos humanos de las personas que se encuentran internadas en los
mismos;

14. Supervisar las comandancias y carceles municipales, a fin de verificar que cuenten con
las condiciones necesarias para realizar sus funciones y no se vulneren los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad:

15. Realizar investigaciones y diagnésticos en materia econdmica, social, cultural y
ambiental, relacionados con la observancia y vigencia de los derechos humanos, para el
planteamiento de politicas publicas y programas que se traduzcan en acciones que en la
esfera de su competencia aplique el municipio, informando de ello a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México;

16. Proponer a la autoridad municipal y comprometer que privilegie la adopcion de medidas
para el ejercicio de los derechos siguientes: de proteccién y asistencia a la familia, a la
alimentacion, a la vivienda, a la salud, a la educacién, a la cultura y a un medio ambiente
sano, a partir de un minimo

universal existente que registre avances y nunca retrocesos;

17. Promover los derechos de la nifiez, de los adolescentes, de la mujer, de los adultos
mayores, de las personas en discapacidad, de los indigenas y en si, de todos los grupos
vulnerables.

18. Las demas que les confiera esta Ley, otras disposiciones y la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia §/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
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1.2.- ASESOR PSICOLOGICO
1.2.1.- OBJETIVO

La Defensoria Municipal de Derechos Humanos a través de su Asesor Psicoldgico, tiene
como objetivo, brindar apoyo psicolégico a las victimas de violaciones a los derechos
humanos, brindando atencion y orientacién a través de un diagnéstico psicolégico para
conocer el significado que le da la victima al evento, tendiente a identificar las
vulnerabilidades emocionales de la persona, detectando si tiene predisposicion a
desarrollar un trastorno por estrés postraumatico u otros trastornos, Buscando a través de
la promocién, difusion y atencién brindar apoyo psicolégico a las personas posibles victimas
de violaciones a los derechos humanos.

1.2.2.- FUNCIONES
Las funciones del Asesor Psicolégico de la Defensoria de Derechos Humanos son:

1.Asesorar y orientar a los habitantes de su municipio, en especial a los menores, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos
originarios a fin de proporcionar soporte emocional;

2. Otorgar a las y los ciudadanos que asi lo soliciten terapias psicolégicas, encaminadas a
brindar una salud mental;

3. Impartir platicas, talleres y cursos en las Instituciones Educativas, de Salud,
Ayuntamiento y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) encaminados a
brindar informacion sobre salud mental y soporte emocional;

4. Realizar actividades dirigidas a la prevencion a posibles violaciones a los derechos
humanos;

5. Promover condiciones de vida adecuadas a las personas habitantes del municipio;
6. Promover estrategias de integracion social de calidad de las personas habitantes del

municipio;

7. Fortalecer la resiliencia de las personas las personas habitantes del municipio;

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
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8. Defender los derechos de grupos vulnerables;

9. Luchar contra la discriminacién de las personas en general y en lo particular;
10.Trabajar para aumentar el acceso a la atencion de salud mental;

11. Las demas que le confiera el Defensor o Defensora Municipal de Derechos Humanos.

1.3.- ASESOR JURIDICO
1.3.1.- OBJETIVO

El Asesor Juridico dentro de la Defensoria, tiene como objetivo brindar asesoria juridica a
las personas que han sufrido posibles violaciones a sus derechos humanos asi como
orientacion juridica general orientando a los habitantes del municipio para que puedan
acudir a las instancias gubernamentales y/o jurisdiccionales correspondientes y de esta
forma sean respetados sus derechos humanos, en ausencia del Defensor o Defensora
Municipal de Derechos Humanos, dar a conocer los procedimientos para interponer quejas
y solucionar conflictos, promoviendo acciones para prevenir y eliminar la discriminacion
sobre todo atendiendo a grupos de mayor vulnerabilidad realizando actividades para
proteger y divulgar los derechos humanos, esto a través de la informacién y promocién
adecuada en el acceso a la informacién publica.

1.3.2.- FUNCIONES

Las funciones del Asesor Juridico de la Defensoria de Derechos Humanos son:

1.Brindar asesoria juridica a personas que han sufrido posibles violaciones a sus
derechos humanos;
2. Verificar que se garanticen los derechos de la victima u ofendido;

3. Informar a las personas habitantes del municipio o que transitan en él, sobre los
derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que reconocen las leyes aplicables;
4. Acudir al Centro de Retencién Primaria del municipio, para velar por que se garanticen
los derechos de las personas que se encuentren retenidas;

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
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5. Impartir platicas, talleres y cursos en las Instituciones Educativas, de Salud,
Ayuntamiento y Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) para brindar
informacion legal preventiva a violaciéon a derechos humanos;

6. Participar en conjunto con el Defensor o Defensora Municipal de Derechos Humanos en
la realizacién y/o actualizacion de los Manuales, Reglamentos y Protocolos de la
Defensoria;

7. Las demas que le confiera el Defensor o Defensora Municipal de Derechos Humanos.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia S/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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Vil.- MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Ley Organica Municipal Del Estado de México

Ley de la Comisién de Derechos Humanos el Estado de México

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de discriminacién en el Estado de México.
Ley de Procedimientos Administrativos

Ley de Responsabilidades Administrativas

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales del Estado
de Mexico.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027
Bando Municipal 2025

Reglamento Intemo de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos 2025

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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VIii.- DIRECTORIO

L. en D. YURIDIA OLGA URIBE ARRIAGA
DEFENSORA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ASESOR PSICOLOGICO

ASESOR JURIDICO

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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IX.- CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

Primera edicion

Administracion 2022-2024
del Manual de Organizacién
que se aprobé en Ila
Centésima Primera Sesion
Ordinaria de Cabildo del

Ayuntamiento de
Tianguistenco, de fecha 06
de junio de 2024.

Donde se publicé en la
Gaceta Oficial nimero 167,
de fecha 06 de junio de
2024.

MODIFICACION

1.- En el apartado relativo a las correspondiente al indice
en la pagina 3 se modifica la estructura del presente
manual, teniendo los siguientes cambios en terminologia:

Anterior Manual de Presente
Organizacion Manual de Organizacion

1.- Base Legal 1- Marco juridico

2.- Estructura Organica 2.- Estructura Organica

(Organigrama)

Se agregan los apartados:

Desglose de la Estructura
Control de cambios
Glosario de términos

2.- En lo referente a Atribuciones paginas 7,8,9, y 10 se:
* modifica la nomenclatura en cuanto a los capitulos y
articulos;

* modifica la enunciativa en nimeros romanos,

* adiciona la atribucién marcada con el numero 1.

* modifican los objetivos y funciones del defensor o
defensora

* adicionan los objetivos y funciones de las figuras del
asesor psicolégico y asesor juridico, por la creacién de
dichas figuras a la estructura organica de la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos.

* deroga el articulo 2.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52400 Santiago Tianguistenco

Tel. 7131353596
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3.- En Estructura Organica pagina 12:
* Se elimina la figura de auxiliares administrativos
* Se adiciona Asesor Juridico.

4.- Se modifica el Objetivo pagina 13, por las figuras de la
Estructura Organica;

5.- En cuanto a funciones pagina 13:

* Se modifican de acuerdo a la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

* Cambiando la enunciatividad de nimeros romanos.

6.- Base Legal pagina 6:

* Se modifica la nomenclatura:

Anterior Manual de Presente
Organizacion Manual de Organizacién
1.- Base Legal 1.- Marco juridico

7.- En cuanto al directorio, pagina 15.

* Se modifica por la creacién de las figuras del asesor
juridico y se adiciona la psicologa a la Estructura Organica
de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Tianguistenco, México, 2025-2027
Av. Aldama esquina Independencia $/N, C.P. 52600 Santiago Tianguistenco
Tel. 7131353596
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“2025. Bicentenario de la Vida Municipal en el Estado de México”

DEFENSORIA MUNICIPAL
OF OF DFRFZ-0S HUMAKCS

TIANGUISTENCO
MANUAL DE ORGANIZACION

XI.- VALIDACION

REVISO

L.PL.T. FABIOLA GUADALUPE PINEDA
HERNANDEZ

COORDINADORA GENERAL MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA

APROBO

Se

C.ERIKA PATRICIA OLEA DE LA TORRE
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TIANGUISTENCO, MEXICO
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