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AL Verficor la informacién que reciba sobre hechos que puedan ser

consfitutivos de delito para, si es constitutiva de un posible delilo,
remitiria al Minislerio Publico;

XXl. Preservar el lugar de los hechos y lo infegridad de los indicios,
huealias o vestigios del hecho delictuoso. asi como los instfrumentos.
Objetos o productos del delito, dando aviso de Inmediate al
Ministerio Publico,

XXIl. Asentar registro de cada una de sus ocluaciones, asi como llevar
un control vy seguimiento de éstos

XX, Apoyar, ¥ sf iene los copacidades, participar en el procesamiento
ded lugar de los hechos. en &l que deberd fijor, sefalar, levantar,
embalar y entregar la evidencia fisica al Ministeric Publico,
conforme a los criterios previomente establecido por el Fiscal
Genarol v en ferminos de los disposiciones aplicables;

XXIlv. Solicitar al Ministerio Piblico gue reguiera o las autoridades
compeilentes, informes y documenios para fines de o
investigocion, y en caso de incumpimiento. solicitar la imposicion
de medidas de apremio;

XXV. Procficar las investigociones necesaras que permitan aclarar los
hachos y la identidad de los imputados, informando de inmediato
al Ministerio Publico para su conduccidn juridica:
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VOLUMEN UNICO, ANO 2023

CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31 FRACCION XXXV1Y 81
ERACCION XIll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL
CONTENIDO: PUNTO SIETE PUNTO DE ACUERDO REFERENTE A LA APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DE TIANGUISTENCO.

C. DIEGO ERIC MORENO VALLE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TIANGUISTENCO

A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me olorga la Constitucion Politica De Los Estados Unidos
Mexicanos, La Constitucién Politica Del Estado Libre ¥ Soberano De México, ¥ La Ley Organica
Municipal Del Estado De México, a sus habitantes, sabed,

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Tianguistenco, Estado de México, EMLA
SEPTUAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 12 DE OCTUBRE DE

2021.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, ha tenido a bien aprober lo siguiente;
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I.  INTRODUCCION

L0 Comisaria de Seguridad PUblica Municipal de Tionguistenco de acuerdo

al Flan de Desarrolio Municipal 2022-2024, reoiiza acciones para consolidar
la modemizacién y el mejoramiento de la funcion de Segundad Publico
tendiente o lograr una electiva praximidad social con el fin de gorantizar el

orden publice, la poz y tranguiidod social,

Para elio &l presenie Reglamento fiene como fin servir de hermamienta de
referencio y consulta a los servidores publicos adscritos o esta depandeancia
v al publico en generol, sobre sus funciones, afribuciones, Derechos.

Obligociones y Sanciones.

A fin de montener paermanentemente ocluaizado este Reglamento, se
deberan reglizar revisiones periddicas por parte del personal responsable del
area involucrada, para que, en caso de que el reglomento intemo sufra
algun combio se ajuste a lo realidod de las alibuciones conferidas a esta

unidad administrativa.
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H. ANTECEDENTES HISTORICOS

En lot pasajes de la historia lo Segundad Publica sliempre ha sido un servicio
que brinda el Estodo alo sociedod, s puede mencionar que & una norma
Indispensable pora el crecimiento poiftico, econdmica y cultural, Parte de
ia necesidad de mantener una tranquifidad social y convivencia amonica,
que permita una situacién ideal para producir'y comerciar.

Debamaos considerar que las diferentes normas que e han implementado
&n distintos momentos han reguiado o existencia de ia policio en México,
mismas qgue han estodo encaminadas a fortalecer la seguidod individual
y colectiva del pals asl como la de salvaguardar sus bienes, de este moda
s puede comsiderar que desde lo epoco precortesiana, lo Seguridad
Publica tomo su forma como un derecho del individuo, mismo que le
otorgard la conflonza parg desempenar 5us tareqs con la certeza de que
Ie autordad velard por sus bienes e infegndad,

Por lo anteror expuesto, se enfiende que 105 CUErOs policioles constituidos
an determinada época, s& predcuparon pof oumeniar su capacidad para
eficientar los servicios que brindaron a la cludodania, para con elio lograr
proteger de manera mas eficaz o lo sociedad.

Entendiendo asi o lo Seguridad Publca como la funcién a cargo del Estado
que tlene como fines salvaguardor la integridod y derechos de |os
personas, asl Como presenvar jas ibartades, el orden ¥ lo paz pubiica.

Da aste modo los outordades compelenies alcanzon los fines de lo
Seguridod Publica mediante la prevencidn, persecucion y sanclion de las

faltas; infracciones y Delitos.
2

“
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Teniendo los ayuntamientos o facultad y obligacién de prestar, en sus
respecfivos junsalicciones y en los términos fijodos en los leyes relativas, el

sarvicio de Segurndod Publica.
.  OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Proporcionar en forma ordenada dataliada, lo informocion de las
funciones vy atibuciones de las distintas areas que contorman |a Comisarno
de Seguridod Plblica de Tionguislenco: asi comao  5US derechos,
obligaciones. sanciones, regimen disciplinaric v funcionamiento de las
unidades administralivas que conforman la Comisana de sequridad Publica
Municipal, presenfando un panorama completo de esto dependencia en
cuants a sus obligaciones Como sarvidoras publicos en moteria de
seguridad publica,
IV. MARCO JURIDICO
El Presente Reglomento de la Comisana de sequridad PUblica Municipal
de Tianguistence, fiene como sustento jos sigulentes ordenomientos:
a) LEGISLACION FEDERAL

*  Constitucién Polffica de los Estndos Unidos Mexicanos, Articulos 16,
17.18,19.20.21 y 22 ; de los trocciones XXy XXl del ariculo 73 ¢
fraceitn Vil y fraccion Il del articulo 115y 1 23 apartado B, fraccion Xl

“
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad POblica, Arficulos 4. 7
y 40,

*  Cédigo Naclonal de Procedimlentos Penales Articulos 1. 2. 4, 10, 12,
|3.1?.?4.?6.9ﬂ.?1.?2.1ﬂ?.111,114.125.I??.II?.131.132,13?.!4L
112.]45.Id&.I4?.I4E.i?&.1?&.21?.215.El?.EEE.EEE,Eﬂ4.E?5.EE?.

228. 230, 251, 2567, 268, 247,
" Ley de la Guardia Nacional.
" Ley Nacional Sobre el Uso de la Fuerza.

*  Resolucién 34/149, del 17 de diciembre de 1979, de lo Asambled
General de la Orgonizacidn de los Nociones Unidos Codigo de
Conducta para Funcionarios Encargados de hocer cumplir ka Lay.

* Resolucién 43/173, del 9 de diclembre de 1788, de lo Asombiea
General de la Organizacion de las Nociones Unidas, Conjunto de
Principios pora la Proteccion de lodas las personas somelidos a

cualquier forma de detencion o prision,

" Diaric Oficial de la Federacién, en fecha 27 de Mayo de 2017,

b) LEGISLACION ESTATAL

" Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, Articulos
77 fraccion IX, 84 y 86 Bis,

— e
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Ley Orgdanico Municipal del Estado de México, Arficuios 48 fracciones Xil y
/il 125 froccian Vill, 142 y 143,

Ley de Seguridad del Estado de México. Articulos 1:2: 3, 4: 58 froccionas Vi,
Xy X, 19:20: 21; 22 fracciones; 100 v 101

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México Arliculos 1.184.
5 187, 2.355 Ter. Fraccién IV, 2.355, Quinguies Fraccion Vi, 2.385.

¢) LEGISLACION MUNICIPAL
Bando Municipal de Tionguistenco 2022-2023, Estodo de México.
Arficulos 3, 32 fraccién XV, 229, 230 y demiis apicables del bando municipal,

L as demds disposiciones juidicas aplicables.

V.  OBJETIVO GENERAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

Programar y coordinar |os octividoges relacicnadas con lo organizocion,
funcionamiento y administracién de 1os servicios de seguridod publica que
prasto esta comisaria madiante el manejo, control y resguarde de los blenes
que se encueniran bgjo sU custodia. cuya finalidad serd atender las
necesidades con opego al presupuesio de agresos aprobado por &l H.
Ayurtamiento para el ejercicio fiscol anual de que se frate.

—— . —
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serd la encorgada de coondings (as funcionas tendientes a mantener o paz
publica, ko tranguiidad secial y segundad dentro ded temiono misnicipol
mediante el cumplimiento imesticio del Bando Murnicipal. Leyes,
Reglomentos y disposiciones administrafivas en materio de Segundod
Piblica, Transito, Osi como prevenir acciones que constituyan hechos

delciivos.
VL.  MISION

Mejorar lo calidad de vida de los habitantes del Municipio de Tianguistenco,
mediante el combate al indice de criminglidod a fravés de servicios de
seguridad Publica y Transito Municipal, impulsande en el personal lo aclitud
de senvicio, pora que en fodo momento cumplan con sus funciones con
asticto apego a derecho. de loma tfransporente, medianle el respeloa los
derechos humonos, fementando la porticipacion cludadana Y la
prevencién para eradicar o comision de hechos delictives medianie
progromas de proximidad social y prevencion del deiito,

VIl VISION
Disefior estrategias en materio de Segundod Publica. para que de manera
coordinada se amplie la cobertura ¥ capacidad de respuesia. asi como ha
necesidad de forfolecer los érgonos encargados oe dicha funcion,
garantizonde el respelo alos ibertades fundamentales y de los derechos de

las victimas.

_4
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VIll. VALORES Y PRINCIPIOS
& arficulos 40 de la Ley General el Sistema Nocional de Segundod Publica,
astablece que los integrontes de los instituciones de Seguridad Publica.
sujetaran su actuocion mediante el cumplimiento de los principios
consfitucionales de legalidad, objetividad, eficiencio, profesionalismo,

honradez y respeto o s derechos humanos.

Por ofro lado, el arficulo 3 de Ley de Segurdod Publica del Estado de
México, sefiala que los Instiluciones de Seguridod Publico sergn de caracher
civil, disciplinodo y profesional ¥ 5& regiran por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos previstos
en la Constitucién Federal, debiendo fomeniar la parficipacién ciudadana
an t&rminos de Ley y demdas nomas aplicables.

a) VALORES DE LA POLICIA MUNICIPAL

1. Interés Péblico: Actuar en todo momento bajo la busquedo de la maxima
atencién de las necesidades y demandas de o sociedad. por encima de
infereses v beneficios porficulores que sean aienos o lo satisfaccion
colectiva.

2. Respeto: Conducirse con austeridad y sin osteniacian, olorgando un rato
digne y cordliol a las personas en genearal, asi comao los y los companeros de
trabgjo. superiores y subordinados, de ol manera que el respelo o sus
derachos propicien el didlogo cortés y la aplicocion aormonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento. o traves de la eficacia y el

interés publico.

7

—————



-
.ﬁ'ii:' CLAVE
p—— RCAPT- M35

r TIANGUESTENCD FECHA DE ELARCRACKIN
~ = M= 01.03-2023
HM# ————
TIANGUISTENCO 1

- 034

1. Respelo o los Derechos Humanos: Acolar los derechos humanas y en el
ambilo de sus compefencias y ofibuciones, goranfizor, promover vy
protegerios, de conformidod con los  principios  de Universaliciod,
Interdependencia, Indivisibllidad y Frogresividod.

4. igualdad y No Discriminacibn: Prestar sus servicios g 10C0s 05 persondas sin
distincion. exclusidn, resticclan o preferencia basodo en origen einico o
naclonal, color de la piel, culturo, sexo, género. edod, discapacidades,
coractedsticas genélicas. situocién  migratone.  embarazo,  lengua,
opiniones. praferencios sexuales. idenfidad. fillacion politica. estodo civil,
situacion  fomiiiar, idioma, ontecedentes penales. condicion social
scondmica, de salud o juridica o cugiquier ofro motivo.

5. Equidad de Género: Garantizar en el dmbito de su competencia, gue ianto
muleres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibiidades
v oportunidodes a los bienas y servicios publicos, programas, beneaficios
insfitucionoles, osi como o los emplecs, corgos Yy comisiones
gubemameniales.

4. Enforno Cullural y Ecoldgice: Evitar la afeclacion del patimonio cullural ded
municipio y del estado debiendo, asumir una ferrea voluntad de respeto,
deferso y preservocién de lo cultura y del medio ambiente, asi como
promover en la sociedad la proteccion y conservoacion de la cultura.

7. integridad: Aciuar siempre de manem congruente con los principios gue se
deben observar en el desempeno de un empleo, cargo. comision o funcion,
con la conviceidn y compremiso de ojustar su conducta para que Impere
an su desempefio una ética que respondo al interés publico:;

—— e —CERR—,
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8. cerezn plena de su conducta frenfe o los peronas con las que se vincule u

observen su acluar,

b) PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA POLICIA MUNICIPAL

« Legalidad: realizar 6l oquello que las nomas axpresamente las confieran
y en fodo momento someter su actuacitn a las focultades que |as leyes,
reglamenios y demas disposiciones juridicas atibuyen o Su empled, corgo ©
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciongs gue reguian el
sjercicio de sus funciones, facultades y ofribuciones.

. Objefividad: limitorse a exponer 105 hechos que les consian de manera
tangible. sin decontarse por alguno postura en base a 5Us creencias
personales o prejuicios y no afadir en sus infarmes y valoraciones, situaciones
gue no les consten de Manera tangible.

. Hiciencla: actuor conforme a una cullura de servicio orientada o logro de
resuliodos, procurando en todo momento un mejor desempeno &n 5Us
funciones, a fin de akconzar los melos insfilucionales  segun  Sus
responsabiidades, medionie &l Uso responsable y clone: de os recurnos
pUblicos, liminando cualguier sslaniacion v discrecionalidod indebida en
su aplcacion.

. FProfesionallsmo: mantener una actitud personal positiva hacia la funcien
policial por parte de quienes s& desempefion deniro de ésta, y que los lieva

a buscar und constante superacian,
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Honrader conduciise con rectitud sin hacer uso del empleo, cargo o
comision pora oblener o pretender ganar giglin beneficic. provecho o
ventojo personal para s mismos © a favor ae tercerns; de iguol forma no

buscar o aceptor COmpensaciones. prestaciones, dadivas, obsequios.

Licenciado Diego Eric Moreno Valle, Presidente Municipal Constitucional de
Tianguistenco, en ejercicio de las foculiades qua me confiere el arficulo 122
198. fracciones V. X1 y Xl de lo Constitution Political del Estado liber y
Sobering de México, y con fundamento en lo dispuesto por el arficulor 48 de
la Ley Organica de la Administrafion PUblica del Estado de Mexico, ¥

IX. CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente gdminisirocion es modamizar
integral y pemanentemanie el Marco juricico que rige lo accion de
gobiemo, con un sentido humano y visidn de lorgo plazo poro satisfacer los
necesidodes y expeciotivas de la poblocién. baosada en las camblantes
condiciones sociales, econdmicas y poliicas de Tianguistenco,

Que & pereccionamiento del marco juidico y de la nomafividod en
general, contribuird a gue lo adminisiracién piblica pueda cumplir, con
absoluto respeto a los instituciones y al Estado de Derecho, con la mision, la
visitin y los pilares reclores que sustentan &l Plan de Desarrollo Municipal 2022-

2024. Que es necesano definir y precisar los niveles [erdrquicos y los
10
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ineas de aulondod de las umdades administrativas que integran la
gstructurg basica de ia administracién publica municipal,

Gue la disponiblidod de la informaocian determing en buena medida el lipo
de relocion entre la cludadania y &l Goblemo. B Acceso a la Informacion
bajo procedimientos precisos. claros y concretas &5 un aspecto central para
la socledad y por ende oforga la posibifidod de gue 1odo individuo participe
an asunios publcas de manera rasponsable y consiente olentado, a su vei.
una cultura de fransparencia en el sarvidor publico.

que. el articulo 115 fracciones |y Il de o Consfitucién Politica de los Estados
Uriidos Mexicanos establece la cofidad de Goblemo Municipal o los
municipios, asignandoles ks responsabilidodes inherentes a su compeatencio
Temitorial invistiéndoles con personalidad juridica, considerando enire sus
atibuciones o expedicion de reglamentos. o froves de cuales se provea o
axacta cbhservancio de las disposiciones de cardcier general gue organicen
1o adminktracién municipal,

Que, la seguridad publica &5 una funcién o cargo de la Federacion, los
Eslados, e Distito Federal y 108 Ayuntomientos. en SUs respeclivas
competencias, los cuales 56 coordinaran. en los témines de la Ley General
del Sislema Nacional de Seguridad Publica, sobre |os principios de legalidad.
objetividad, eficiencia, profesionalisma, honradez y respelo o los derechos
hurnanos, de conformidad con lo astablecido por el Articulo 21 de la
Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Que, de los articulos 160 al 145 de ia Ley Organica Municipal para el Estado
de México, establecen gue e Municipio puede expedi y reformor
reglamentas, el Bando Municipal, circulares y dsposiciones administrafivas
de observancia general dentro del teritorio del Municipio de Tianguistenco
que sean necesanos para su organizocion, prestacion de los servicios
publicos v, en general, para &l cumplimiento de sus atribuciones.

Asimismo, podrd aprobar programas y ocoioneas Que promueyan un proceso
constante de mejora regulatoria. Los Bandos, sus refarmas y adiciones, asl
como los reglomentos municipoies deberdan promuligarse esfobleciendo su
obligatoriedad y vigencia: asi como publicitarse en lo Goceta Municipal y
en los redios gue se estime conveniente.

Que, la Ley General del Sistema National de Seguridad Publica establece en
su Arficulo 4 que el Sisterna Nocional de Seguridad Publica contara pora su
funcionamiento y operacién con las instancias, instrumentos, polificos y
acciones, tendientes a cumpiir los objetivos y fines de la seguridod publica,

Que, &5 prioritanio dar cumplimiento al Acuerdo Nacional por la Segurnidod.
la Justicia v lo Legolidad, suscrito en el marco de la XXl Sesion Ordinaria del
Cansajo Nocional de Seguiidad Poblico, celebrada el 21 de agosto de 2008,
an donde los asociociones de alcaldes odquineron, Enfre  ofros
compromisos. el de inconporar los procedimientos del Servicio Profesional de
Camer de la Policia en los reglamentos de segurdod plblica.

12
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cue, tal tenor, as imporianie deslacar que lo seguridad publca consliluye
una de las octividodes psencigles del Gobemo del Municipio de
Tianguistenco, cuya finalidad es montener el orden publico, proteger |a
integridad fsica y &l patimonic de las pemsonas. praven |a comisién de

licitas y soncionar ias faltas odministrativos.

El Ayuntomiento o fraves de la Comisaria de Segurdad Publica y Transito
Muricioal se ha dado o lo tarea de incrementar la colidad en o presiacion
del servicio. levando O cabo diversos programds de prevencién del delito,
inculcando en forma constante ypermanente volores aficos o sus elementos
y motivandolos con Qscensos ¥ diversos incentivas pora su superacion y

mayor vigor a su vocacion de servicio,

& Servicio Profesional de Carrera Policiol de Comisaria de seguridod Publica
Municipal serd el mecanismo da caracler obligatoiio y permanente que
gorantzara 10 iguaidod de oporiunidodes en lo seleccién, ingreso.
formacin, actuolizacion, capoacitacion, permanencia. aevaluockon,
raconocimiento, cerificocion promocién y regisiro del desempefio del
personal en octivay en la terminacién de su carrera, de manera planificada
y con sujecion derecho con base en el mérto, o copocidad y 13
avaluacion peradica y confinua.

13
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Conforme al Arliculo 79 de lo Ley Gensmal del Sslema MNoacional de
Seguridod Publica v 141 de la Ley de Seguridad del Estado de Mexico, los
fines de la Camrera Policial son:

. Goranfiraor &l desamollo institucional v asegurar la estabiligod en el
empleo, con bose en un esguema proporcional vy equitative de
remuneraciones y prestacionas para los integrantes de los Instituciones
Policiales:

. Promover lo responsabilidod, honrodez. diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempedo de los funciones vy en la dptima utilizacion de los
recurnsos de las Insituciones;

. Fomentor la vococion de servicio y el senfido de perenencia
medianta la motivacién y el establecimiento de un adecuado sisterna de
promociones gue pemila solisfocer las expectalivas de desamolio
profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales.
- instumentar & Impulsar la caopocifocion y  profesionalizacion
parmanente de los Infegrantes de las Insfitucionas Policiales pora asegurar
la lealtad institucional en la prestacion de |os semvicios.

Que derivado de los considerondos que onfeceden a fin de hacer cumplir
lo relative al Sewicic Profesional de Comera Policiol con bose o lo
establecido por &l Arficulo 105 de la Ley General del Sistermna Nocionol de
Sequridoad Plblica, las enfidades federativas y los municipios estableceran

14
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instancias colegiodas en los que parficipen. en su caso, representantes de
las unidades operalivas de invesligacin, prevencion y reqccién de las
incfituciones Policiales para conocer y nesolver, an sus respectivos ombitos e
competencia toda confroveria que se suscite con relacién o los

procedimientos de lo Carrera Palicial y el Reégimen Disciplinario.

Que el Municipio o través de ia Comisaria de Seguridad Publica Municipal,
con fundamento en el articulo sefclado en el considerando anlenior,
deberds constituir sus respectivas instancias colegiodas del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor'y Justicia, mismas que llevaran un
registro de datos de los integrantes de la Comisaria, los cuagles se
incorporaran a los boses de dalos de personol de Segundod Poblica.

Licanciado Diego Eric Moreno Vaolle, Presidente Municipal Constitucionol de
Tionguistenco, an mérdio de lo expuasto, he tenido o pien expedir &l

siguienie:

15
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REGLAMENTO DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL, DE TIANGUISTENCO, ESTADO DE MEXICO.
X.  TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICD
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETIVO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Arficulo 1.- El presente Reglomento es de orden publico, interes social v de
observancia general en & Municipio vy de coracter obligalore para
miembios de la Comisario. asl como para lodos aguellos cuerpos policiales
que en cualguter lorma desempefan estas funciones, ya sea por mandalo
expreso de esle Reglamento, de una ley o por alguno disposicion de
observancio general. Tiene por objeto establecer la estructura organico,
administrativa y operativa: las relociones jergrguicas, funciones vy
alfbuciones del pesonal de la Comisana de Seguridad Piblica Municipal,
piincipios normafives de discipling, estimulos ¥y recompensas, asl como
reguiar las bases para ko funcidn de seguridod poblica dentro del teritorio

del Municipio de Tionguistenco,

Articulo 2. - Lo Comisaria, es una Dependencia de la odministracion pubico
ancargada de cumplir y hocer cumgpiir, los fines v funciones de la seguridod

publica dentro del temtorio municipal,
14
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La Comisaria de Seguridad Poblica Muricipal y Transito Municipal sefd o
rasponsable de gorontizar el orden publico y la paz seclal dentro el temitono
municipol, debiendo prevenir o comision de hechos delictivos, follas
administrativas y conductas anfisociales en estricto opego a los derechos
humanaos, o la equidad de género ¥y @ la no discriminccion: debiendo los
slementos policicles actuar bajo los principios de legalidad, objetividod,
eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos, en 1éminos de la
Consfitucion Politica de los Estaqos Unidos Mexicanos, la Consfitlucion
politica del Eslado Libre y Soberano de México, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Poblica, la Ley de seguridod del Estado de Meaxico,
la Ley 77 Orgénica Municipal del Estado de México. & Bando pMunitcipal v os
demds ordenamientas oplicobles, asi como lo pravisto en el Nueve Modelo
de Justicia Civica el cual efrece Q 105 penonas mecanismos para resolver
confiictos con medios alternativos, privilegiando o parficipacion de s
partes involucradas ¥ buscando o mejor solucion al problema que &
presenta, fociitando mejarar la convivencia en las comunidadas y evitar
que los conflictos escalen o conductas deliclivas o oclos de violencio!
implementando un enfoque de prevencion evitando disputos inneceasanas
y reduciendo Ios raincidencias en las foltos administrativas: dor solucion de
manara dagil, tronsparente y eficiante a los conflictos: mejorar la corvivencia
civdadana: promover la cultura de la legolidod; y mejorario percepcion del
orden publico y de la seguridad.

17
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Arficulo 3. - Para los efectos de este Reglomento, se entendera por:

|, - Acodemia. - Inslilucidn educaliva de Segundad;

Il - Aspironte, - Lo persona gue manifieste su intaras por ingresar como
elementooperafivo de la Comisana de Segundod Publica Mumcipal, por o
que Ingresa ol Sarvicio Profesiondl de Carrara Policial a fin de incomoranse a
fravés del procedimiento de seleccidn:

I, - Ayuntamiento. - Bl H. Ayuntamiento Del Municipio de Tiangustenco;

IV, - Codele. - Lo persong gue cumplid con los requisitos del procedimisnto
deseleccion y se encueanire inscrito en el proceso de formocion inicial;

V.- Comisiones. - A los Comisiones del Servicio Profesional de Camera Policial
y Honor y Justicia;

Vi.-. Comisarlo, - Al fitular de la Comisafia de Seguridad Publica del
Ayurtomiento del Municipio de Tianguistenco;

Vil.- Camrera Policial. - Al Servicio Profesional de Camrera Policial;

Vill.- Corporacién. - Comisorg de Seguridod Publica Municipal de
Tionguislenco.

IX.- CUP. - Cerfificode Unico Policial;

X.- Elemento. - Bl personal operalivo adscrito a la Comisana de Seguridad
Pdblica, Municipal:

X1.- Ley Estatal. - Ley de Seguridod del Estado de Mexico,

XlL.- Ley General. - La Ley General del Sistema Nocionol de Seguridod
Publica:

Xiil.- Perfil del puesto. - La descripcion especifica de los requisitos,

habiidodes y demds conocimienios que debe tener el personal del
18
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Servicio Profesional de Corero Policiol pora el ejercicio de las funciones
comespendientes a su categona y grado;

XiV.- Plaza de nueva creacién. - La posicidn prasupuesiana adicional al
gasto reguianzable que respalda un puesio, sdlo puede ser ocupado por un
servidor publico a lo vez tlene uno adscrpcion deteminado v s@ creq
cuando sea estictamente indispensable, desde & punto de visia técnico y
funcional, para la consecucion de los objefivas instituciongies del Servicio
Operafivo;

XV.- Plara vacante, - Lo posicion presupuestaria incivida dentro del gosto
regularizoble que respalda un puesto, gue solo puede ser ocupoado por un
integrante del Servicio de Camera o la vezr con ung adscripcion
deferminoda vy gue s& encuentro desocupado por cuglguier cousal
ordinana o exiraordinania:

XVI.- Policia. - Elemento operativo integrante de la Comisaria de Seguridoad
Publica del Municipio de Tianguistenco, que cumple con lodos 105 requisilas
que establece el Servicio Profesional de Carrera Paolicial;

XVIl.- Profeslonallzacién. - El proceso de capacitacion integral constituldo
por |a formacion imicial, contineg, onentada al desarclio del parsonal inscrito
en el Servicio Profesional de Camrera Policial;

XVIiil.- Regisiro Nacional, - £l Registro Nacional del Pesonal de Segundad
Pubfica;

XIX.- Reglamento. - B presante reglomento infemo de lo comisarno de
seguridad publica del municipio de Tionguistenco:

XX.- Remocldn. - A la terminocion de la relacion administrativa entre la

Institucién Policial v el Policia de Correra, sin responsabllidod institucionaol:
19
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XXl Sancién. - A la advertencia que se regiza o policic de camerna,
haciéndole vefos consecuencias de und acckin, conminandolo a 5U
enmianda y no reincidencia;

%XIl.- Unidad Administrafiva. - A las Coordinacionas, Subdireccion General
y demds dreas que fomen porte de la Comisara de seguidod Publica
Municipal, asi como kas Greas safalodas en el manual de afganizacion.
Aricuto 4.- Toda referencia al género masculing, incluyendo los cargos y

puestos en &l ke glamento lo as también pora el genero femening.

Articulo § - La Carera Policial tiene por objelo profesionalizar o los elemenios
y homologer su estruciura, su infegrocion y operacion para el Oplimo
cumplimiento de o funcién de seguridad publica o cargo del Estado

Mexicano.

Arficulo &.- Lot principios rectores ae ia Carera Policial son: legalidod,
ohjetividod, eficiencia, profesionalsmao, honradez y respeto alos derachos
humanaos, a fravés de los cuales dabe ateguranse la cerezd, imparcialidod
v eficacia para solvoguardar la integridad, los derachos de |as pesonas, asl
como para preservar io ibertad, el orden y la poz publica, conforme a o
dispuesto por el arficule 21 de la Cansfitucién Polifico de 103 Estodos Unidos

Mexlcanos.
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Aricule 7- A lo Comera Policial sélo se podrd ingresar, permanecer y
ascender a la categona. jerarquia o grado inmediato supenor, mediante los
lermings ¥y condiciones que asioblece o Ley, el presenle Reglomento y
demas disposicionas aplicables.
Arficulo 8- La Camera Policiol funcionard medionte la aplicocion de los
procedimientos que se eslablecen en el Manual de Procedimientos de la
Comisara de Seguridad Plblca del Municipio de Tianguistenco, Estado de
Mewco:
.  Delaconvocatona exiama
il. Deloconvocatorna infema;
. Del reclutamiento;
V. De laseleccion;
V. De la formocion inicial;
Vi. De loadscrhpcion y cedificacion:
vil.  De la Difusion delas resoluciones, dictdmenes aprobados por la
Comisitn de Setvicio Profesional de Comrera y de Honor y Justicic;
Viil. De lo evaluacion de desempefio;
IX, De la evaluacion de los hobiidodeas, deslreras v
Conocimen|os,
¥. Losactos que s& deban realizar de forma inmediata; o
Xl. De lo comision de un delito flagrancio.
- Prevencién, que serd la encargoda de llevar a cabo acciones
tendientes o prevenic la comisibn de delitos e infrocciones
administrafivas. a fravés de acclones de

——— TR




) CLAVE:

T [[Eakitig i g
""-—-""

THANGUISTENCO FECHA OF ELABORACIKON:
i 01093003

Rl R%ﬂ N D EVIBGOe
TIANGUISTENCO 1
200 T- boxd
Invesfigacion, inspeccion, vigigncia y violdod en su
circunscripcian, y
I.- Reaccitn, gue serd lo encargoda de garaniizar, manlener, y
restablecer el orden y la paz publicos.
- Transito, que para & cumplimiento de los disposiciones
legoles, y oadministrotivas en maiera de fransifo, el
ayunfamianio, que cuantan con o transferencia de transito
autorizado. sequn coresponda. contardn con sus respechivos
cuenpos de transito v vididod. los que fendran el nomero de
agentes que se requieran de ocuerdo con los necesidodes del

servicio v &l presupuesto autarizado.

Xl TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
TIANGUISTENCO

ARTICULO 9-Pora su debido funcionamienio la comisaria de Segundad
PUblica se encontrard integrada de un drea Administrativa y una
Operativa, siendo estd integrada de lo siguiente manera:

AREA ADMINISTRATIVA:
o  COMSARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
«  SECRETARIA PARTICULAS
e UNIDAD JURINCA,
s UNIDAD DE TRANSITO [INFRACCIONES).
s  EMLACE ADMINISTRATIVO [CONTROL PATRIMONIAL Y VEHICULAR).
s SECRETARIA TECMICA
e PREVENCION DEL DELTO

——
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AREA QOPERATIVA
« COMISARIO DF SEGURIDAD PUBLICA
+ SUBDIRECTOR OPERATIVO
« UNIDADES OPERATIVAS [TACTICO, TRANSITO ¥ VIALIDAD Y PROXIMIDAD).

« CENTRO DE MANDO MUNICIPAL {C2]
CELULA DE BUSQUEDA BUSQUEDA ¥ LOCALIZACION DE PERSONAS Y

UNIDAD DE GENERO.

XHl. TiTULO TERCERO
FACULTADES Y ATRIBUCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO |
DE LA FACULTADES EN MATERIA DE COORDINACION CON LOS TRES AMBITOS
DE GOBIERNO

Articulo 10, Conforme o los bases que establece el arficulo 21 de o
Constitucién Federal, &l Ayunfomiente, deberd coordinarse con los
instiluciones de la Federocidn, lo Ciudad de México. los Estodos y los
Municipios. en el ambito de su competencia, en los terminos de las leyes
aplicables y el presente reglomento, paro cumplir con los fines de la
seguridad pubilica.
Las instancias de los fres drdenes de goblemo, en un marco de respato al
ambito competenciol de cada uno, deberén coordinorne, segun sea el
CO50, POra:;

L Integrarse a los Sistemnas Nacional y Estatal, y distribuir actividades

especificas paro el cumplimiento de sus objefivos y fines;
23
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In. Formular poiiticos inlegroles, sistemdlicas, conlinugs y evaluables,
asl como programas y estralegias, en materia de seguridad
publica;

. Fecutar, dar seguimiento evalugr las polificos, estrategias
gcclones:

V. Regulor los procedimientos de saleccion, ingrese, formacion.
aclualizocién,  copacitacion, pHErmonencio. evaluacion,
reconocimiento, cerificocion de los elementos de Segundod
PUblica;

V. Regular los sistemas discipinarios, asi como de reconocimientos,
estimulos y recompensas;

Vi, Deferminor criterios uniformes para la organizacion, operacion y
modemizacian tecnologica de la Direccian de Segundad Publica:

Vil Establecery confrolor los regisiros y DOSEs de dolos gue integraon a
los Sisternas Nacional y Estatal, en &l armbito de sus afribuciones,

Vil  Reolizar acciones y operafivas conjuntos enire Ias instituciones de
seguridad Publica municipakes, astatales y federales

. Poricipor en la proteccion y vigliancla de las instalociones
estratégicos del Eslogo ¥ del pais en los términos de los
disposiciones aplicables;

X, Detemminar lo poricipacion de lo comuridad y de Instifuciones
académicas en coadyuvancia con los proceses de evaluacion ae
s poliicas de prevencion del defito, o raves de mecanismos

eficoceas:

24
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X1, implemanior mecaonismos de ouloevaluacion enia oplicacion de
los fondos de ayuda federal pora io segunidod publica municipal

X Reglzar los demds acciones Que sean necesaias pofo

incrementar lo eficocia en el cumplmiento de los fines de lo

seguridod pUblica.

Arficulo 11. S& corsicieran instalaciones estratégicas, para efectos de esio
Ley, o los espocics inmuebles, construcciones. muebles, equipo y demas
bienes, deslinados al funcicnamienio, mantenimiento y operacion de las
actividades consideradas como estratégicos porla Constitucion Federal, ast
coma de oguelios que se destinen a mantener |a integridad, estobilidad y
permanencia del Estado Mexicano, en términos de la Ley de Seguidad
Nacionol,
CAPiTULO 1l
ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Aficulo 12. S5on aulordades municipaies en matena de seguricad publca;
. E Ayuntamiento;
II. Ei Prasidenie Municipal:
Il. El Director y/o Comisario de Seguridad Publica; y
V. Los miembros de los cuerpos de policia de Seguridad Publica
Municipal en ejercicio de su funcien.

Arficule 13. Son atrbuciones del Ayunfamienio en matena de sagurdad

publica;
25
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|. Expedir los disposiciones administrativos corespondientes a 1o
Seguridad Fublica prevenliva an el dmbilo de su compelencia;

I. Aprobor el Progroma Municipal de seguridad Publica Freventiva én
congruencia con el respective Programa Estatal; asi como al
programa municipal de prevencion social de g violencia y la
delincuencio. con porficipacion ciudadana:

. Aprobarconvenios de coordinacion en materia de seguridod publica
con otros Municipios de lo enfidod, de coordinacion y de asuncion de
funciones con el Estado. previa la observancia de las formalidodes
que establezcan los ordenamienios aplicables:

V. Aptobor el nombramiento del Comisario de Segurdad Publca
Municipal o del senvidor publico que reglice esta funcidn;

V. Viglar perédicamente el desarollo v cumplimiento del servicio de
seguridad publica;

vi. Implementar la corera policial:

vil.  Formular poliicas integrales, sistematicas, confinuas y evaluables, asi
como programas y estrofegias, en materia de segundad publica.

Vil  Promover en coordinacion con la secrelaia Técnica del Consejo
Municipal de Segurdad Publica, la parficipacién de los dishntos
sactores de la poblocidn, en lo busgqueda de solucionss a la
problematica de segundad publicay transilo;

“
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¥, Creary oactuglzor o Coamision de Honor v Jusficia v lo del Servicio
Profesional de Carrera Policial

Y. Enel ambito de sus atrdbuciones, pediralos propietanios o poseedores
que soliciten una licencia de funcionomiento o su revalidacién de los
giros que impliquen aclividades de coracier permanenta, Que porsus
caractarnsticas motiven elevados indices de afluencia de personas,
wansito de vehiculos o manejo de efective y de valores. cuenlen can
sisiemas de video viglloncio operacionales en sus iInmuebies. en el
enlendido de que lo caplacitn de imdgenes y sonido podrdn ser
utlizados con fines de seguridad publico &n la enfidad:

¥ En e dambilo de sus afibuciones infegrar registro de los
esigblecimientos. con giro de fobrcacién y comercinlizacion de
uniformes & Insignios de los insfituciones de segunidod publica,
remifiendo la informacion que comesponda a los instancios estatales
de segundod publica:

¥il.  Las demds que les seficlen éste reglomento u ofros leyes dela matena.

Ademds de los anterormente sefalados el Ayuntomiento también tendra

los siguientes afribuciones:

27
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. Organizar o servicios de seguridod publica y irdnsito. o fravés de areas
administrativas. cuyos atibuciones seran  olorgadas conforme a la
legisiacién y reglomentacion, federal, estotal y municipal vigente:

il. Promover en coordinacién con la Secrelaric Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica, la participocion de los disfintos sectores de
la poblacion, en la blsguedo de soluciones a la problematica de seguridod

pUblica y transito;

iit, Vigliar lo operatividod del Consejo Muricipal de Seguridod Publica de
Tianguistenco y Ias comisiones de Prevencion Social de la Viclencia y o
Delincuencia con  Parficipacidn  Ciudadana, Comisién del  Servicio
Profesional de Carrera y lo Comnision de Honor Y Justicio;

V. Suscribir convenios en coordinacidn en melena de Seguridad Publica.
con otros municipios, con autoridades estatales y federales previc acuardo

de Cobildo:

V. Suscribir convenios en matera de Segurdod Publica, forfoleciendo las
masas de coordinacion lenitorial para lo construccion de la poaz &n la regian;

Vi Promover acclones y programas tendientes Q la prevencion de
accidentes provocados por vehiculos de motor o dervados del consumo de

pebidas alcohdlicas y estupefacientes:;

28
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Vil Establecer vinculos con organizociones sociales y con los habitantes del
municipio pora lo deteccidn y prevencion de los problemas sociales en

materia de segurdad publica y fransio;

Vill. Coadyuvar de manero preventiva of llamado de las distintas areas del

Ayuntamiento que asl lo requieran conforme a sus focultades: y

I, Otorgar a los autoridodes odministrafivas vy judiciales, el auxiic gue
requieran de acuerdo con la ley para el debido ejercicio de sus funcioneas y
la elecucién de sus resclucionas, en los cosos que procedao.

Articulo 14. La coordinacion, evaluocidn y seguimiento de lo dispuesto en
este Reglomento, se hard con respelo a los ofribuciones que la Conslitucion
astablece para las insfituciones y outoridades gue infegran el Sistema
Nacional de Seguridad Plblica, la Ley General del Sistema Macional de
Seguridad Publica y la Ley de Seguricad del Estado de México, asi coma ld
Heramienta de Segulmiento y Control del Servicio Profesional de Carrera
Policial,
Ariculel5. 5on atribuciones del Presidente Municipol en materia de
Segundad Publicar
. Eercer el mando directo de la Institucién Policial a su cargo. salvo en los
supuestos establecidos en esta Ley, en los temines de la Consfitucion
Federal v la Constitucién Estatal, a fin de solvaguarder la infegridad fisica
v los derechos de las personas, Osi Como presenvar ias ibertodes. el orden

y la paz publicos:
29

——  m——




ﬂa el RICEPT- 2053
i e
- TIANGUISTINCD FECHA O ELABOEACKIN:
o = — 01032023
O RIEANG D Re Inmantn wo. DE REWVISION
TIANGUISTENCO ?

AT A

Verdficor que toda lo informacion generada por la Institucion Policial o su
cargo, sea remitida de maneara inmediata al Sisterna Estatol;

Il. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperacion municipal
en materia de segundad publica:

. Aplicar los direcinces que dentro de su compeltencia se sefialen en ai
marco de los Sistemas Estofal y Nocionol en materia de Seguridod
Publica;

V. Procurgr lo coordinocion de los elementos a su carge con las dermis
Instituciones de Seguridad Publico;

Vv, Supervisar lo octuocidn de los elementos a su corgo. en la
invesligacion de delitos. bojo el mando y direccion del Ministerio
Publico;

Vvl. Proponer al Ayuntamiento, & nombromiento del Director y/o
Comisario de Seguridad Publico, osi como del Servidor Publico o
alemento policial gue cumpla como fitular del drea de Trdnsito;

Vil. Promover el desomollo y fortalecimiento de las dependencios
ancargadas de la Segundad Publica Municipal;

Vill. Proponer politicos publicas, en materia de Seguridod Puablica:

. Disefior programas onentados o la prevencion de los delitos vy
colaboror con las autoridodes competentes a ejecutar los diversos

programaos existentes;
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X. Promover la homologacién del desarollo poficial;
¥l. Proponer al Ayuntomiento el Programo Municipol de Segundod
Publica. congruente con el Programa Estatal:
¥ll, Suscriblr convenios en matera de seguridad publica con el Estodo y
o Federacién. de conformidod con las disposiciones  juridicas
aplicables,

¥,  Aplicar y vigiar el cumplimiento de esta Ley. reglomenios, converios,
y demads disposiciones en maleria de segundad publica:

XV, Promover la pardicipocidn de lo comunidod en maleria de seguridod
puUblico, en el dmbito de sus afribuciones:

XV, Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos
die las Instifucionas de Seguridod Publica o su corgo, asl como de sus
faomilics ¥ dependientes;

¥V, Promover la copacitacion. actuglizocién y especializacion de los
elementos o su cargo. conforme al Programa Rector de
Profesionafizacidn o nivel nocional;

¥Vl Verficor gue los elementos a su cargo se sometan a las evaluaciones
de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Pelicial,
de conformidad con las disposicioneas legales aplicabies.

¥VIL  Suscribir convenios de coordinacidn en molerna de seguidad publca
con ofros. Municipios del Estodo, o de otras enfidades

an
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Federativas. para cumplir con los fines de la segundad publica, de
conformadad con las disposicioneas jundicos aplicabies;

XX, Vighor lo recepcion de denuncias dge hechos probaoblemente
constitutivos de delito. remitiendolas inmediotomente al minsieno
pubkco:;

X¥. Estoblecer los inslancias de coordinocion pora o integrocidn vy
funcionamiento del Sstema Nacional y del Sisterma Estalol;

¥Xl. Porficipor en lo Conferencic Macional de Seguridod Publica
Municipal, en caso de ser designado por e Comseio Estalal de
Seguridad Publica;

Xxii. Becutar en &l ambiio de su compelencio, los ocuardos fomados en
la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal; y

¥¥lll, Proponery Aprobarlos operativos de Seguridad Publica y Transito que
s8an necesarios a fravés de los miembros de su comporacion policiol
en lodo el lemitorio Municipol; asi mismo coordinarse g fraves del
Comisario de Seguridad Publica Municipal con los tilulares y mandos
opearatives de ofras institucionas o corporaciones policiales pama lo
glecucidn de diversos operolivos denfro del municipic de
Tianguistenco o en apoyo o auxilio de olras Instifuciones de Seguridad
Publica denitro del Municipic de Tionguistenco © bien en lo
demarcacion temitornal de otre municipio,
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XY, Las demds que le confieran lo Constilucion Federai, la Constitucion
Estatal, lo Ley Genemal, este reglomento y los demds ordenamientos

juricicos aplicabies.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
ariculo 16. Son afiibuciones del Comisario de seguridad Publica y Transito:
. Proponer al Presidente Muricipal &l Programa Municiool de Seguridad
Publico Preventivo:

. Orgonizar, operor. suparvisar y confrolar @l cuermpo preventivo de
sequridad publica municipal;

. Aplicar los directrices gue conforme a sus atribuciones gxprasas dicten
los autordodes competenies pora la prestocion  del servicio,
coorcinacian, funcionamiento, normatividad técnica y discipiing del
cuemo preventivo de segundad publica;

v,  Proponer programas parg meajarar y amplior ia cobertura del servicio
de policia preventiva:

v. Contar con los estadisticas delictivas v efectuar la supervision de |as
acciones de segundod publica municipal;

vi. Informar a los oulordodes competentes sobre los movimientos de
allas v bojas de los miembros del cuarpo preventive de segundad
plblica municipol. asi como de sus vehiculos, ammamento, municiones

Yy equipa;
33
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vil. Denunciar oporfunamentie onfe los oulordodes compelenles el
axfravio o robo de amamento a su cargo. para los efeclos legoales
comespondientes;

Vil  Proporcionar a la Secrefana los informeas que le sean solcitados;

X. Auxiliar a las auloridades estalales cuando sea requerido para ello;

X. Promover lo copocitocion, lécnico y praclica octualizocidn v
aspecializacion de o8 elementos del cuerpo preventivo de Seguridod
Piblico.

¥l Verficar que los elermenios a su cargo se someton a las evaluacionss
de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial
(CUP) de conformidad con los disposiciones legales aplicables,

X, Designar y nomibrar al personal tanto operafive como administrativo
que este bajo su cargo.

XIl. Proponer e instumentar meconismos de  coordinacidn
infergubemamental de concerlocién con las instiluciones plblicas y
privooos;

Xlv, Haoboror propusstas de infeligencio y estrategia policial gue permitan
ncentivar y eficientar la actuacion de los integrantes de los cuerpos
de seguridod publico;

¥V. Proponery ejecutor los operaotfives de Sequridad Pablica y Trdnsito que
seqn necasanos a fraves de los miembros de su corporacian poficial

en todo el temtoro Municipal;
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asi misme coordinarse con los fitulares v mandos operafives de ofras
instituciones o comporociones policiales paro lo ejecucion de diversos
operativos dentro del municipio de Tianguistenco o an apoyo o ouxiio de
otras  Instituciones de Segurdaod Plblica dentro del Municipio de
Tionguistenco o bien en lao demarcocion temiorial de ofre municipio.

. Manfener o saguridod v el orden publico, prevenir la comision del delfo
y proleger a las personas y a sus bienes dentre de la jurisdiccicn teritorial
del municipio:;

*Vi. Proponer a lo Comisidn de Servicio Profesional de Carrera Policial, Ios
estimulos para los integrantes. del cusrpo municipal de seguridoad plblica
y segundod vial, que se distingan en el cumplimiento de sus deberes o se
esluercen por superar sus conocimentos; osi como

xvill. Consignar onfe la Comision de Honor y Justicia por imegularidades
disciplinarias, omision en el cumplimiento de sus obligociones v/o por
incumplmiento de los requisiios de pemanencia en que incuran los
elementas policiales bajo su miando por 8 0 a traveés de su area juridica.

Xx. Con previo andlisis de unag situacion, en la que el orden vy la poz social se
vea alentada vulnerable vy &n peligro de quebrantarse, o bien por g
peligrosidod de algin delincuente o grupo delictive, elfloa Comisario
ordenard lo actuocion de los de Operaciones Especiales Grupo de
Reaccion inmediata, v

XX, Las demas que les confieran olras leyes.
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CAPiTULO IV

DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articule 17 - Los municiplos de la Enfidad aszlgbleceran un Consejo Municipal
de Seguridad Piblica, el cual debedd quedar instalodo dentro de los
primeros treinta dios naturales del inicio de |a administrocion muricipal |y
arviar al Comsejo Estatal el aclo de instalacion respectiva. Coda Consejo
Murnicipal deberd sesionar en forma ordinaria cada dos meses ¥ en forma
exfraordinaria las veces gque sean necesarias, en t&rminos que establezca &
estatuto comaspondiente que emito el Consejo Municipal. B Consejo
Municipal podré celebrar sesiones regionales, atendiendo a lo densidad
poblacional, extensian teritonial y/o incidencia delictiva conforme a o
astablecido en los ineamientos que al efecto ermita al Consejo Estatal. Fara
el desghogo de los asuntos de su competencio, el Consejo Municipal de
Seguridad Publica integrard las siguienies comisiones:

I Prevencion Sociol de lo Viclencio y la Delincuencia con Participocion
Cludadana.

7 Planeacion y Evoluacion.

3, Estratéglca de Segundad.

4. Comision de Honor y Justicio.

5. Las demds que determine.

Las focultodes, atribuciones, integracién ¥y funcicnomiento  de loxs
comisionas de los Consejos Municipales de seguridad Plblica estaran
delerminadas en los lineamientos que par lal efecto emila el Consejo

Estatal.
36
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Articulo 18.- El Consejo Municipal tendra por objeto:
|. Pianear. coordinar y suparvisar los acciones, politicas y programas en
materia de seguridod publica el temtono municipal.
I, Dar seguimiento a los acuerdes. ineamiantos y politicas emitidos por el
Corsajo Nocional, Estalal & intamunicipol. en el lemiiono municipal.
Articulo 19, Bl Consejo Municipal de Seguridod Publico quedara integrado
de la siguiente manera:
A. Mesa Direcfiva
|, Bl Presidente Municipal, quien fungird como Prasidente del Consejo;
I. B Secretario del Ayunfamiento, quien fungirad como Viceprasidente del
Consajo;
Hl. El Secretario Técnico del Consejo Municipal.

B. Consejeros

I. Bl Sindico Municipal o Primer Sindico en su coso;

Il. Los Regidores infegrantes de las Combslonas Edilicias vinculodas o ko
seguridad Poblica;

. El Director de Gobiemo o Gobemocion, segun lo denominocion que
comesponda;

IV, B Comisario o Direclor de Seguridad Publica Municipal;

V. Los Oficioles o Jueces Mediadores y Calificadores;

VI, El Contralor Infemo Municipal;

Vil. Un representante del Secrelarodo Eeculivo:

Viil. Un representanie de la Secretaria de Segundad;

IX. Los Delegodos y/o Subdelegados Municipales:
37
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X. Los Presidentes de los Consejos de Parficipacion Cludogang, en su caso;
Xl Un representante de los Comisariados Ejidoles y/o de Bienes Comunales.
X, Un represeniante de Proteccion Civil Municipal:
XIV. El Defensor de Derechos Humanos Municipal:
%Y. Un representonte ciudodano de los siglienfes sectores:
a) Deportiva,
b) Educalivo.
c) Productive-industial (en su caso).
d) Agropecuarnio (en su caso).
e) De organizaciones juveniles.
f] De organizacioneas de mujenss,
g) De traonsporte pubiico de pasajeros.
C. Invitados Permanentes
. Un representante de lo Secrelara de la Defensa Nacional;
. Un representanie de lo Policia Fedearal;
Iil, Un representante de la Procuraduria General de la Replblica;
V. Un representante de la Fiscalio;
V. Un representanie del Instituto de Solud del Bslodo de México. Quienes
tendran derecho a voz.
D. Invitados Especioles
I, Representantes de los Comilés de Administrocion previstos por lo Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condeminio en el Estodeo de México,
3a
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Cuando los asunlos a lralar en 1o sesidn comaspondienta asi lo ameriten;

I, Reprasentantes de las instancias estatales y federales cuondo los asunios
a fratar en o sesidn corespondiente asi lo ameriten;

lll. Los demas servidores publicos municipales que considere el Presidente
Municipal dal Comsejo Municipal en rozén de sus funciones v
respornsabiidades. Quienes tendran derecho o voz, Los cargos de todos los

integrantes seran hononficos.

Arliculo 20. La Secretara Técnico del Conseje Municipal de Seguridad
Publica serd o unidod administrativa municipal, que alenderd los aspectos
nomativos, administrafivos v de planeoacion necesarios para la prestocion
del servicio de seguridad piblica en el dmbite municipal, siendo también la
responsable de lo vinculacion del Ayuntamiento con los instancias federales
v estatales en la motero. Procurara ademdas o implementacion. en el
ambito de su resporsablidad. de los acuerdos emitidos por los Consejos
Nacional, Estotal e Intermunicipol de Seguridad Publica y serd coadyuvante
del funcionamiento del Sislema Estalal de Segundod Fublica.

39
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XiL  TITULO CUARTO

DE LAS BASES DE DATOS
CAPITULO |
DE LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Arficulo 21. 5e deberd integrar la Base de Dalos ael Personal de la Comisara
de Seguidod FPublica. que contendra la informocion relativa @ 5US
integrantes, loles como dotos que permitan identificar plenamente
localizar ol servidor plblico. sus huellas digitales, fotografios. regisiro de voL.
sscolaidod, antecedentes en el servicio., trayectorio en (o sequndod
plblica, estimulos ¥ reconocimientos, sanciones impuestas, cambios de
adscripcion, combios de ocfividad o rango y razones para e, asi como el
resullado de las evaluaciones de conirol de confionza, del desempeno Y
astatus de cerificacion.

Arficule 22. Cuando a los integranies de lo Comisara de Segundad Publica
sa les dicte cualquier orden de presentacion, aprehension u olra medida
cautelar dervada de und investigocién penal, asi COMo aulo de
vinculocién, senfencia condenatoria © absolutona, o bien se fes micke
procedimienta adminisirative con motivo del sjercicio de sus funciones
dervadao de un procedimiento administrative instrumentado por o Comisidn
de Honor v Justicia Municipal. y la resolucién que se dicte al respecto; se les
imponga una sancion administrativa: o se emito cualquier resoluciin con
motivo de lo interposicion de medios de impugnacion de los procedimientos

principolas: se notificara inmediatomente para su
40
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incorporacion en la Base de Dales del Personal de lo Comisana de
Seguridod Publica.

Adiculo 23.- loda informacion contenida en o5 DAses de datos, emitica,
resguardada o producida por la Comisaria de Segurdod Publico sera
clasificada come confidencial o reservada en 1os 1éminos que establezcan
las normas opiicables, asf como en los acuerdos que emita para ol efecto
&l Consajo Municipal. Los protocolos de operocitn tactica y/o astrategica,
nimero de elementos, armamenio, equipo policial. unidoges de operacion,
procedimientos intemos, investigociones preventivas, presupuestos ¥
asignaciones econdmicas, datos personales de los servidores publicos de la
corporocién policial o cargo de operafivos y demds occiones de
investigacion, serdn considerodos como confidenciales.

capituLon
DE LA BASE DE DATOS DEL ARMAMENTO Y EQUIPO

Arficulo 24. Lo Bose de Datos de Regisiro de Armomento y Equipo debero
contener los vehiculos que tengan osignados los elementos dela Co misana
de Seguridad PUblica, con &l nimero de matricula, plocas de circulacion,
marca, modelo, fipo, nimero de sene y molor asi como las anmMmaos Y
municiones que les hoyon sido autorzodos por las dependencos
competentes, aportando & documenio respective de lo outorizacion y el
numero de registro. morca, modelo, calibre, matricula y demds elemeantos

de identificacién.
41

—— e



::'"1.
(ﬁk CLAVE: e
g =1 N
e TIANGUSTENCD FECHA DF FLABORACION.
1 - B - R n"ﬂ!ﬂm,
EQBTlaNE &1 H Iﬂ.l'l'lﬂ'ntn No, DE REVIRION:
TIANGUISTENCO &m 1

J23- 304

fombien deberdn fenerse en lo Base de Datos o que se refiere el parato
antenot, os elementos de idenlificocidn de huelc balslica de los amaos
asignadas a los servidores publicos de la Comisaria de Segurdod Publca

Articulo 25.- Los elementos de lo Comisariao de Segurddad Publica, sdio
podran portar las amos de corge que les hayan side asignadas
individuaimente o oguellas que se les asignen en casos especiales ¥ que
estén regisirodos colectivamente para la Comisaria de Seguridod Publica o
que pertenezcon. de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos: mismas que solo podrdn ser utifizodos ol encontrase en su servicio
asignado y que por ningin mofivo podrdn ser sustraidas, porfadas o
transportadas fuera del horario de servicio; asi misma los elementos policiales
tenaran lo obligacion de consignar el armaomento asignado en &l Grea de
armeria asignoda por la Instifucidn Policial Municipal,
Elincumplimiento de lo dispuesto en el pdmalo anteror, dard lugar a que ia
portacion o posesion de armas se considere degal v sea sancionada en los |
términos de los normas aplicables.
CAPITULO W

DE LA BASE DE DATOS DE LAS DETENCIONES
Articulo 24.- Se deberd infegrar una Base de Datos de Registro Administrativo
de Detenciones por lo probable comisién de un delito o lo probable
comision de Infracciones odministrativas la cual estard integrada con o
informacién relativa o lo detencién de cudlguier persona v deberd
contener, al menos, los dotos sigulentes:

42
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|, Nombre y, en su caso, alias del delenido!

I, Descripcién fisica del detenido inciuyendo clcatices, fotugjes, marcas,
perforaciones. efc. y con suU previo autormacion o fomo de plocas
fotograficas:

iil. Mativa, circunstancias generales, lugar y hora en que e haya practicodo
la detencion:

IV Nombre de quien o quienes hayan inferve niclo en la detencion, osl como
el rango respectivo y area de odscripcion: ¥

v, Lugar a donde fue trasiodado el detenido,

Arficulo 27.- Los elemenios de las Comisorio de Seguridod Publica que
raalicen detenciones, deberan dar aviso administrative de inmediato ol
sisterna Estotol, v &ste @ su vez al Centro Nacional de Infarmacian, a fraves
del Informe Policial Homologado, de conformidad con lo eslablecida en la
Ley General y demias disposiciones aplicables.

Arliculo 28.- Los servidores publicos de lo Comisara de Seguridad Publica,
deterdn informar a quien lo solicite de la detencidn de una persona vy, en su

caso, la autordad a cuya disposicion se encuantra,

B Incurnplimiento de esta disposicién dard lugar a sanciones administrativos
an téminos de los disposiciones aplicables, sin peruicic de o

resporsabliidod penal.
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CAPITULO IV

INFORME POLICIAL HOMOLOGADO

Arficulo 2%.-Los Policias de lo Comiscria de Seguridad deberdn lenar el
Informe Policial Homologadao, an (éminos de los ocuerdos adoptados an el
Sistema Macional, con los datos de las actividodes que realicen.

Adiculo 30.- A la informacion contenida en el registro administrative de

detenciones. sdlo podran fener occaso:

Il Las outaridades competentes en materia de investigocién y persecucion
del deiito, para los fines que se prevean en los ordenamientos legales
aplicablas;

] Los imputaodos o cguellos personas gue e encuenfran sujetas a ia
ocloracién de olguna sancidn odminisirafiva, estrictamente para o
rectificacion de SUS datos
parsonakes; v

i) Para solicitar que se asiente en &l mismo el resuliodo del procedimiento
peanal. en téminos de las disposiciones legales aplicables.

Baje ninguna clrcunstoncia se podrd proporclonar informacion contenida
en el registro a terceros. Bl registro no podra ser utiizodo come base de
discriminocion, vulneracion de la dignidod, infimidad, privacidad u hanra de
persona alguna.

Al servidor publico que quebrante lo reservo del registro o proporcione
infermacion sobre el mimo. @ le suyelara al procedmiento de

responsablidad administrativa o penal, segin comesponda.
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CAPITULO V

DEL ACCESO A LA INFORMACION
Arficuio 31.-Todo informacidon pora la segurdod poblica en poder de la
Comisorio de Seguridad Publica deberd suministrarse. o cualquiera de las
autoridades judiciales o odministrativas competentes, en 16minos de las
adspasicionas comespondientes,
Las dependencios y organsmos del Estodo vy los Municiplos deberdn
proporcionar la informacidon que les sea requernda por las instoncios

competentes del Sisterma Estatal v/ o Federal,

Arficulo 32.-Son autoridades competentes para requerir informacion paralo
seguridad publica, las siguientes:

Las auloridodes jurisdiccionales o ministerioles del fuero federal o del fuero
comun del Estado de Mésxico:

al] Que conoicon de o probable comision de un delito, en fodas sus
instancias;

b) Especiciizados en juslicio para adolescenies; y

c) Para imponer medidas de proteccion o las viclimas u ofendides del delito.
d] Las autondades jurisdiccionoles fedemles que conozcan de un juicio de
ampars;

&) Los avlorndodes odministratives competentes para imponer sanciones,
por lo comision de infracciones adminkstrativas dervados de conductos

relgcionadas con las materias gue regula la presente Ley:
45
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f] Los organismos publicos protectores de derechos humanos. cuondo
conoican de guejas o inicien de olficio invesligociones sobre presunias
violocionas o los derechos humanos, en @l ambifo de su compatencia.
Arficulo 33.- Las instituciones de Seguridod Publico Estatales y Municipales
suministrordn, infercambiardn, sistematizaran, consullaran, anafizaran y
octualizardn la informacidn que diaromente se genere sobre Segurdad
POblica, mediante los sistermas e insfrumentos tecnolégicos respectivos.
Arficulo 34.- Todao informocidn para la seguidad poiblica generoda o an
poder de la Comisario de Seguridad Publica o de cualquier instancia del
sisterna Estatal debe regisirarse. closificarse y fratarse de conformidad con
las disposiciones aplicables, No obstante lo onterior, esta informocion se
considerond reservada y/o confidenciol en los casos siguientes;

I, Aguela cuya divulgocidn implique lo revelocién de normas,
procedimientos. méfodos. fuentes, especificaciones fecnicas, sisteamas,
tecnologio o equipos Utiles a la generacion de inteligencia o informacion de
coordinacion lactica y/o operaliva de la Comisaria de Segundad Publica
de Tianguistenco © el combate a la delincuencia en el Estado de Mexco:
Il. Aquefia informacién que fenga que ver con amamento, equipo policial,
equipo de rodiocomunicacion, video vigiloncia, potrullas, instolociones
esfralégicos, los cugles son de uso exclusivo de la policia municipal.
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lil.- Aguella cuya revelacion pueda ser uliizada para ocluaizar o polenciar
una omenaza a la seguridad publico del Municipio de lianguistenco o o las
institucién de Seguridad PUblica Muricipal o del Estado de Mexico:

V. La relativa a servidores plblicos miembros de la Institucion de Seguridad
PUblica Municipal de Tianguistenco yo sea personal, privada y/o laboral,
cuya revelocidn pueda poner en riesgo su vida e integndad fisica con
motiva de sus funcionas;

V) La que sea producio de una intervencion de comunicaciones privadas
autorizodas conforme a lo Consfitucidn Federal y las disposiciones legales
comaspondienies; v

vl) Lo contenida en averiguociones previas, corpelas de invesfigocion,
expedientes, parfes de novedades, fislos de asistencia, nofas infornativas,
informas de alto impacto bajo resguardo. creada, producida o transferda
por parte de la Insfitucion de Seguridod Plblica Municipol de manera
intema, a ofros entes gubemomentales, o bien o olos instituciones de
Seguridod Publica o tombién o outoridades Ministencles. Judiciales o de
Derechos Humanos: asi como demds archivos relativos a la invesligacion
pora la prevencion y la Investigocion de los defitos y faltas odministrofivas,
en 1&rminos de las disposiciones oplicables.

la inobservancia a lo anterior. s& sancionard de conformidod con los

disposiciones aphcables,
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XIv. TITULO QUINTO
DE LA ACTUACION POLICIAL
CAPITULO |
DE LAS DETENCIONES
Articulo 35- En el coso que los elementos odscrifes a la Comisaro de
Segunidod Publica de Sanfiogo Tianguistenco, se percaten por medio de los
senlidos de la comision de hechos que pudieran ser constitutivos de delito o
de infracciones a los Regloamentos Municipales, se procederd de la siguiente

manera:
1) La policio municipol procederd o realizor lo detencion cormespondiante,

informando de tal situacidn a su superior jerdrquico o a la Oficina de Radio
Control o similar:

2] Uno vez gue un sujeto participe en un hecho delictuosoe v/o infroctor se
encuenire detenido, los elermnenios de lo policio municipal procederan o
idenfificarse con su nombre, rango. ona de odscripcion v en su caso,
numero de unidad, asi como la naturgieza de la presunta infraccidn:

3] Informando de lo anterior. el elemenio de la policia municipal de que se
frate procederd a dar leciura al formato Onico de derechos del imputado,
soficitdndole proceda a fimaor el mismo y en case de no saber firrmar se e
solicitara estampe su huella doctilor en coso de que el imputado no quiera
o no pueda firmar, se hard saber dicha circunstancio por parte del elemeanto
que realice la detencion medionte constancia por escrifo precisamante en
la parte final del formoto de derechos del imputado: por ofra parde s el
imputado no entendiena alguno de estos derechos, el elemento policiaoco

procedera a explicarssio;
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e —— e ————ER




ﬁt_" o =t RICSPT-2023
THANGUMTINCO FECHA OE ELARGRACION
y : g 01032023
GOBIERND OF H- Iﬂ'l'l'lﬂl'ltﬂ Ma DE REVISION:
TIANGUISTENCO 'EI.EE.I ;

2023+ 2024

Findlmenle le solicitard ol presunio infractor yfo impulado. nombre,
domiciio, edad y ocupacién: datos gue transmitird a su superior jerarquico
0 a la Central de Radio Control o similar; junto con e lugor; hora v demds
circunstancios de modo, flempe y lugar que se deriven a la presunta
infraccion: en cose que el presunto infractor niegue a proparclonar sus
datos. se infermard de su media filiacién.

4) Realizodo lo estoblecido en los frocciones precedentas, el impulodo o
infractor serd abordado o lo unidod para la respectiva remisién a la instancia
comespondiente: en caso de negativa, se procederd a ulilizar los medios a
su alcance, incluso el uso razonable v prudente de la fuerza, conforme a la
legisiacion correspondiente:

3] Bl frayecto hacla la instancio de autoridad respectiva, deberd hacernse de
manera directa e inmediata. salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y comunicada al superior jerdrquico o a lo Central de Radio
Control. Asi mismo, los elementos de la policia municipal no podran
establecer comunicacion alguna con el asegurado. excepto para verificar
ia integridod fisica del mismo;

6] Una vez que la unidad de la policia municipal legue al lugar que ocupa
o Instancic de owloridod respectiva, el imputado o Infractor serd
descendido de la unidad, para acceder a las instalociones de dicha oficing,
en caso de negativa se uliizaran los medlos al alconce e incluso. el uso

razonable y prudente de la fuerzo;
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7l inmedialamente pondran o disposicidn de la instancia oe autondod
respecliva, ol detenido. infarmando a su superior jerdarquico a la Cenlral de

Radio Control, la hora exocta de dicha acluacion y rendia el parte de
novedades commespondienta;

8] B primer respondiente tendra la obligacién de preseniane e intervanir an
las gudiencias que se desarrollen ante el Juez Calificador.

Lo sefalodo en el presente articulo se tendra que realizor sin infermupcion
alguna.

Arficulo 38.Con la finalidad de evitar el uso excesivo de lo fuerza por parie
de los slementos de la Comisario de Seguridad Publica recibsan
Copacitacion confinua gue permita utlizer lo tuerza fisica coma Ultimo

recunso 2n las detenciones.

Asficulo 37. En foda detencién se le hard saber a la persona los derechos
humanas previstos en o Constitucidon  Federal, Local,  Tratados
infemacionales, Leyes Federales, Estalales, el Bando Municipal y esle

reglamento.
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CAPITULO N

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL
Articulo 38.- Los elamentos gue pertenezcan o la Comisara Municipal da
Seguidod Publica y Transito deberdn cumplir ias obligaciones siguientes;

. Prestor owdlio a los personos omenazadas por olgon peligro o gue
hoyon sido victimas de oigin defifo o folta odministrativa, Su
acluacién sard de ocuerdo a la nomatvidad aplicable, congruente,
oporluna y proporcional al hecho;

. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sn discriminar a
persong alguna por razén de roza. religion, genero. condicion
econdmica o social, preferencla sexual, ideclogla politica. alguna
discopocidad o por ofro motivo;

. Abstenerse &n todo momento v baojo cualquier circunstancio de
infringir o pemitir octos de tortura u otros fratos o sanciones crualas,
inhumanos o degradantes, aun cuando se lrole de una orden
superior o se oargumentan circunsfancias especiales toles. como
amenaza a la seguridad piblca. urgencio de las investigaciones o
Cugiguier otra; en cuanto tengo conocimiento de ello, se debera
denunciar inmediatamente ante la autoridad competente.

V. Abstenerse de parlicipor en cualquier acto de corupcion, evitando
recibir cualguier close de dodiva, emolumento o suma de dinero
otorgadao por un porficular o incluso por cuaiquier integrante de lo

corporacian policial con la infencidn de que haga u cmita
5
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B cumplimiento de alguna funcidn u obligacién consignada en lo Ley
General, Estalal o este reglomento; sujeldndose a los principios de legalidad,
eficiencio; profesionalismo y honroder

V. Velar por la vido & integridad fisica de las personas detenidas;

vl. Parlicipar en misiones de coordinocion con ofos corporociones
policiales, asi como brindarles el apoye gue conforme o derecho
proceda;

Vil Obedecer las &rdenes de sus superiores jerdrguicos y cumplir con
todas sus cbligaciones, siempre y cuando seg conforme o derecho!

Vil Preservor el secreto de los asuntas, informacion, tactica, operativa,
administrativa o legal que por razén del desempefio de su funcidn
conozcan, con los excepciones que defeminen los layeas;

X. Eercersu funcidn con plena observancia a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y @ la Constitucion Folitica del Estodo
de México. Con apago ol orden juridico. respetande los derechos
humanos amparados por éste vy los ratodos internacionales en los
que México sea parte;

% Conducise siempre con dedicacidn y discipling sujeténdose o los
principios de la jerarquia y subordinocion. En ningldn caso, la
obediencia debido podrd omparor drdenes que entrafen lo
ejecucién de actos que manifiestamente voyon contra el derecho;
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Xl. En el ejgrcicio de sus funcionss. deberd aetuar con lo decisitn
necesaria, sin demora, cuando de elloc dependa evilar un dafio
grave, inmedicto e ireparable, ngiéndose al hacero por los principios
de legalidad, necesidad y racionalidad en la utiizocién de la fusra
por los medios a su alcance;

Xl Utiiizar las armas en los situocicnes en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridod fisica o la de
terceras personas, o en aquelias circunstancias que puedan SUpOner
un grave riesgo para lo seguridad ciudadana y de conformidad con
los principios a que se refiere la fraccidn anteron

Xill.  Realzor los evaluaciones establecidas para su permanencia v
desarollo en el Servicio;

XIV.  Parficipar en los progromas de formacién obligatoria a que se refieren
los procedimientos de formacion inicial, tormacion continuo ¥
especiolizodo, sin menoscabo de ofras condicionss de desempenc
que deba cubrir, en los lémincs que establezca su nombramienio;

xvi.  Fomentar la discipling, responsabilidad, decisidn, integridad, espiritu
de cuerpo y profesionalismo, en sl mismo y en su caso, en el pensonal
bagjo su mando!

XVl Portar su Idenfificacién oficiol, asl como los uniformes, insigrias vy
equipo reglomentario que le suministre la comporacion, con prestancia
y impieza, manteniendo su aseo personal, mientros se encuentre en

su horario de servicie, asi como no utilizar paro
53
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Cualquier fin estos distinfivas en las hatas en que s& encuenire de civil
wwil, Manlener en buen eslodo el ormamen to. maolenal, municiones,
vehiculos v equipo gue se le gsigne con maotivo de sus funciones,
haclendo wso adecuado y racional de allos sdio en el desempefo del
sarvicio, evitando su extravid, perdida, dastruccion o detenoro. El uso
de las armas se reservard exclusivamente para aclos del servicio que
asi lo demanden y que por ningun motive podran ser sustraidas,
porfadas o transporiodas fuero del horario de servicio; asl mismo los
elementos policicles tendan 1@ obligacién de consignar
personaimente el armamento y equipo policial asignado en el area
de ameria establecida por o institucion Policial Municipal al témino
de cada tumo, registrandose en la bitdcora que se emplee para el
afecto.
xvill.  Abstenerse de sustraer, ocultar, allerar o donar informacion o bienes
en perjuicic de la corporacion;
¥iX. Abstenerse de disponer de los Dienes Qseguiados paro benelicio
propio o de terceros.
¥¥. Reolizar los acciones que procedan privileglando la persuasion,
coopearacidn o advertencia. con al fin de maniener lo observancia

de la ley y restaurar el orden y lo poz pUblica:
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XXl Idenlificase con los gobemados, dando su nombre cuando se o
sliciten y mostror su identificacién de manera respetuosa en el
desempefio de sus funciones, sin ejercer por ningun mativo algun octo
de autoridad indebido para con éstos;

¥xll  Informar a su superor jerdrquiceo, a la brevedad posible, las omisiones,
actos indebidos o consfitutivos de delito. de sus subordinados ©
iguales en categoria jerarquica. En los cosos en gue se frate de aclos
U omisiones de un superor jerarguico deberdn ser informadaos los
mismos ol supenor jerarquico de este;

¥¥iil.  Abstenerse de intraducir a las instalociones de lo comporacion babidas
embriaogantes, sustancias psicofropcas, esfupefacientes u ofras
sustancias de caracter ilegal, prohibide o controlado, salvo cuondo
ssgn producto de delenciones, caleos, oseguramienios u ofros
similaras, y que previomenie exista lo outorzacion comespondiente;
X¥IV. Abslenerse de consumi, denfro o fuerc del servicio, bebidos
embriagontes, sustancios psicoiropicas, estupefocientes u ofros
sustanciaos de caracter ilegal, prohibido o controlado. salvo los casos
en que su consumo sea autorizado medionte prescripcion meédica,
avaloda v cerdificada por los servicios medicos de lo corporacion;
KXY, Abstenere de presentarse, a prestar sus servicios, bojo &l influjo de
bebidas embriogantes y de consumidas en las instalaciones de o

comporacion o en aoctos del sarvicho;
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Xxvl. Abstensre de convocor o porficipor en cudiquier practica de
inconformidod. rebeldio o indscipling en contra del mando o alguna
oftra autoridod;

X¥XVIl. Expedir por esciilo los ordenes cuando por la naturaleza o gravedad
del asunto. malera o mison o desarrollar ¥ que asi lo requiera, con
objeto de salvaguardar la seguridod de éste, por lo naturaleza de los
mismas. Esta soliciiud deberd formularse dentro de la discipling v
subordinocion debido;

XXV Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien
las reciba, o que sean contradictornias, injustas o Impropias;

XXX, Abstenerse de realizar conducias que desacrediten su persona o Ia
imagen de ko corporacion, dentro o fuera del servicio;

XX, Abstenerse de osistir uniformodo o bores, confinos, centros de
apueslas y juegos u olios lugares de esle lipo, salve que oclue an
gjercicio de sus funciones: y

XXXl Los demdas que determinen sus superores jerarquicos, el Comisario v
los drganos colegiodos. en opego a las disposiciones aplicablas.

Arficulo 3%.- Ademads de lo sefialodo en el articulo anterior, los infegrantes
de la Institucionas Policiales, tendrdn especificomente las obligociones

sigulentes:
I. Registrar en el Informe Pelicial Homologade los dafos de los

aclividades e investigaciones que realice;
56
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. Rendr las MNovedades diarias al Centro de Mando Municipal,
teniendo la obligocion de informar el principio v fin de coda apoyo.
auxitio o intervencion policial de la cual tenga parte:;

m. Al fratase de elementos policioles al Centro de Mando Municipal
tendran lo obligocion de asentar dentro de su Tumo fodas ¥y coda
una de las novedades gue les tean informadas por los elementos
operativos, entregando la bitdcoma completo al sigulente lumo.

IV. Remifir a lo instancio gue comesponda la infermaocion recopiloda,
en el cumplimiento de sus misiones o en al desempefo de sus
oclividodes., para su andlisis y registro. Asimismo, enfregor la
informacion gue le sea solcitada por otfras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes comaspondientes;

V. Apoyar alas outoridodes que asi se lo soliciten en la investigacion
¥ persecucion de delitos. asl como en situaciones de grave resgo,
calasirofes o desasires

VI. Eecular los mandamientos judiciales y ministeriales;

Vil. Obtener y montener octuoiizado su Cedificado Unico Policial;

Vill. Obedecer los drdenes de los superores jerdrguicos o de quienes
sjerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todos sus
oblgacioneas, realizandolos conforme o derecho;

IX. Responder, sobre la ejecucion de las drdenes directas que reciba,
ol superor jerarguico. por regla general,  respetando

preponderantemente la linea de mando;
57
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X. Paoricipor en operativos de coordinacion con olros corpomcioneas
policioles, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conlome
a derecho proceda:

XI. Cumpir los medidas de proteccion ordenadas por & Ministerio
Publico:

Xll. Resguordar los unidodes de invesfigocion de lot defitos y sus
oirededores;

XN, Obtenery mantener actualizado su Cerfificado Unico Policial;

XIV. Hocer uso de la fuernma publica, en cumplimiento de su deber, de
manera roclonal, congruente. oporfung v con respelo a los
derechos humanos;

XV. Darseguimienio a los sentenciodos sujetos a sustitutivos penales o
baneficios preliberacionoles. en apoyo de la aulorfdod de
reinsercion social, & informar a ko Fiscalia cuando existan indicios de
delitos:

XVi. Redlizor lainvestigacion para la prevencion de o5 delilos y vincular
asas investigaciones con las relativas g los delitos:

XVIl. Recibir los denuncios andnimaos v de denuncianfe conocido, adn
an casos sin flograncio, sobre hechos gue puedan ser conslitufivas
de delitos, en téminos de lo dispuesio por el Cédige Nacional de
Procedimientos Penales vy los demds disposicionas apicabiles:
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XVill. Proporcionar atencién de primer contacto a victimas. ofendidos o

testigos del delito; para fal efecto debera:

a. Preslar proleccion y auxdlio inmedioto, de conformidod con las
deposiciones legales aplicables;

Garanfizar que reciban atencion médica y psicolégica cuando
380 NecCesana;

b. Adoptar los medidas que se consideren necesorias tendentes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en
&l ambito de su competencia;

C. Preservar los indicios v elementos de prueba que la victima v
ofendido cporten en el momenio de ka intervencidn policial y
remitios sin demora ol Ministerdo Plblico encargodo del asunto
para que este acuerde lo conducents, y

d. Asegurar que puedan Bevar a caobo la identificocién del
impulade sin fesgo para alios.

XIX. Incomporar la informacién conducente a las bases Unicos de datos
criminalisticas y de personal del Estado, y del Sktema Nacional de
Informacion de Seguridad Pdblica, lo informacién que pueda ser
util en la investigacion de los delitos, y ulllizor su conlenido para el
desempeno de sus afibuciones, sin ofectar el derecho de los
personas sobre sus dolos pesonoles:
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XXVl Cuande el elemenio policial lunjo como primer respondienle
tendrd lo obligocion de intervenir en todos las diligencias
ministeriales. judiciales v /o administrativas en los gue searequerndo.

XXVIl. Emilir los informes, parfes policiales v demds documentos que se
requieran por el Minstero Publico paro la investigacion. con los
requisitos de fondo y forma gque establezcan las disposiciones
ophcobles, parg tal efecto se podran apoyar en los conocimientos
qgue resulten necesarios:
oa) Enfravistar a las personas gue pudieron aportar algun dato o
elemento para la investigacion en coso de flograncio o denuncia,
en féminos de las disposiciones aplicables. De los entravistas que
se prachiguen se dejara constancia y se utilizaran como un registro
de la investigocion;
ab) Registror en los sistemas informaticos institucionales toda ia
informacion de su ocluacion o conecimiento para su explolacién,
¥ proponer ai Ministerio PUblico estrategias de sistemafizocién de la
imvestigacion para los cosos de su competencia;
ac) Realizar, a traves del personal autorizado, los investigociones
de los delitos cometidos, asi como los acluacionss gue le solicite sl
Ministerio Publico o lo autordod jursdiccional conforme a los

nomas aplicables;
&1
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ad) Coordinarse con el agente del Ministero Pdblico que dirdja 1o

investigocion v apoyarie slempre que lo solicite. asi como a las
diversas unidades de la Fiscolia, pora & esclorecimienio de los
hechos. proteger a los victimas vy apoyar en la persecucién del
Imputogo;

ae) integrar grupos de investigacion delcliva con el personal de la
Fiscaka, conforme ka instruccidn supernior;

af) Dar cumplmientco a los drdenes de oprehension,
comparecencia y presentacion, y demds mandatos minisferiales v
jurisdiccionoles de que le sean asignodos, v

XXVII.  Los demds que estoblezcan los disposiciones legales aplicables,

Sempre que se we la fuerza plblica se hard de monera macional,
congruente, oportuna y con mespefo o los derechos humanos. Para ol
efecto, deberd apegorse o los disposiciones normativas vy odministrafivas
apiicables. reqiizandolas conforme a derecho,

Ariculo 40 - En matena de investigocién de delfifos. comesponde al Ministerio
Pibilico y alas policias. los cuales octuaron bajo la conduccidn y mando de
aquel &n el ejercicio de asto funcién, de acuerdo a lo establecido en =l
articuio 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unicos Mexicanos.
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XV. TITULO SEXTO
DEL NUEVO MODELO DE JUSTICIA CIVICA

ARTICULO 41.- El nuevo modelo de jusficio civico e! cual ofrece a las
pensonas mecanismos para resolver confictos con medios alternafivos,
privilegiondo la parficipocion de ias porfes involucraodas y buscando la mejor
solucion ol problema gue se presenta locilitando mejorar lo convivencia en
las comunidades y evitar gue los conflictos escalen o conductas deliclivas o
oclos de viclencia; implementands un enfoque de prevencion evitando
disputas  Innecesongs vy reduciendo ks reincidencias  en  follos
administrativos.

Para lo cual lo Comisaria de Seguridad Publico de Tianguistenco  frabajo
con seis objetivos: prevenir el escalomienio de la violencia: disminuir lo
reincidencia en foltas administrativas; dar solucion de manerg agil,
transparente vy eficlente a los conflictos; mejorar la convivencio ciudodana;
promover ia cuffura de la legakdod; v mejorar la percepcion del aorden
publice vy de la seguridad.

XVI. TITULO SEPTIMO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Arliculo 42- Pora el dptimo funcionomiente de o Carrera Palicial, su
homologacion estandarizada de puestos v salorios; y el despocho de los

asuntos de su competencia, éste contard con la estructura jerdrgquica
63
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Establecida de acuerdo a la distibucion terciario que se regliza a través del
Simulador Piromidal Solonal, el cual estard oulorzodo por el drea de
restructuracién y homologocién salarial de la Direccidn General de Apoyo
Técnico, guedando suleta la misma a la previa justificocién funcional que se
hago vy o lo exislencio de disponibllicdad presupuestal de acuerdo con &l
labuiodor nominal vigente en categorias jerarquias o grodos.

Arficulo 43- Los miembros de lo Camerg Policiol se orgonzaran de
conformidad con las siguientes categornos jerarquicas de grodos:
I Comisario. - comespondienda esla categoria al Director General,
cuyoc nombramiento serd conforme o lo establecide por kg Ley
General del Sisterna Macional de Seguridod Publica.
il Escala Basica:
a) Policia Primers;
b} Policia Segundo:
clPolicia Terceo;
d) Policia.
De entre los miembros de la Carrera Policial, con la axcepcidn yo sefialada
pora el Comisanio, seran asignodos estas categorias. jerarquios o grados, de
acuerda al nimero previsio para cada uno, con base en la escala terciara
distribuida confarme al Simulador Piramidal Salarial, &l cual estard autordzado

por el drea de restructuracion y homologaocidn salorial de la Direccion.
&4
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Genargl de Apoyo Técnico, misma que muestlna como asld conformada ko
Comisario de Seguridod Poblico Municipal. lo disposicién presupuesial
corespondiente y lo sefialado en el Reglamento.
Articuvlo 44.- Para mejorar la integracion, desarollo, funcionomiento de la
ashructura organicao, los escalas jerdrauicas v la homologocion de funciones.
deniro de ka Carmera Policial, la Comisana realizard las acciones necasanas
para implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Codigo de Efica, el Manual
de Uniformes y las Divisas e Insignios por categoria jerarquia o grado.
Articulo 45.- Dentro de la Carera Policial se enfendena por mandao a la
autoridad ejercido por un superor jerdrquico de la Comisario de Seguridad
Publica y Transito Municipal, en servicio activo. sobre sus inferores o iguales
en graodo, cuando astos se encuentren subordinados a &l en rozdn de su
calegona, corgo o comision.
CAPiTULO |
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL
DE RECURSOS HUMANOS

Arficulo 44 - La ploneacion permite deteminar las necesidodes cuantitativas
¥y cuadiltalivas gue el personal del Servicio Profesional de Carera Policial
requiere. asi como su plon de carera para &l ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con los criterios emitidos por la Comibion del Serviclo Profesional de

Camera Policial, las sugerancias realizados por el
&5
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Area encargada de la Profesionalizacion de los elementos operativas yio lo
Academ. 1o estruciura organica, los calegorias, [@rarguias o grodos v el

perfil del puasto por competencic.

Arficulo 47 - La Ploneacidn tiene como objeto establecer vy coordinar los
diversos procedimientos administrativos de recivlomienio. seleccidn de
aspirantes, formocion inicial, ingreso, formacion confinug, evaluacian del
desempefic, desamollo y promocion, estimulos, sistema  disciplinario,
separacion y refiro, ocorde a sus necesidodes integrales.

Articule 48 - El plon de camero de coda elemento de la Corporocion deberd
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a lo Comisaria hasta
sU separacion, an el gue se fomentara su sentido de perenencio a la
insfitucion conservando lo categorin, jerarguio o grodo gue vaya
obleniendo, a fin de infundire certeza y cerfidumibre.

La caotegona, jerarquic o grodo del miembro de 1o Camrera Policial tencdrd
vafider en todo e temitoro nocionaod,

Arficulo 49.- Todos los responsables de la oplicocién del Reglomento
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la Planaacian, a fin de
propercionarle toda la infermacion necesarno para el cumplimiento de sus

funcionas,

bé
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Ariculo 50.- A raves de sus diversos procedimientos, la Comisidn del Servicio

Prolesional de Carrera Policiol, deberd:

. Registrar y procesar la informacién necesario para la definicidn del
caldlogo general de puestas de monera coordinada con las
instancias comaspondiantas;

Il.  Proyecior los necesidades cuonfifaltivas y cuolitafivas v de sus
integrantes. referentes o capacitacion, evaluacidn, separacion y
refiro, con &l fin de gue lo estructura del Servicio Profesional de lo
Camera Policial tenga el numero de elementos conforme lo Estructura
Terciaria, para su 6ptimo funcionamiento;

lll. HBaborar estudios prospectives de los escenarios de coyunturg para
deferminar las necesidades de formacion gue requerird el mismo, en
el corlo y mediano plazo, con el fin de pemifir a sus integrantes culbrir
los perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y
jerarquics;

IV, Analizar los resultados de las evaluaciones del desempenio da los
miembros de la Camera Policial, emitiendo las conclusiones
conducentes;

V. Realizor los demads estudios, programas, occiones v frobojos que sean
necesarios para &l desamollo da la Camrera Policial; y

Vi. Bercer los demds funciones que le sefale este procadimiento vy demds
disposiciones legales y odministrativas comespondientes.

67
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CAPITULO Il
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 51.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos
a formar parte de lo estructura de los Cuerpos de Seguridad y lendra
verificofive ol teminar o etapo de formaocién iniciol o copacitacion, el
periodo de practicas comespondientas y que acrediten el cumplimiento de
cuando menos los requisitos previstos en lo Ley General y el presente
reglamento,

Arficulo 52.- El ingreso, fiene como objeto. formaiizor o relacion juridico-
adrministraliva mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo,
de cuyos efectos se derivan los derechos. obligaciones y prohibiciones.
preservando los principios Consfilucionales de legalidod, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honmadez y respeto o los derechos humanos.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Arficulo 53.- Paro dor certeza y transparencia al proceso de reclutamiento
se emifird lo convocatona pobica ableria. para todos los interesados que
desaen ingresar al Serviclo, misma que se publicard en por lo menos dos
dionos de mayor circulocion del Municipio de Tionguistenco. Estado de
Mexico v los medios oficiales de difusion del Ayuniamientio, ya sea incluso
por medios electronicos v/ o redes sociales, ademds se colocara en los
lugaras publicos que a criterdo de lo Comision del Servicio Profesional de

Carrera Policial puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento.
&8

——— ———




N i

. —= RICBPT. 2023
ik E TIANGUISTENCD FECHA DE ELABORACION!
: - Y 0113001
Reglamento e
TIANGUISTENCO '

2022 2024

Arficulo 54.- Cuondo exislan plazos vocantes o de nueva creacién de
Policia, lo Combidn emifird lo convocatoria dingldo a todo aspirante que
desee ingresar como elemento operative a lo Comisoria de Seguridad
Publica Municipal, misma que tendrd los siguientes caracteristicas:
|, Sefalara en forma precisa los puestos sujetos a reciutomiento v el pedil
del puesto por compelencio gue deberan cubiir los aspirantes:
ll.  Precisard los requisitos que deberan cumplir ¥ lo documentacion que
deberan presentor los aspiranies:
. Sehalard el lugar, fecha y hora de lo recepcién de los documentos
requendos;
V. Preclsord lugor, fecha y hora parg lo aplicacidan de los exdmenes de
seleccion de aspirantes: para guienes cumplan con los requisitos de la
convocatona;
V. sefolorg fecha del folle relocionode con los requisitos del
reclulamientio y con las evaluacionas que se vayan a aplicar;
VI, Precisard los requisitos, condiciones y durocidn de la formacion inicial:
vil.  Senaolora en un aportodo especial los bases pora los policias de otras
instituciones con los que se tenga convenio en U caso, que desean
ingresar a o corporacion,
vill.  En lo convocotoria se sefialard el sueldo de las plazas vacantes, asi
como én su caso el monto que por beca se autorce poara los

aspiranfes durante su formacion inicial.
&9
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X, Trotandose de convocatora interma para promocion la misma
conlendra el sueido de las plazas vocanies o concursor.
Arficulo 55- Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de
género, religidn, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicién
social, o cualquier ofra que viole &l principio de igualdad de oportunidades.
para quienas cumplan can los requisitos de la convocatona. Los requisifos
del perfil del puesto. en ningun caso consfituyen disciminocion alguna.
Articulo 56.- Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial de la Comisaria de
Seguridod Publica Municipal deberan cubrir y comprobar los siguientes
requisitos;
De Ingreso:

L Ser cludodano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin fener otra naclonalidad;

IL Ser de notorio buena conducta, no haber sido condenado por
senfencia imevocable por delito doloso, ni estar sujeto o proceso
penal,

it En su caso, tener acreditodo el Servicio Miitar Nocional:

Iv. Acreditor que ha concluido, ol menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes o los dreas de investigocion, ensefonza
supenor o equivalente;

b) Trotandose de ospirantes a las dreas de prevencion,
ensefanza media supenar o equivalents;

T —
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c) En coso de ospiranies o los areqs de reaccién. los estudio
corespondientes a la ensefionza media bdsica:
Aprobar el concurso de Ingreso vy los cursos de formacidn;
vi. Contor con los requisiios de edad, perfi fisico, médico v de
personabdod que exjan los disposiciones aplicables;
Vil. Aprobar los procesos de evaluacion de confrol de confianza;
Vil Suscribir el convenio de Ingreso y Permanencia Minima, mediante el

=

cual se compromete &l reclén ingresodo o permanecer ol menas 2
afios dentro de la Corperacion Policiol una vez que dicho slemento
haya recibido los respectivos cursos de formacién Inicial v/u olras
capacitaciones relativas.

IX. Suscribir @l convenio de Ingreso v Permanencia Minima, medionie el
cual se compromeate el recien ingresade a parmanecear al menos 2
anos denfro de la Corporacion Policial,

X. Abstenens de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras gue produzcan efectos similares:
XL  No padecer alcoholismo;

L. Someterse o exomenes pora comprobor la cusencia de
alcoholismo o el no uso de sustancias psicolrdpicos, estupefocientes u
ofras que produzcan efecios similares;

I. Mo estar suspendido o inhabilitado. ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico:;

. Cumplir con los deberes establecidos en esia Ley, y demds

dispasiciones que deriven de la misma:
rd|
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V. Los demds gue esiablezcon ofras disposiciones legaies aplicables.
Articulo 57 .- El cumplimiento de los requisitos estipulados seran condiciones

de permanencia en &l Serviclo, con excepcidn de la fraccidn | y cumplir con
los requisitos del Perfil de Puesto de coda grado jerarquice establecido.
Articulo 58- En lodos los cosos. sin excepcion, e ospiranle deberd
identificorse plenamente con documeanto oficial vigente con fotografio y el
pase de examen debidomente requisitodo, ol momento de io recepcion de
sus documentos vy al ser evaluodo,

Arficulo 59.- Si en el curso del proceso de Reclutaomiento, Seleccién de
aspirantes o dentro de su vida actliva en el Servicio, se dejare de cumplir con
los anteriores requisitos, se suspendend el procedimignto y en su coso, seran
separados del mismo los aspirantes, caodetes o miembros del Servicio que se

ancueniren en este supuesio.

SECCION Il
DEL RECLUTAMIENTO

Arficulo 80.- El reclutamiento del Servicio pemite atroer ol mayor nimero de
aspirantes que cubran el perfil del puestc ¥y demds requisitos para la
oCupacion de una plozo vocanie o de nueva creacidn dentro de la escala
basica a fravés de la difusidn en medios internos y externos.
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Arficulo é1.- Bl reclutamienio fiene como objeto establecer la integracidn
dael prmer nivel de policia de lo Escolo Basica del Servicio para ser
seleccionodo y capacitado, evitando asi &l abandono de o coporacion v

presenvar los principlos consfitucionales de eficiencia y profesionalismo en el

Senvicio,

Articulo 62 - El presenie procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a
ingresar al nivel de Policia dentro de o escala basica del Servicio. Las demds
categorias de grodo jerarguico estaran sujetas al procedimiento de
promocion, ascensos y/o convenios que se fengan con ofras Instituciones

de Seguridad Publica.

Articulo 63.- Para los efectos de reclufor a los aspirantes o ingresar a la
Camera Policial éstos deberdn cumplir con los requisitos del perfil de grado
por compeatencia las condiciones y los témincs de lo convocatona gue ol

efecto emita lo Comisidn.

Articulo é4 - Previo al reclutamiento la Comisaria podrd organizor eventos de
induccién para molivar el acercamiento de los aspirontes a ingresar al

Servicio.

Arficulo é5 - Los ospirantes a Ingresar a la Comisaria de Seguridad Publica
Municipal al grado de Policio deberan presentar en el lugor, fecha y hora

sefalados en lo convocatorna, la siguiente documentacidn:
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I.  Soliciiud de emplec con fotografio, escrita de pufio v letra del
aspirantea;
Il. Ceopia Cerlificada de Acta de nacimiento: no mayor a 3 meses de
expedicion,
iil., Ciove Unica de Registro de Pobilacién:
V. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta
de decir verdod signada por el interesado:
V. Idenfificacion Oficial con Fotografia, vigente;

vl. Licencia de manejo vigente;
En su caoso dfiiacién o la Seguridad Social contemplada en la Ley de
Seguridod Social del Estado de México y Municipios:

Vvil. Constancia reciente de no antecedentes penates emifida por la

autoridad competente (ne moayor a 10 dias):

IX. Certificado de estudios de preparatoria o bachillergto, como grodo
minimao debldamente legalizodo;

X. Carlila llberado del Servicio Milifor Nocional, en el coso de los
hombres;

Xl. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o
inhabilitado por resoiucion firme pora el ejercicio de empleocs, cargos
o comisiones en &l servicio publico, ni estar sujeloc a procadimiento
odministrative alguno;
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. Copia de la bajo volunlora comespondiente en caso de haber
perlenecido a alguna corporacion de seguridad publica. fuerzo
amada o empresa de segurdad privada;

Xll. Comprobante de domicilio vigente;

AV, Carta de exposicion de mofivos para el ingreso a la Institucion;

XV. Declorocion bajo profesto de decir verdod de no ser ministro de

alglun culto religioso;
XVE, Tres corfos de recomendocian, und de &lias. &6 su coso, de su Ulilimo emplec; &n
hojo meambretoda, frmodo y o ser posible seiooa; v
XVil,  Cerificodo meédico con grupo sanguineo. sxpedico por insfituckon del sector
salud.
Arficulo 68- Mo serdn reclutados los aspirantes que, por los medios de

pruebo adecuados y consultando lo informacion en el Registro Macional,
tengan algun impedmento para ser seleccionados de ocuerdo con i
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Arliculo 67.- La Comisidn del Servicio en un término no maoyor de quince dias
habiles posteriores al témino del periodo de enfrega de la documentacion,
dard a conocer a los aspiantes los resultodos del reclutamienio,
devolviendo la documentacion recibida o aquellos que no hubieren sido
reclutodos.

Articulo 8- Una vez cubiertos los requisitos v documenios antericres, la
Comision del Servicio instruird la aplicocidn de las evaluaciones de seleccién

¥, &0 U Cas50.
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Proveera lo necesario pora comenzar ka formacidn iniciol,
SECCION Il

DE LA SELECCION
Articulo 69.- Lo seleccidn de aspirantes permite elegir, de entre quienes
hayan cublerto los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el peril de
grado par competenclo de policia deniro de la escalo bdsica para ingresar
a la Carera FPolicial, mediante o oprobocién de la evaluocion
comespondiente y 1o tormocion inicial, a fin de oblener al cardcter de
aspirante selecclionado.
Articulo 70.- La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha
evaiuacion medionte los diversos exdmenes para determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, hobilidodes, destrezas, competencias,
actitudes y apftiludes psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimiantos,
conforme al peril del grado por competencio. asi como los requenmientos
de la formacion inicial vy preservor los principios consfifucionales de
legalidod. eficiencia, profesionalsmeo y honradez.
Articulo 71.- El aspirante que haya cubierio safisfactoiomente los requisitos
camespondientes ol reclutamiento, deberd ser evaluodo en los 1éminos v las
condiciones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos
de lo Comisaria de Seguridad Publica del Ayuniaomiento del Municipio de
Tianguistenco.
Articulo 72.- El aspirante que hublese aprobade la evaluocién a que se
refiere el articulo anlerior, estaord obligado a llevar al curso de formacidn
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Inicial que deberd cubrir asistiendo al Programa de Formacian Inicial en la
Acagemia, el cual comprandera los contenidos minimos v las equivalencios
de los plaones y programas validodos por el Secretarodo Beculivo del
Sisterma Nacional de Seguridad Publico.
Articulo 73.- El aspiranite, para ingresor a la formacion inicial deberd aprobar
los examenes Control y Confianza los cuales incluyen:
. Exomen loxcologico:

. Examen médico;

. psicologico y psicométnco.

V. Socicecondmico,

V. Poligrafo
Articulo 74.- Lo prueba de control de confianzo tiene como obleto contar

en la Comisaria con slementos confiables v honesios que aoctien con
opego o ko legoiidad v o la élica profesionol, asi como delerminar o
infegridod del miembro del Servicio, por medio de modelos de
comportamienic y octitudes, relacionados con su dmbito laboral.,

Las evaluociones de Control de Confianza sdio serd oplicada en &l Centro
de Evaluacion y Conirol oe Confionzo del Estodo de México. en
cumplimiento de la Ley Estalal v la Ley General, por lo gue o Comisién se
Qsegurara gue, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocalona v
haber aprobado todas las evaluociones anteriores, lo Unidod Administrativa
encargada de operar el Ingreso y Saleccion, solicitard la programacion de
fechos de aplicocion a dicho Centro conforme o los planes establecidos

dentro del Servicio.
7
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Articulo 75 - El resultado de recomendable y/o apto con obsarvaciones, es
aquel que cumple con los parametros de cualguiera de los exdmenes v
estudics, pero que exsten coraclersticas que deben morcarse en
sifuaciones crilicas por posible inconsistencia en los resullados que. por no
ser graves, pueden ser superadas en los procedimiantos subsecuentes del
sisterma integral.

Arliculo 74.-El resultado de "no aprobado” significa el incumplimiento a os
requernmientos de cualguiere de los exdmenes y estudios. Este resultado
excluye de formo definiiva ol aspronte paro ingresar al Servicio sin
responsabiiidad para la Comisaria de Seguridod Plblico de Tionguistenco.
Ariculo 77 - La Comision del Servicio Profesional de Carero de lo Comisaria
de Segunidod Publica, una vez que reciba los resultados, hard oficialmente
del conocimiento del aspirante su aceptacion o no al Servicio v, en su caso,
la fecha de nueva aplicacion del examen, siempre vy cuando no sean los
pruebas: toxicoldgico y/o poligrafica.

Adiculo 78.- Quienes. como resullado de la aplicocion del procedimiento
de seleccion de aspirantes. ingresen al curso de formacion iniciol, serdn
considerodos cadeles de lo Academia.

Articule 79.- Todos los cadetes se sujetardn a los disposiciones legales
aplicables y al regimen infemo de lo Academia,

78
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Arliculo 80.- Durante &l curso de formacikdn inicial se celebrard un canvenio
de permanencia celebrado entre el ospironte seleccionade vy el
Ayuntamiento. en el gue s& incluird el compromiso de permanencia minima

del aspirante y la pena convencional en coso de no dar cumplimiento al
mismo.
SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo Bl.- La formocién iniciol es el proceso de preparacion lednco-
practico bosado en conocimienlos jurdicos, sociales v técnicos para
capacitar ol personal de nuevo Ingreso de Igs Instituciones de Seguridod
Publica. a fin de gue guienes se integren a éstas desarrollen y adquieran los
conocimienios, habilidades y aplitudes necesanas pora cumplir con los
lareas o desempediarn, de acuerdo con las funciones v responsabilidades del

areq operativa a lo gue aspiran incorporarse,

Arliculo 82.- La formocidn inicial fiene como obieto involucrar a los codetes
8n procesos educativos para personal de nuevo ingrese. de acuerdo a ko
esicblecido en el Programa Reclor de Profesionalizacidn. didgidos a lo
adquisicion de conocimientos v el desamollo de habilidades, destrezas,
opiitudes y aclitudes que. en congruencia con el perfil del puesto, asi mismo
deberan cumplr con el programa de formocidn iniciol para policia

preventivo, el cual tendrd uno duracidn de 972 horas,
e
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Arficulo 83.- Los progromas de farmacidn inicial seran impartidos pot o
Academia, por o tanto, la Formocion Inicial v/o Equivalente no podrd ser
impartida por particulares o insfituciones externas.
Arficulo 84 .- 58lo podrGn ingresar a lo formocidn inicial, aquellos aspiranies
seleccionodos que hubleren oprobodo los exdmenes de control de
conflanza. pafimonial y de entomo social.
SECCION V

DEL NOMBRAMIENTO
Articulo 85.- El nombramiento es &l documento formal gue se olorga al
Policia de Carara de nuevo ingreso, del cual se deriva la relacién juridica,
en la gue prevalecen los principios de derecho pldblico y con el cual se inicia
en el Servicio y adquiere los derechos de pemanencio. formacidn,
promocion y desamollo, ascensos y refiro en los términos de s leyes
aplicabiles.
El nombramiento debeard contener al menos los sigulenies requisitos: nombra
completo del policio, nomero de empleado. drea de adscripcion,
categona, nivel de jerarquio, sueldo, CUIP y comstancia del puesto
comespondiente.

SECCION VI

DE LA CERTIFICACION
Articvlo Bé.- La cerlificacién es el proceso mediante el cual los elementos
operatives de lo corporacion. quienes se someten a los evoluociones

penodicas establecidas por el Centro de Evaluacion y
80
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Conirol de Confionza del Estodeo de Mexico. para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éficos. socioecondmicos y
medicos, en los procedmientos de ingreso, promocién y permanencia.

La Corporocion contratard Unicomente al personal gue cuenle con el

requisito de cerlificocién expedido por & Centro de Control de Confianzo

del estado.

Arficule B7.- Los elementos operativos de la Corporacicn para confinuar en

el servicia active estaran condicionada al resullodo posiive de las

evaluaciones que reglizard el Cenfro Estotal de Control de Confionzo.

Arficulo 88.- Lo vigencia del examen toxicoldgico vy lo evaluacién de control

de confianza seran por tres afos y/o en su defecto los que establezca lo

Comision del Servicio, con bose en las modificaciones que estoblezcan el

Consejo Esfatal v el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Articulo B9.- La certificocion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, octlitudes, conocimientos generales v
especificos para desempefor sus funciones, conforme o los perfiles
agprobados por el Consejo Nacional.

B. Identificor los factores de resgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempefio de los funciones policiales, con el fin de garanfizar
o calidad de los servicios, enfocandose a los sigulentes aspectos de los
elementos operativos de la Corporacién:

. Cumplimiento de los requisitos de edod y el perfil fisico, médico
¥ de personalidad que exijan los disposiciones aplicables:
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Il.  Observancio de un desamrolio patimonial jusfificado, en el que

sus egresos guarden adecuada proporcidan Con sus ingrasos;

il. Ausencia de olcoholsmo o & no uso de sustancios
psicofrdpicas, estupefacientes u ofros que produzcon efectos
similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas; Notoria

buena conducta, na haober sido condenodo por senfencia

Irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a procese penal v no estar

suspendido o inhabilitado. ni haber sido destituide por resolucian firme

come servidor publico, v

¥l. Cumplimiento de los deberes estoblecidos en este

Reglamenio.

Articulo %0.- Lo Comisidn del Servicio de la Comisaria emitird una constancia
de conclusion del proceso de evaluaciones del desempefio. a los miembros
del Servicio que hayan aprobado satisfactoriomente los evaluaciones,
SECCION Vi
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 91.- Una vez concluidos fodos los procedimientos que contempla el
proceso de Ingreso se les tendrd que elaborar a los elementos el plan
inclividual de camera el cual contempla:

I, Los cursos de capocitocion gue tenga que cunsar de formo anual;

Il. Lo fecha de evaluaciones del desempeio:

. Fechas de evaluacioness de habilidodes, destrezas y conocimientos:
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V. Fechas de los evaluacionas de Confrol de Conflanzo:
V. Estimulos. reconocimientos v recompensas a las que se haya hecho
acraador y;

V1. Aplcacion de sanciones en base al régimen disciplinario.
Arficulo ¥2.- Lo nivelocion académica es el procedimiento acodémico que
vakda los conocimientos adquindos a traves de la preparacion tedrica vy o
expensncia profesional por medio de una evaluacion especificamente
desamolloda, a partir de los elementos fundameniales que representa una
funcian profesional,
Articulo 93.- El plon de carera de cada elemanto de la Comporacidn deberd
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese o lo Comisaria de
Segundad Publica hasta su separacion, en el gue se fomentard su sentido
de pertenencia a la institucion conservando la categoria, jerarquia o grado
que vaya obleniendo, a fin de infundire certeza y cerfidumbre.
Articule 94.- El plan de comera se sustentord en los planes y programas de
estudio y manuales que de manera coordinada se integren por la Comisaria
de Segurdad Publica v io Universidad Mexiquense de Seguridad del Estado
de México. Estos se emitirdn, con lo debida participacién de los consejos
acodemicos, los cuales se planteardn en congruencia con el perfil del grado
por competencio de los policias de camrearao.
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Adicule 95.- Lo carera del policia se organizard conforme a las etapas.
niveies de escolondad v grodos académicos gue de manera coordinada
astablezcon las entidodes federafivaos con el Secretariodo Eecufivo, Ia
secretaria de Educacién Publica Federal v a los auloridades educatfivas del
Estodo de Mexico. Dichas elopas, niveles de escoloidad y grodos
acodemicos de lo camera policial preventiva fendrdn la misma validez
oficiol de estudios en todo el temitorio nacional, en los términos de los
neceasidades gue se adopten enire los partes.

Arficvlo ?6.- Las instituciones de formacion serén los establecimientos
educativos gue formen, actualicen, especialicen, evallen y cerfifiquen a los
policios preventivos municipales de carmera, con base en la deteccion de
sus necesidades. estableceran progromas aonuales de formaocion para los
policias de camera en ceordinacién con la Direccidn General de Apoyo

Técnico del Secretariado Ejecufiva.

Articulo 97.- Las instituciones de formacién en coordinacion con la Direccién
General de Apoyo Técnico, evaluaran los resulfodes de los programos de
formocién que se imporlan o los policlos de carera, Los mesultados
aprobotonos de los evaluociones de formacidn inicial que realicen las
insfifuciones de formacién a los elementos, seran requisito indispensable
para su ingreso al servicio.
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SECCION Vil
DEL REINGRESO

Articulo 98.- Para reingresar a la Corporacidn, los elementos deberan tener
menos de dos afos de hobersa separodo de la misma, a partir de que se les
haya aceptado su renuncia y no hayan reingresado anlerdormente, previa
revision de sus expedientes medicos. clinicos y psicoldgicos deberdn
oprobar los examenes que para este efecto se establezcon. siempre que
reunan los requisitos siguientes:
. Nosermoyoras de 40 ofos de edad;
Il.  Hober observodo buena conducta, durante su servicio en el aclivo de
I Corporacion;

. Carto reciente de no antecedentes penales (no mayor a 10 dias);

v, Cedificode de Curso Basico de Formocion Policial. expedido por
insfitucion reconocida vy acredilaoda en este perfil de capaciiacidn:

V. Sdlo serd por una sola ocasitn:

vl. Bwsta ploza vacante:

Vil. Cubra el nivel acadamico,
Vill. Lo edad conforme lo establecido en el programa Rector de

Profesionolizacion;
XX.La renuncia haya sido voluntaria:
X¥l.  Laos evoluociones de confrol y confianza vigentes:
ol B ingreso serd en el puesto oblenido hasia o
renuncia;
Xil. Examen medico, expedida por institucidn del Sector
Salud;
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CAPITULO 1
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLOD

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 99.- Lo formacidn continua es el proceso para desarrollar al méasmo
ks compelencias de los inlegrontes de ko institucidn policial o cual
comprende las efapas de: Actualizacion, especializocion y alta direccdn.
Arficulo 100-- Lo Actualizacion se dord en los siguientes casos: cuando seq
necesano, actualizar el conocimiento normativo de los elemenios; cuando
exista lo necesidod de poner al dia el uso y operacién de nuevo equipo
tGactico; cuando se requiera actualizar el conocimiento relativo a la funcitn
¥ No 58q Necesanc ung especializocion.

Aricule 101.- La especiaiizacion se dord cuando sea necesaro profundizor
o copacitar gl personal en un dreo que fenga como finalidad la precisidn
an & maneo o conocimiento de alguna funcidn que este fuera de su
dominio o de laos actividodes que realiza diariomente.

Arficulo 102.- La alta Direccidn estd dirgida o los mandos de las instituciones
de Seqguridod Publica, con la finglidod de que se preparen y especialicen
en temas relativos a los problemdlicas especificas de su funcién y el manejo
y gestion del personal a su cargo. Las caracleristicas y lineamientos de o
Alla Direccion seran establecides en el Copitulo de Formacién de Mandos
del programa Rector de Profesionalizacion.
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Ariculo 103.- En lo etapa de lo formocidn confinuo podran parficipar
instituciones ocodémicas publicas y privadas siempre v cuando los planes ¥
programas ocodémicos a impartir sean acordes con los requarnmientos de
las academias & Institutos; sin embargo, se privilegiord que dicha formacidn
sea impartida en primera inslancio por docentes perfenecientes a los
acodemias o institutos. Las ocodemias o institutos serdn los responsables
finoles de que lo copocilocidn sea imparlida de ocuerdo con los
lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.
Arficvlo 104 - Lo capacifacion en los temas del Sistema de Justicia Penal yvfo
el Sistemo de Justicia Civica, serd complementario a lo establecida o la
Formacion Inicial v comprenderd los aspectos de sensibilizocion.
relocionada con el conocimiento previo a la reforma penal: interdonizacion
que consiste en la comprension del sstema y de la noma gue se aplicara
en la enfidod o dmbito de competencia; v, aplicacién, cuyo objetiva es
mejor el desermpefio del personal al ejercer sus funcionas.
Articule 105.- Lo duracion de los cursos de la formacidn continug podran
varior segun la modalidod y el programo del que se frate no podrd ser menor
a veinte horas.
SECCION Il

DE LOS REQUISITOS PARA LA PERMANENCIA
Arficule 104.-La permanencia es el resultado del cumplimiento constanta
de los requisitos eslablecidos en el presente reglomento para continuar en
el servicio activa de la Institucion Policial. Son requisitos de pemanencia

en los Instituciones Policiales, los sigulentes:
ar
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L Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia imevocable por delito doloso;

Il.  Mantener aclualizade su Cerificodo Unico Policiai:

. No superar o edod mdxima de refiro gue esioblezcan las
disposiciones aplicables;

W. Acredilar gue ho concluido. al menos. ios estudios siguientes:

a) En el coso de inlegrantes de las areas de Investigacion,
ensefanza superior, equivalente u homologacion por
desempeno, a partir de bachillerato:

b) Tratdndose de integrantes de los dreas de prevencion,
ensefanza media superior o equivalente;

¢) En coso de integrantes de las areas de reaccién, los
esludios corespondientes a lo ensefanza media bdsica;

V. Aprobar los cursos de formocion.  copacitacion v
profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluocion de control de confianza;
VI. Aprobar los evaluaciones del desempefio:

Vil Suscribir el convenio de Ingreso y Permanencia Minima, medionte
el cual se compromete el recién ingresado o pemanecer al menos 2
anos deniro de la Corporacion Palicial.
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M. Suscrpcion de lo Corfa compromiso por medio dal cual el
ospirante se compromete para el coso de que no apruebe las
evaluaciones de control de confionza se da por terminada la
relacion laboral con el Ayuntamiento de Tianguistenco.

X. Porlicipar en los procesos de promocion o ascenso gque se
convoquen, conforme o los disposiciones aplicables;

Xl. Abstenerse de corsumir sustancios psicofrdpicas,
estupefacientes u ofros que produzcon efectos similares;

Xil. No padecer alcoholismo;

Xl Someterse o examenss para comprobar o ousencio de

alcoholsmo;

XIV. Someterse o exdmenes para comprobar ef no uso de
sustancias  psicolrdpicas.  esfupefocientes U ofros  que
produzcan efectos similares:

XV. No estor suspendido o inhabililado. ni haber sido
destituido por resolucidn firme como servidor publico;

XV1. Mo ousentarse del servicio sin cousa justificada, por un periodo
de tres dios consecutivos o de cinco dias dentro de un témino
gde freinta dias, ¥

XVIl. Las demas que establezcan los disposiciones legales apiicables.
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SECCION I

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y COMPETENCIAS BASICAS
Articulo 107 - La evaluacian del desempeno pemite valorar, tanto en forma
individuol como colectiva, los ospectos cualitativos v cuantitativos de la
acluacion de los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y
cumplimiento de los funciones y metas, en relacidn con los habilidades.
opfitudes, aclitudes, copocidodes, formacion recibida y rendimiento
profesional cual serd cbligatoria y deberd llevane a caobo de conformidad
con el tiempo y forma que al efecto establezca el Secretarado Hecutivo
del Sistema Nocional de Seguridad Publica v la Direccidn a fravés del drea
encargada de la Profesionalizacion y/o la Acodemia.
Arlicuie 108.- Lo evaluacion del desemperio fiene por objeto ponderar el
desempeno y el rendimiento profesional de los miembros del Servicio,
tomando en cuenta los metas programdticos establecidas, o formacian
inicial continda recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.
Arficulo 109.- Los miembros del Servicio seran cilodos por la Comisidn en |
cualguier fiempo para la practica de los exdamenes y estudios que infegran
este procedimiento. En caso de no aslsfir en &l lugar v hora que para el
efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les fendrd por
no presentados con resultado de no aplos,
Articulo 110.- La evaluacion del desempefio consislird en los exdamenes
cbkgatoros descritos en el procedimiento de Seleccién de Aspirantes.
ademas el de conocimientos, habllidodes v el de desempeno.
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Articulo 111.- Bl exomen de Conocimientos y Habiidades es &l medio que
parmite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion
policial ¥ las metas asignodas al miembro del Servicio, en funcidn de sus
hobilidodes. capocidades, formacion recibida. rendimiento profesional,
adecuacion ol puesto y sus niveles de ocluacidn con respecto a su funcion.
Este fiene como objetivo estimular el desarollo profesional y personal del
miembro del Servicio y actudlizaro constantemente en sus conocimientos
basicos. osi como determinar si éste cumple con los principios de legalidad,
eficiencio, profesionalismo y honradez, detectando dreas de oportunidad
para la profesionalizacion,

Articulo 112.- Los exdmenes de Conocimienteos v Habllidades v Evaluocién
del Desempeno se aplicaran en esticto cumplimiento de os lineamientos
emitidos por el Secretariodo Ejecutive del Sisterma Noclonal de Seguridad
Publica, con la supervision y pardicipocién de la Comisidn de Servicio
Profesionol de Camera Policial.

Arficulo 113.- Lo vigencio del Examen de Conocimientos y Habillidades serd
de dos afos; mientras que lo duracion de la evaluacion del desempefio serd
de un afo, tomando éste como aquel ejercicio en el que se aplica o
evaluocion sin considerar el mes,

Articulo 114.- Al término de los evoluaciones del desempefo, la lista de los
miembros del Servicio gue fuercn evaluados deberd ser firmada para su
constancia, por el Presidente o Comisién del Servicio, porel Titular del
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Enlro de Evaluacion y Confrol de Confionzo estotal v por &l filular del drea
de Profesionalzacion y/o de lo Acodemia; pora las sesiones del Comité se
utilizard las oficinags de la Comisaria de Seguridad Publica.

Arficulo 115.- Lo Comision del Serviclo emilird un acla de ciere de
aplicocion de los Evaluaciones de Conocimiento y Hobilidodes vy la de
Dezampeno.

SECCION IV

DE LOS ESTIMULOS
Arficulo 116.- B régimen de estimulos es el mecanismo plblico por el
cual lo Corporacion otorga el reconocimiento a sus Infegrantes por actos
de servicio mertorios o por su trayeciona ejempior, para fomentar o colidad
y efeciividad en el desemperio del servicio, incremeniar los posibilidades de
promocion y desamollo de los integrantes, asi como forfalecer su identidod
institucional,

Todo estimulo olorgodo send acompoanado de una constancia que acredite
el otorgamiento del mismo, o cual deberd ser integrada al expedients del
elemento y en su caso, con fa autorzocion de porlocién de o

condecorocion o distintivo comaspondiente,

Ariculo 117.- Los estimulos se olorgardn por;
| Merito docente, se olorgard en primera y segunda clase, a los policias,
gue hayan desempefiodo oclividodes docentes con distincidn v
eficiencia por un fiempo minimo de tres ofics. pudiendo computarse

&N Vanios penodos.

————




o
(ﬂ: CLAVE:
4 — ESPTI073
T e
" | TIANGUISTEMCO FECHA DF ELARIINACION
= R £1.03.2023
ORI ENT Fi# n- lum'ntn Hﬂﬂlﬂl'ﬁim
TIANGUISTENCO ¥

L0232~ 1034

Merto deporivo. se oforgard en primera y tagunda close, o los
policios preventivas municipales de carmera que se distingan en cualguiera
de las ramos del deporie.

Mencion honorffica se oftorgard al policia, por occioneas sobresolientes
o de relevancic no considerodas para el olorgamiento  de
condecoraciones.

H distintivo s& otorgo por actuacion sobresaliente en &l cumplimiento
del serviclo, o desemperfio académico en cursos debidos a intercambios
internstitucionales.

La propuesta, sélo podrd efectuana el superior jerdrquico comespondiente,
a juicio de ko Comisitn del Servicio de Camera y ratificada por la Comisidn
de Honor y Justicia.
SECCION V

DE LA PROMOCION
Articulo 118.- Lo Promocidn es el octo mediante el cual se otorga al miembiro
del Servicio el grado jerarquice inmedialo superior ol que oslenta, dentro del
orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables. siempre v
cuando cumpla los requisitos emitidos en la Convocatorna, comespondiente.
Articulo 119.- & miembro del Servicio occederd por concurso infemo a la
siguiente cotegoria, jerarguio o grado que le cormesponda, apegandose a
lo estoblecido en la Convecatorio que al respecio se emita.
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Arficulo 120.- La Comision autorzard lo Convocatoria respectiva, asi como
su publbcacion y difusion, cuando existon plazos vacanies o de nuevo
creacion susceplibles de promocidn, previc propuesta del dreo
especialroda.
Articulo 121.- La Convocatorio contendrd como minimo los requisilos
sigulentes:
I. El numero de plozas vocantes por jerarquia o grado;
I Los requisitos de inscripcion y registro de los candidalos;
il Las fechas de apertura y cierre del reglstro de candidatos:
IV, La descripcion del procedimiento de seleccidn, y
V. H Caolendario de aoclividodes, procedimientos del irdmite de registro
y revision de documenics, evaiuaciones, realizacion de los cursos.
publicacion y enfrega de resuliadaos.
Articule 122.- Para que &l miembro del Servicio parficipe en el proceso de
promocion deberd cubrr los siguientes requisitos:
l. Conservar los requisiios de ingreso, excepto el referente a lo edad;
. Haber obtenido calificociones aprobatordas en los cusos de
Formacion Continua y de lo evaluacion del desempefio;
lil. Estar en servicio activo;
IV,  Presentar lo documentacién requerda para ello, conforme al
procedimignto vy plazo establecido en la Convocaloria;
V. Contar con lo antigbedod en el serviclo ¥ en el grodo inmediato

inferor al que se concurse:
74
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vi.  Acumular el nimero de créditos ocodémicos requeridos pam

coda grado en g escala jerarquica;

VI. Hober observade busna conducia en el desempefo de su
servicio, y Reglomento del Servicio Profesional de Carnrera Policial
de lo Comisano de Seguridad Publica Municipal:

Vill. Los demas que se senalen en la Convocatoria respectiva.

Articuio 123.- Lo edod y antigledad en el grade o jeraruic para poricipar
en el procedimiento de promocion. se gjustardn a lo establecido en ai

sigulente cuadro:

CATEGORIA | JERARQUIA O NIVEL EDAD DE | ANTIGUEDAD
GRADO DEMANDO INGRESO

ESCALA POLICIA SUBORDINADO | 18 ANCS 1 ANOS
BASICA
ESCALA FOLICIA SUBCRDINADO | 21 ANOS 2 ANCS
BASICA TERCERO
ESCALA POLICIA SUBORDINADO | 24 ANOS 3 ANOS
RASICA SEGUMNDO
ESCALA POLICTA SUBORDINADO | 30 ANOS 3 ANDS
BASICA PRIMERD
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Articulo 124.- £l miembro del Servicio no podrd participar en la promocién si
se encuentro en algunas de las sigulentes circunstancios;

l. Sujeto a procedimiento administrafive ante Io Comisidn o ante o

Contralona Municipal;
I Sujelo a proceso penal,
.  Cudlquier otro impedimento de cardcter legal o recomendacién
de ouloridad competents,

Arficulo 125.- En caso de gue el miembro del Servicio desisto de parficipar
en lo promocion, deberd informarlo de manera justificoda. por escrito. a la
Comisaria de Seguridad Publica Municipal, quien lo infermard a la Comisian,
Arficulo 124.- Cuando por necesidades del servicio. el miembro del Servicio
52 vea impedido para participar en la promocion. el fitular del area a lo que
s& encuentre adscrito lo hard del conocimiento expreso a la Comisidn.
Articule 127.- Al miembro del Servicio que sea promovido, le serd rafificada
su nueva categona jerarquica medianfe ia expedicidn de la constancio de
grado comespondienta,
Arficulo 128.- Para efectos de promocidn se aplicardn los siguientes
evaluaciones:

. Control de Confionza, y

il, Especifica para la promocion.
Articulo 129.- Para la aplicocion de los evaluaciones relativas ala promacion
del miembro del Servicio, la Comisaria de Segurdad Publica
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Municipal, podra gestionar la contratacion de los instancios evaluadoras
conforme a los disposiciones legoies oplicables.
Arficulo 130.- 5i e miembro del Servicio hubiere sido convocodo a fres
proceses consecufivos de promocion sin gque haya participodo en los
mismas, 0 gue, hobiendo parficipado en elios, no hublese obtenido el grade
inmedialo supenor que e coraspondena, por causas imputables a &l se
astarm a lo previsto en el Titulo de Separacidn,
Articulo 131.- Lo Comisidn, ung vez gue recibo los resultodos de los
evaluaciones del procedimiento de promocion de grodo, por parte de la
instoncia evaluadora, los hard del conocimiento al miembro del Servicio,
a lraves de la Comisaria de Seguridad Publica Municipal,
SECCION VI

DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION
Arficulo 132.- La cerfificocion es el proceso mediante el cual los policias se
someaten o los evaluociones periodicas establecidas por el Centro de
Control de Confionza comespondiente, para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad. éticos, socioecondmicos y medicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia. y el cual expedira el
Certificado Unico Policial de ocuerdo con lo establecido en la noma
vigenie,
Arficulo 133.- La cerfificocion fiene por objelo!
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o) Reconocer hobiidodes., destrezas, octiludes. conocimientos
generales y especificos para desempenaor sus funciones, conforme a
los perfiles aprobados por lo Comision:

) Identificar los foctores de riesgo que interfieron, repercutan o pongan
en peligro el desempenio de las funciones policiales, con el fin de
gorontizar lo calidod de los servicios, enfocandose a los siguientes
aspectos de los policias;

|, Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidod que exijan las disposicionas aplicabiles;

. Observancio de un desarrollo patdmonial justificado, en el gue sus
egresos guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

ii. Ausencia de aicoholismo o el no uso de sustancios psicotrdpicas,
estupefocientes u ofras que produzcan efectos similares:
IV.  Ausencia de vinculos con organizaciones deliclivas;

V. Notong bueno conducta. no haber sido condenado por sentencia
irevocable por delito dolaso, ni estar sujeto o proceso penal y no estar
suspendido o inhabilitado, ni hober sido destifuido por resolucidn fime
como servidor publico. y

Vi. Cumplmiento de los deberes estoblecidos en el presente reglamento
y an las demas Leyes de la malena.
SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES
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Arliculo 134.- La licencia es el perode de fiempo previamente autorizado
por o Unidod Administrativa de la Instilucién Policial para o separocitn
temporal del Servicio, sin perdidas de sus derechos.

Arficulo 135.- Las licencias que se concedan a los infegrantes del servicio
seran sin goce de sueido, siendo las siguienles:

l. Llicencic ordinoro, es lo gue se concede a solcitud de los
policias, de acuerdo con las necesidaodes dal servicio y con un
lopso maximo de sels meses y por Unica ocasion, para atender
asuntos personales, v solo podrd ser concedido por los
superiores, con la aprobacidn del Director de la Institucién
Policial o su eguivalente.

. Llicencia extroordinonia, es lo gue se concede o solicitud de
policio ¥ a juicio del Director de la Institucidn Policial o su
equivalente, pora o seporocion del servicio oclivo a
desempenar exclusivamente corgos de eleccidn popular o de
confianza, no teniendo durante el liempo que dum la misma,
derechos a recibir percepciones de ninguna indole ni hocer

promovido, y
. Ucencia por enfermedad, se regird per los disposiciones legales

aplicables.
Articulo 13é.- Fara cubrir el corgo de los policias que obtengan licencio, se
nombrarg a ofres que actuaran de manem provisional. Lo designacion de
los que ocuparan dicho cargo se realizard mediante la convocatona

respeclivo y conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.
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Arliculo 137.- Bl permiso es lao autorirocién por escrifo que el superior
lerarquico podrd otorgar a un pelicia poro ausentarse de sus funciones con
goce de sueldo, peor un lemmino de un dia y no mayaor a 15 dias y hasta por
dos ocasiones en un ang, dando aviso o lo Direccién de Administrocisn ¥ O
o Comision,
Articulo 138.- Lo comision es la Instruccién por escrito o verbal que el superiorn
jerarquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio en
especifico, por fiempo determinado. en un lugar diverso al de su adscripcion
o de su centro de lrabagjo, de conformidad con las necesidades del servicio.,
Articulo 139.- Los policias comisionados a unidades especiales serdn
considerados servidores de camera una vez concluido su comisién se
reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos comespondientes.
CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION
Articulo 140.- Lo separacién es el acto mediante el cual la Institucién Policial,
da per terminada la relacidn loboral, cesando los efectos del nombramiento
enfre esta y el policio, de manera definiiva dentro del Servicio,
considerando las sigulentes secciones:
L.- Régimen Disciplinario
Il.- Recurso de Rectificacion
Ardiculo 141.- Las causales de seporocidn del policio de la Institucién Policial

son Ordinarias y Extraordingricas.
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Articulo 142.- Las causales de separacidn Ordinaria del Servicio son:
L Larenuncia formulada por el policio;
I. Loincopocidod permanente para el desempeno de sus funcioneas;
. Lo pensian por jubllacikon, por refiro, edod v fliempo de serviclo,
involidez, cesanfio en edod ovonzoda e Indemnizacién global, v
IV. Lamuere del policia.
Arficulo 143.- Los causales de separacion Extraordinaria del Servicio son:

I H incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que
debe mantener en fodo fiempo el policia.

I, Incumplimiento ol Régimen Disciplinario o las obligaciones
prescrifas en este reglamento, en lo Ley de Seguridod del Estado
de Mexico y/o o Ley General del Sisterna Nocional de Seguridad
Publica.

Articulo 144.- Lo seporocion del Servicio para los Integrontes de las
Insfituciones Policiales. por el incumplmienio de los requisitos de ingreso y
parmanencio, se realzorg la Secretario Técnica del Servicio Profesional de
Carrera Policiol medionte al siguiente procedimiento;

. EL Secrelarico Tecnico el Consejo Municipal de Segurdod Plblica
presentara queja fundada y motivada anfe la Comision, en la cual
deberd sefolor el requisitc de ingreso o permanenciao que
presuntamente haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demas pruebas gue considere perfinentes;
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. Lo Combidn notificard la gueja ol palicia v lo citard a una audlencia
gque deberd efectuane dentro de los quince dios sigulentes a la
citacion. pora gue manifiesie lo que a su derecho convenga.
adjuntando oz documentos ¥y demas elemenios probaforios gue
astime procedentes;

. Lo Comsion de Honor y Justicia suspendend femporalimente al policia,
siempre que a su julcio asf convenga pora el adecuado desarrallo del
procedimientio o para evilar que siga causondo perjuicio o frastomo
al Servicio para los Infegrantes de las instituciones Policioles. hasta en
tanto la Comisidn resuelva lo conducente acorde a lo precepluado
por el arficulo 145 de la ley de Seguridad del Eslado de México;

I¥. Una vezr deschogodo lo audiencio y ogotadas los diigencios
comaspondientes, la Comision, resolverd sobre la queja respectiva. B
presidente de la Comision podrd convocar a sesiones extroordinarnos
cuango estime perfinente;

Para efectos de lo dispuesto en el presente orficulo, se entenderd por

supefior jerarquico al jefe inmediate de |las divisiones de la corporocién.
Arliculo 145- En el coso de separacion. remocion. bajia o cese o cualauier
olra formo de terminocion del servicio que haya sido injustificado, la

Institucion Policial sdlo estord obligado a pagaoar la indemnizacién y demds

prestaciones a que tenga derecho. sin gue en ningun caso proceda su

reinstalacion a la Institucion Policial,
102
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XVII, TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Ariculo 146.- Lo ocluacion de los Integrantes de la Institucidn Policial de
Tionguistenco se regira por los principlos previstos en los articulos 21 de o
Constitucion Federal, la Ley General y esta Ley.
La discipling comprende el aprecic de 3i mismo. lo puicritud, los buenos
madales, el rechazo o los vicios. lo puniudiidad en el servicio, la exactifud
en la cbedencia, el escrupuloso respefo a las leyes y reglomentos, asi como
a los derechos humanos. Lo disciplina es lo base del funcionamiento vy
orgonizacion de fa institucidn Policial, por lo que sus Infegrantes deberan
sujetar su conducta a o observancio de las leyes, drdenes v jerorguias, osi
como a lo obediencio y al allo concepto del honor, de lo justicla y de lo

ético. Lo disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien
ostente un mando v sus subordinadaos.

E Regimen Disciplinario comprenderd; deberes, corecciones disciplinarias.
principios de octuocion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos para
su aplicacion, al policia que viole las disposicionas de aste ordenamiento,
sufetandose a la normatividad aplicoble.

Articulo 147.- Los sonciones gue serdn aplicables ol policio responsable son:
l. Amonestacion publica:

l. Amonestacion privada;

ill. Arresto, hasta por tretnta v seis horas; y

IV, Suspension temporal, hasta por guince dias.

Las sanciones a que se refieren los frocciones |, Il v Il de este articulo serdn

impuastas por el jefe inmediato del servidor publico infractor.
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Por lo gue respecla o la sancidn astablecida en la fraccidn IV de esle
articuto. serd impuesta por lo Comisibn de Honor y Justicio. previa
tramitacion del procedimiento administrativo comespondiante.

Arliculo 148.- Lo Amonestocidn es el acte por el cual se odvierte ol Policia
sobre la occlon u omisidn indebida en que incurrid en el ejercicio de sus
funciones, mediante elia, se le informo las consecuencias de su infroccidn, y
s le exhorta o que enmiende su conducta para no incurir en uNo nueva
infraccion, opercibiéndolo de que, en caso contraric, se hard acreedor
una sancion mayor, La apficacidn de esta sancidn se hard en términas que
no denigren al policio, en publico o en privado,

Arliculo 149.- Lo suspension es la interrupcién de la relocidn laboral existente
entra &l Policia v la Institucidn Policlal, misma que no excederd de 90 dias &
del lermino que establezcan los leyes odministrofivas Estatales y/o
Murnicipales, dicha medida solo podrd ser delerminada por o comisian de
Honor y Justicia Municipal, la cual valorard ko grovedad de la falta dervoda
de lo violocidn de algin principic de actuocidn, leyes. disposiciones
administrativas, ordenes de sus supenores jerdrquicos o por estar sujeto el
policio a un proceso penal.

Articule 150.- Lo Remocion as la lerminacion de la relacidn loboral entre la
institucion Policial y el policia. sin responsabiidod para aquélia.

Arficulo 151.- Son causales de remocién los sigulentes:
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. Faltar a su jomada o serviclo mas de tres veces consecufivas o de 5
tumos en un lopso de freinta dias. sin cousa justificada, conforme alo
que esfablece la Lay de Seguridad del Estado de México:

Il.  Acumulor mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio:

L Concurrir af frabaojo en estodo de embrioguez. o bajo los efectos de
algun narcotico o psicotrépico, droga o enervante:
V.  Abandonar sin el consenfimiento de un superior el servicio asignado;
V. Abandonar sin el consentimiento de un superior las Instalociones de o
corporacion;
VI.  Acumular 10 o mas boletos de aresto en un ofic. previa consignacidn
ante la comision de honor vy justicia municipal :
Vil.  Incopocidad parciol o total fsico o mental que le impida el
desempeno de sus labores:
Vil. Cometer ocfos inmorales duronte su jornodo cumpliendo o
apficocion del Bando Municipal de Tianguistenco, Estado de México:
IX. Incumir en faltas de probidod u honrodez, o en octos de viclencia,
amagos. injurias o malos trotos contra de sus superiores jerarguicos o
companercs, o contra los familiares de unos u ofres. ya sea denfro o

fuera de las horas de servicio:
X. Descbedecer, sin cousajustificade, una arden recibida de un superior

jerarquico;
Xl Hocer anotaciones falsos o impropias, alteracion de documentos de
caracter oficial, firmar por oo policio los faligos de asistencia o

pemitir a ofra persena suplantar su firma en las mismos:
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Xll. Revalor informocidn de la  comporocion, tachica  funcional,
administrativa, relativa o equipomiento. armamento, dispositivos de
vigiancio y en general todo aguella informacidn considerada
reservada y/o confidencial que afecte directamente ia seguridod de
la coporacion o la infegridad fisica de cualquier persona o de lo
progias miemibros de lo comporacion policial;

*l.  Infroduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas aicohdiicas,
estupefacientes, psicotrdpicos, enervantes, narcdficos o instrumentos
cuyo uso pueda ofector lo seguridad de lo comporcién;

XK. Destruir sustraer, ocultar o raspapelar inlencionalmente documentos
0 expedentes de lo corporocién, asi como retenerdos o no
proporcionar informacion relocionoda con su funcién cuando se le
solicite;

XV, Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo v en
general fodo oquelle propledad de lo institucidn Policial, de sus
compaferas y demas personal de o comoracian:

XVl. Caousar intencionalmente dofic o destruccién de material,
hermomientas, vestuaro, equipo y en general fodo aquello propledod
de o corporacion, de sus companeros y demdas personal de la misma;

AVIL.  Negarse o cumplir con las funciones encomendadas por sus supencras

o Incitar g sus compaiercs a hocerlo;
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AVl Hocer acusacicnes de hechos que no pudiera comprobar en cantra
de sus superiores jerarquicos, de sus companernos y demads personal de
ia Institucion Policial;

LI, Poner en nesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la
corporacion y la vido de laos pesonas:

XX, Lo viclocidn de los principios de octuacion, legalidad, objetividad,
aficiencia, honrodez, profesionalismo vy mespeto o los derechos
humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Consfitucitn Politica de
los Estodos Unidos Mexicanos v el Arficulo é de lo Ley General del
sisterma Naoacional de Segundod Publica y de los prohibiciones vy
obligaciones que esfablece &l procedimiento de ingreso: vy

Articule 152.- Bl procedimienio de remocidn de grado y/o separocion del

cargo se reaiizard conforme a lo siguiente;

1 5e Iniciond de oficio o por denuncia presenfada por &l superior
prarquico, ante la Comisidn de Honor y Justicio. encargado de lo
instruccién del procedimiento;

i, Las denuncias que se formulen deberan estar apoyodos en
pruebas documentales o elementos probotoros suficientes para
presumir la responsabilidod del policia denunciado;

. Se enviord una copia de la denuncia v sus anexos ol policia, para
que en un témino que sefdle lo Comisién Municipal para que
formule un informe sobre los hechos y rinda los pruebas
cormespondientes, B Informe deberd refarirse o todos v cada uno

de los hechos comprandidos en lo denuncia,
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Afimandolos, negandolos, exprasando los que ignore por no ser
propios, o

V. refinéndolos como crea que fuvieron lugar. Se presumirdn confesados
los hechos de lo denuncio sobre los cuales el denunciodo no
suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contratia;

V. Se citara ol policia a una audiencia en lo que se deschogardn las
pruebas respectivas, sl las hubleres, y se recibindn sus alegotos;

Vi.Una vez venficodo ko oudiencia y desaohogodos los pruebas, o
Comision resolvera en sesion sobre o inexstencia de lo
Responsabiidad o imponlendo ol responsoble lo sancidn de
remocion del grodo y/o corgo segln sea el caso. La resolucion se
le nofificard al interesado;

ViL5 del informe o de los resultados de lo oudiencia no se desprenden
elementos suficientes para resolver o se odvierlen ofros que
impliquen nueva responsabiidod o corgo del policia denunciodo
o de ofraos persongs. s podd disponer lo practica de
investigociones y acordar, en su caso, lo celebrocion de ofra u
ofras audiencias, v

Articulo 153.- En cualguier momenio, previe o posterior g lo celebracién de
lo oudiencio, Lo Comisibn de Honor y Justicio. podrd deteminar o
suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para
la conduccion o confinuacidn de las investigociones, la cual cesard si asi lo

resuelve o Comisidn, independientemente de la iniclocién
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Continuocion o conclusion del procedimiento o que se refiere este articulo.
Lo suspension no prejuzgao sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se
hard constar expresamente en lo determinocidn de la misma.

3i gl policio suspendido conforme a esta froccidn no resullare responsable
serd restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 154 - Los policias gue estén sujetos a proceso pencl como probables
responsables de delito doloso, o culposo calficado como grave por la Ley,
seran en, fodo caso, suspandidos por la Comision, desde que se dicte el aulo
de formal prisidon o de sujecién a proceso y hosto que se emita senfencio
ejecutonado. En case de que ésta fuese condenotoria serdn removidos; si,
por el confrano, fuase obsolutoria solo procedeard su indemnizacion.
Articulo 155.- En fodo coso el Policio como probable responsable fendrd
expedita la via para interponer el recunso comespondiante

Ariculo 156.- 5on corecciones disciplinarias los amestos administrativos, que
se imponen a los policias, cuyos actos u omisicnes sdlo constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la discigiing.

Articulo 157.- Los armastos pueden ser:
|, Sin peruicio del Servicio. realzando normalmente sus aclividodes

dentro o fuera de las Instalaciones segun comesponda, cumpliendo
con los horanos establecidos al teminoe de los cuales. st no hao
concludo con dicho amresto, se concentrard en su sector v tumo

para congluiro, y
109

—— e




-,
(m; CLAYVE
 —— | RICSPT- 3123
. e
- ; TIANGUISTEMCO FECHA DE ELABGRACKIN
¥ = v 01 032023
O BIEENG ) R Inma“tn Mo OF BEVISION:
TIANGUISTENCO Em f

042 - R4

Il. Dentro de los instolociones. desempenondo octividodes
administrativas u operotivas,

Articulo 158.- Los amestos serdn aplicados. de conformidad con la
gravedod de la falla, aen la forma siguiente:

a. Al Sub Comisario (a). hasta por 12 horos.

b. A los Jefes de Tumo o Responsables de Tumo, hasta por 24 horas,

C. A losinfegronfes de Escala Bdsica, hasta por 34 horas.
ARTICULO 159.- La ocumulocin de 5 bolelas conseculivas por parte de
cuaiquier elemento policial se considerard una falta grave y por la cual e
fitular de lao comoracion policial podrd consignar ante la comisidn de honor
v justicio ol elemento policial justiciable.

XVII. TIMULO NOVENO
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 180.- A fin de otorgar al Policia seguridad y cerfidumbre juridica en
el ejercicio de sus derechos, éstos podran Inferponer el recurso de
Recthcocion,
Articulo 161.- El recurso de Reclificacién confirma, modifica o revoca una
resolucion de la Comisidn impugnada por el Cadete 6 Policia, a quién vaya
dirgida su apllcacion.
Arficulo 162- Lo Comisién, acordand si es o no. de admitise &l recurso
inferpuesto. i determing esto Oitimo, sin mayer frédmite, ordenard que se
proceda a lo ejecucion de su resolucion y no habrd consecuencia juridica

para el Cadete & Policia,
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Articulo 163.- En caso de ser admitido el recurso. lo Comisidn, sefialard dia vy
hera para celebrar uno audiencio en la que el Cadete 6 Policla inconforme,
podra alegor por si o por persona de tu confionza. lo que a su derecho
convenga. Hecho lo anteror, se dictard lo resolucion respectiva dentro del
términe. En confro de dicha resclucién ya no procedend ofro recurso alguno.
Arficulo 144 - Lo resolucién que se emita con motivo del recurso, deberd ser
notificada personamente al Codefe 6 Policia por la outoridod competente
dentro del fémino de fres dios.

Arliculo 165 El Procedimiento del Recurso de Rectificocion:

B Codete o Policio promoverd el recurso de Rectificacion de conformidad
con el siguiente procedimiento;

. El Codete o Policia promoverte interpondrd el recurso por escrifo,
expresando el octo que impugna, los agravios que fueron cousados y las
pruebas que considerse perinentes, siempre v  cuando  estén
relacionodas con los puntos confrovertidos;

Il.  Los pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional:

. Las pruebas decumentales se tendran por no ofrecidas por el codele o
poficia, si no s& acompanian ol eschito en el gue se interponga el recurso,
y solo seran recabodas por la aulordod. en coso de que kos
documentales obren en el expediente en que se hayo orginado la

resolucion que se recurnre;
11
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V. Lo Comidon podra solicilar gue rndan los informes gue estime
pertinentes. fodas y cado uno de las parsonas que hayan intervenido en
la seleccion, en el desamollo y promocidn, en la aplicocidn de
sanciones, cormecciones disciplinarias, remocion v la separacién;

V. Lo Comision acordara lo gue proceda sobre lo odmisién del recurso y de
los pruebas que hublere ofrecido &l cadele o policia, ordenando el
desahogo de las mismas dentro del plazo de 30 dias habiles, y

Vi,  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictard la
resolucion que proceda en un fémino gque no excederd de 10 dias
habiles.

XIX. TiTULO DECIMO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL Y DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 184.- Fara el dptimo funcionamiento del Servicio. la coordinacion
de occionas, la homologacion de la funcién policial y o segurdad jurdica,
contara con la Comision del Servicio Profesionol de Comrera Policial v la

Comision de Honor y Jushicio.
CAPfTULO |
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
Articulo 167.- Lo Comision del Servicio Profesional de Corera Policial, es un
organo colegiodo que tendrd como afribucidn llevar a cabo es el sistema
de administracion y confrol de o servidores publicos de las insfituciones
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De seguridad pdblica que promueve su profesionalizacién, desomollo v
permanencia. asegurando la iguoidod de oporfunidodes de Ingreso,
ascensos, estimulos y beneficios con base en el mérito v la experencia a fin
de contar con los servidores publicos copaces para mejorar la calidad del
servicio y forlalecer lo confianza ciudadana en sus instituciones
Articulo 168.- Ademds de las funciones y atibuciones antericres la Comisidn
se encorgard de coordinar y dingir, aprobar, ejecutar, evaluar los procesos
y secciones del servicio.
Arficulo 169 - Lo Comisidn se intfegrard de la siguiente manera;
I Un Titular. gue serd el Fresidente Municipal con voz v volo; y quien
podra designar un suplente o eleccién del propio titular de la administracion
Municipal.
Il. Un Secretaro Técnico, quien serd elegido también o eleccién del
Presidente Municipal y quien deberd ser Licenciodo en Derecho v con
experencia en procedimientos odministrafivos.
l. Un Vocal de Elementos, con voz y volo.
Articulo 170.- El integrante a que se refiere la froccidn | en coso de suplencia,
podra nombror a un representanie debidamente designado. en g
inteligencio que deberda ser el del nivel jerGrquico inmediofo inferor que de
el dependa, conforme a los manuales de organizocidn corespondientes en
los asuntos de sus respectivas competencias.
Articulo 171.- Lo Comisian tendrd los siguientes afribuciones:
.. Instrumentar procedimientos cuando los elementos policiales incumplan
con;
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a. Con los requisitos de permanencia gue se establecen en la Ley General,
Ley de Segurdad del Estodo de México: este Reglomento y demds
disposiciones legoles aplicables;

b. Con las obligaciones estobiecidas en la Ley General, la Ley de Segurddad
del Estodo de México y los ordenamientos juridicos infernos que rigen su
actuar, y

c. Con el regmen disciplinario establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publico, la Ley de Seguridod del Estodo de México
y/o esle Reglomento,

Il. Reaizar el andlisis de las violaciones. faltas cometidas v cousoles de
separacion exlroordinania de los policios, escuchande en lodo caso los
argumentos ded probable responsable v emitir ia resolucion corespondiente:
. Determinar y graduar lo oplicacion de sanciones y comecciones
disciplinarias a los probabies responsables, de conformidad con el presente
Reglamento;

IV. Resolver sobre el recurso que inferponga el probable responsable, en
confra de ias resoluciones que esta dicle.

V. Coordinar v difgir &l Senvicio:

¥l. Aprcbar y ejecutar todos los procesos y secciones del Servicio

establecidos en aste Reglamenio;

114

——— . ——




2™,
(f% FAVE meseranz

4| A7 TANGUSTINGO FECHA DE ELABORACIN
» - 3 il &1 83-3025
| -r-|--... Bt H Ir.ll'l'lil'ltﬂ W OE BEVISIGN:
TIANGUISTENCO m 1

2023 hria

Vil. Evoluar todos los procesos v secciones del Servicio o fin de determmar
guenes cumplen con los requisitos gue se establecen en todos los casos:
Vil Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso v permanencia de
los policias, en todo tiempo y expedir los pases de examen para fodas Ias
evaluacionsas:
I Aprobar direclomente los procedimientos y mecanismos para el
otorgamiento de Estimulos a los infegrantes de Instituciones Policiales:
X. Resolver, de acuerdo alas necesidades y disponibilidades presupusasiales
de ia Institucién Palicial, la reubicacion de los integrantes:
Xl. Proponer ks reformos necesarias o los procedimientos juridicos que

regulan el Servicio;

Xli. Conocery resolver sobre el olorgamiento de constancias de categoria y
lerarquic;

Al Informor ol Secretario de Seguridad Publica o su equivalente, aqualios

aspectos del Servicio que por su iImportancia lo requieran:

LV, Parficipar en el procedimiento de separacidn del Servicio, POr renuncia,
muerte o jubliocion de los integrontes. asl por &l incumplimiento de los
requisitos de permanencia v la remocién:

LV. Coordinorse con todas los demds autoridades e Insfituciones, a cuya
area de afribuciones y octividodes comespondan obligociones

relacionodas con el Servicio:
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XVl Evaluard los mérilos de los policias v se encampord de determinar las
promociones y verficor que se cumplan los requisilos de permanencia,
senalodes en s leyes respectivas, v

AVIl.  Los demas que le senale este Reglamento, las disposiciones legales y
administrativas oplicables y todas las que sean necesarias para el dptimo
funcionomienio del Servicio.

Arficulo 172.- La Comision sesionord en la sede del Municipio de
lianguistenco; Estado de México, por convocatoria emifida por el Secrefario
de la misma,

Arficule 173.- Habrd quérum an las sesiones de la Comisian con lo mitad mas
uno de sus Integranites.

Articulo 174.- El Secrefario debera elaborar un acla en la que se registre &
desamolio, las resolucionas y ocuerdos fomodos an codo sesitn.

Articulo 175.- Cuando un integrante de lo Comisidén tenga una relocién
afectiva, familicr, profesional. o una diferencia personal o de otra indole con
&l proboble responsable o con el responsoble de ésle, que impida uno
actuacion imparcial de su encargo, deberd excusarse ante el Presidents de
dicha Comisidn.

Articulo 174.- 5i algun infegrante de o Comisién no se excusa, debiendo
hacero, podra ser recusado por el probable responsable o su representante
para que se abstenga del conocimiento del asunfo, deblendo el Presidente

resolver sobre el parficular.
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DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Articulo 177.- , en el dmbito de su compefencia, los procadimientos en los
que se resuelva la suspension temporal, separacion, remocién, bajo. cese o
cualguier ofra forma de terminacion del servicio de los elementos paliciales
de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartodo B, froccién
Xl de la Constitucion Federal y la Ley General, cuando incumplan:
l. Con los requisitos de permanencio que se establecen en la Ley General,
esta Ley y demas disposicionas legales aplicables:
Il. Con las obligaciones establecidas en la Ley General, lo Ley de Seguridad
del Estago de México y los ordenamientos juridicos intemos que rigen su
actuar; y
il. Con el régimen disciplinario establecide en la Ley General del Sistema
Nocional de Seguridod Pdblice, la Ley de Seguridad del Estado de México
y/o este Reglamento.
La Comision de Honor y Justicia implementard una base de datos en la que
se registraran las sanciones iImpuestos @ los integrantes de la Insfituciones
Policial Municipal.
Lo Comisién de Honor y Justicia, es un érgano colegiade que tendré como
atibucion llevar o cabo. en el admbitc de su competencia, los
procedimientos, en los que se resueliva la suspension temporal, separocion,
remocion, baja, cese o cualquier otra determinacion del servicio de los
elementos de la Institucién de Seguridad Publico Municipal,
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Arficulo 178- La Comisidn de Honor y Justicla se integrard de la siguiente

manera:

I Un Titukar, que sera el Presidente Municipal con voz v vota,

ll. Un Secrelario, que sera el titulor de la Unidod Jurdica o Deparfamento
Juridico del Municipio quien contard con voy vy voto.

i, Un representonte de la Comisara de Seguridad Plblica Municipal, que
podra ser de la unidod de proteccion o reaccion segun sea el caso, quien
corlard con voy y volo.

Articulo 17%.- La Comisién tendrd las sigulentes atribuciones:

A Iniciar  procedimienfos odministrativos al  elemenfo  poalicial,

asignandoie al expedients corespondiente un nimero progresivo e Incluind

el afio gque se Inicia. Bl nimero se anotard en lodaos los promociones y

actuaciones gue se produzcan con &l mismao.

fl. Otorgara al elemento policial sujeto a procedmienio gorontio de

audiencia o efecto de que conozca lo imegularidad que se imputa, ofrezca

pruebas y alegue en su favor,
En el citatono de Garanfio de Audiencia se expresarnd:
a. Bl nombre de lo persono a lo que se diige:
b. B lugar, fecha y hora &n la que lendrd verificativo la audiencia:
c. El objeto o alconce de la diigencia;
d. Las disposicionss legales en los gue se sustente:
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€. B derecho del Interesado o oporlar pruebas v alegar en la
oudiencio por medio de su defensor;

f. Que podra comparecer por su apoderado legal: v

g. El nombre, cargo y firma autdgrofa de los outoridodes que o
emiten;

h. El cliatorio a garantic de cudiencia deberd ser nofificodo
personaimente al inferesado, por lo menos cuarenta y ocho
homas de anticipacion o la fecha sefialada para su desahogo,
o eteclo de gue prepare su defensa.

lil.  H Secretaro de la Comision desohogarnd lo diigencia de gorantio de
audiencia en los sigulentes téminos:

.. Dara a conocer al servidor piblice Ios constancias v pruebas
que cbran en el expedienta del asunto, en su caso:

i Se admitiran y desahogardn las pruebas que se offezcan ¥ que
Sean procadentes;

i, E compareciente formulord los clegofos que considere
pertinentas, y

. se levantara acla administrativa en lo que consislen las
circunstancios anterores.

v. De no comparecer el servidor piblico en el dia y hora
sefclados en el citatorig, se hard constar su Inasistencia y se
tendra por satfisfecha lo garantio de oudiencia y perdido su
cerecho o ofrecer prusbas y alegar a su favor,

vi. Lo Comision de Honor v Jusficia podrd celebrar con los

elementos policioles sujetos a procedimientos convenios que
ne
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vil. pongan fin a los asuntes, slempre que no sean confranios a las
disposiciones legales aplicables.

V. Cuando se impongan sonclones odministrafivas, la mofivacion de la
resolucion considerard los sigulentes circunstancias:

.. Lo grovedod de lo infraccidn en que se incunmg;
i. Los antecedentes del infracior;
ii. Las condiciones socio-econdmicas del infractor: v
v. Lla reincidencia en el incumplimiento de oblgaciones, en su
CQaso.

V. La Comision de Honor y Justicia ordenord la nofificacion al servidor
publico de la resolucidn corespondiante, conforme a lo esfoblecido en
el Codigo de Procedmientos Administrativos del Estado de Mésico.

Vi.Los resoluciones sancionadoras podran ser impugnadas mediante el
Recurso Administrativo de Inconformidad, ante sl Titular de la Institucién
de Sequrdod Publica Municipal o a tfrovés del juicio ante el Tribunal de 1o
Contencioso Administrativo del Estade de México, dentro de los 15 dias
postenores en el que surta efectos la notificacion de lo resolucidn.

Wil En coso de que los organos jurisdiccionales determinen que la
resolucion por la gue se impone la separacion o remocion es injustificada,
solo se tendra obligacion de indemnizar con fres meses de sueldo v al
pogo de las prestaciones de ley, entendiendo eslas por el pago de lo
parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y los demds contempladas

en las leyes.
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PRIMERO. —El Organo Colegiodo a que se refiere el presente Reglomento se
integrarg en un témino no mayor de 30 dias naturales conlados a partir de
la publicacion del msmo en lo Goceta Municipal o en e medio de
comunicocion oficial del Municiplo de Tionguistenco, Estado de México,

SEGUNDO. - Se derogan todas aquellas disposiciones reglomentarios que se
opongon al presente ordenamiento.

TERCERO.- Fora cumpiir con la funcidn del Servicio Profesional de Carrera se
integrara y se Instalara la Comisién del Servicio Profesional de Camrera Policial
de lo Comisaria de Segundad Publica del Municipio de Tianguistenco en un
termino no mayor de sesenta dias naturales, a parlir de lo publicocidn del
Reglamento en el Perodo Oficial del Estado de Mésxico.

CUARTO.- Para efectos del personal en activo se dispondrd un periodo de
migracion que no excederd de un ofio pora que ks elementos de la
Institucion Policiol cubran con los sigulentes criterios:

.- Que tengan las evaluaciones de Control de Confionza aprobadas v
vigentas;

2.- Que tengan la equivalencia a la Farmacion Inicial: y

3- Que cubran con el peri de puesto con relacion a lo re nivelacidn

académica.
121
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Para tales efectos ung vez cumplido el piozo. los elementos aue no cubran
con alguno de estos criteros quedaran fuera de la institucidn policial.

QUINTO. - En el caso en que exista inferés o conflicto de interesas por quienes
conozcon de los procedimientos confempladeos en este reglomento,
deberon excusarse de conocer de los mismos, feniendo la parte interesada
la facultod de recusarios al suponer parcialidad en la resolucion que se

amita.,

SEXTO. - En todo lo no previsto por este Reglomento serd de aplicacion
supletorio el Codigo Administrativo del Estado de México y el Codigo de
Procedimientos Administrativos del Estado v los Municipios de Estado de
Méxica, slempre y cuando no lo controvengan.
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