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VOLUMEN UNICO, ANO 2022
CONTENIDO

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 30, 31 FRACCION XXXVI'Y 91
FRACCION XIll DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO SE PUBLICA, EL
CONTENIDO: PUNTO OCHO DE LA TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO
DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE 2022.

C. DIEGO ERIC MORENO VALLE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TIANGUISTENCO

A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que en uso de las facultades que me otorga la Constitucién Politica De Los Estados Unidos
Mexicanos, La Constituciéon Politica Del Estado Libre Y Soberano De México, Y La Ley Organica
Municipal Del Estado De México, a sus habitantes, sabed,;

Que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tianguistenco, Estado de México, EN LA
TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 01 DE DICIEMBRE DE
2022.

En términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 112, 122, 123, 164, y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México, ha tenido a bien aprobar lo siguiente;
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REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
TIANGUISTENCO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Ardiculo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regularla organizacion
administrativa y el funcionamiento interno de la Contraloria Municipal de

Tianguistenco.

Articulo 2.- La Confraloria es la dependencia competente en materia de
auditoria, control y evaluacion municipal, y sus afribuciones estdn conferidas
en la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, y ofras disposiciones

legales.

Adiculo 3.- La Confraloria, estd a cargo del Contralor, quien es el superior
jerdrquico de los titulares de sus dreas adscritas; responsable de las
relaciones institucionales con ofras dependencias del municipio, y con ofros

4rganos de control interno.

Articulo 4.- El trdmite y seguimiento de los asuntos de competencia de la
Contraloria, corresponden originalmente al Confralor, quién para la mejor
organizacion y celeridad de sus actividades podrd delegar facultades a sus

subalternos.

#TianguistencoEnOrden #Gobiernokivime www tianguistenco.gobmx
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Arficulo 5.- El Contralor podrd disponer de la asesoria externa especializada,
para el mejor cumplimiento de sus facultades, previa autorizacion del

Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA

Articulo 6.- Para el ejercicio de las afribuciones que le competen a la

Contraloria, contard con las siguientes unidades administrativas:

l. Unidad de Investigacion;

1. Unidad de Substanciacion:;

M. Unidad de Resolucion; y

V.  Unidad de Auditoria, Control y Evaluacion
V. Unidad Social

#TianguistencoEnOrden #GobleynoFirme www tianguistenco.geb.mx
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CAPITULO TERCERO

DIAGRAMA DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE TIANGUISTENCO

CONTRALOR INTERNO

MUNICIPAL
AREA
ADMINISTRATIVA
CONTRALORIA SOCIAL
AREA AUDITORIA
CONTABLE Y NOTIFICADOR
FINANCIERA
[ |
AUTORIDAD AUTORIDAD AUTORIDAD
INVESTIGADORA SUBSTANCIADORA RESOLUTORA
AUXILIAR | | | AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ]
ADMINISTRATIVO
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CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONTRALOR

Articulo 7.- El Contralor asesorard y vigilard que las dependencias del
municipio, y unidades administrativas del mismo, orienten sus acciones vy el
ejercicio de sus afribuciones para que se establezcan sistemas de control
preventivo y de autocontrol, tendienfes o mejorar, modernizar Yy

transparentar el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, cumplird con los principios de madxima publicidad enunciados en
la Ley de Trasparencia y Acceso d la Informacién Publica del Estado de

México.

Arficulo 8.- Ademds de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México, el Contralor ejercerd las funciones

siguientes:

l. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Contraloric;

Il. Representar legalmente ala Contraloria;

1. Delegar las funciones correspondientes d cada una de las Unidades
Administrativas;

IV. Establecer y emitir los criterios y procedimientos para la recepcion y
tramitacion de quejas y denuncias, que sedn competencia de la

Conftraloric;

#TianguistencoEnOrden #GobiernoFinme www.tlanguistenco.gob.mx
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L7 Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las acciones

de control y evaluacion de las dependencias del municipio, asi como de |os
avances cudlitativos y cuantitativos de las actividades de la Contraloria;

Vi. Efectuar diigencias en confra de servidores publicos del Hi.
Ayuntamiento, Sistema Municipal DIF y del Instituto de Cultura Fisica y
Deporte que hayan infringido las leyes y reglamentos alos que estdn sujetos;
asi como imponer las sanciones respectivas; y

Vl. Determinar la realizacion de supervisiones, revisiones, auditorias y
evaluaciones administrativas, financieras, operacionales, contables,
técnicas y juridicas a las dependencias del municipio;

VIIl. Establecer criterios y mecanismos para el desarrollo de los procesos de
entrega-recepcion de las dependencias Y unidades administrativas del
municipio; y proponer al Ayuntamiento el reglamento, y las propuestas de
modificacién respectivas;

IX. Vigiar gue periddicamente, se realice y actudlice el inventario de
bienes muebles e inmuebles del municipio y establecer medidas y criterios
pard su control, poniéndolo a consideracion del Comité respectivo;

X. Proponer acciones de cardcter preventivo, para el cumplimiento de
las funciones de los servidores publicos del municipio;

Xl.  Expedir copias cotejadas o simples de los documentos o expedientes
relativos a los asuntos de su competencia;

Xll.  Llevar un registro de servidores publicos sancionados del municipio, e

informar a quien lo solicite, de manera fundada y motivada;

#TianguistencoEnOrden #GoblarnoFirme www.tianguistenco.gobmx
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XN, Expedir los acuerdos, circulares y demds disposiciones juridicas de su
competencia que sean necesarias para €l buen despacho de la
Contraloria:

¥|IV. Elaborarlos Manuales Administrativos de la Contraloria Municipal;

XV. Las demds que s€ sefialen en €l presente Reglamento © le

encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 8 Bis.- Las atribuciones del responsable de la Unidad de Resolucion

conferidas en el presenfe Reglamento, recaerdn en €l Contralor Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES

Adiculo 9.- Al frente de cada Unidad habrd un responsable, quien ejercerd
las atribuciones due este Reglamentole confiere, y s€ auxiliard de las demds

unidades administrativas y servidores publicos que determine el Contralor.

Articulo 10.- Corresponde alos responsables de cada Unidad Administrativa,

el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Il Planear, programar, organizar, controlar, dirigir Y evaluar el
desempefio de las funciones encomendadas d las unidades administrativas

d su cargo:

#TianguistencoEnOrden fpGoblernoFirme wwwitlanguistenco.gobmx
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Il Acordar con el Contralor, los asunios cuyd tramitacion corresponda al
dred d su cargo:

1. Formular los informes, estudios, opiniones O dict@menes que les sean
solicitados por €l Contralor;

Iv. Formulary proponer al Contralor el proyecto del programdad operativo
anual, para el eficaz desarrollo de sus funciones;

V. Implementar de manerd permanente, previo acuerdo con €l
Confralor, programads preventivos para evitar posibles imregularidades
adminisirativas tratandose de servidores publicos del municipio;

vl.  Proponer al Contralor las modificaciones administrativas que tiendan
a lograr el mejor funcionamiento del drea a su cargo;

VII.  Asesorary apoyar técnicamente en asuntos de su competencia alos
servidores publicos due lo soliciten; asi como verificar actos, acciones Y
hechos respecto de las actividades 'y funciones que se les encomienden;
VIIl.  Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas de
la Contraloria para el mejor desempeno de sus funciones;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atfribuciones Yy
asumir las gue le sedn sefaladas por delegacion o las que le correspondadn
por suplencia;

X. Expedir copias previa autorizacion del Contralor, de los documentfos
que obran en los archivos del drea a su cargo;

Xl.  Ejecutar el programd operativo anual de actividades de la Direccion
a su cargo aprobado por el Contralor;

Xll. LUevarel control y gestion de ld correspondencia de los asunfos a sV

cargo; Y

#TianguistencoEnOrden #Goblermokirme www.tiunguintenco.gob.mx :
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XIl.  Las demds que les sefiale el Contralor y otras disposiciones legales.

CAPITULO SEXTO
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Adiculo 11.- La Unidad de Investigacion, ejercera las siguientes atribuciones:
Generales:

I Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de quditorias practicadas
por parte de las autoridades competentes, la investigacion por presunta
responsabilidad de faltas administrativas.

Il Recibir de las autoridades competentes l0s dictdmenes técnicos por
la falta de solventacion de los pliegos preventivos o por las resuntas falfas
administrativas.

M. Realizar investigaciones debidamente fundadasy motivadas respecto
de las conductas de su competencia que se presenten en contra de |os
servidores  publicos Y particulares  que puedan constituir ~ faltas
administrativas.

V. Acceder a la informacién necesaria pard el esclarecimiento de los
hechos con inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva
o secrecia con forme a lo que se determine en las leyes.

V. Eormular requerimientos de informacion a los entes publicos,
dependencias administrativas y a las personds fisicas y morales que sean
materia de investigacion.

VI.  Imponerlas medidas de apremio establecidas en la Ley de la materia

para hacer cumplir sus determinaciones.
10
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VIl Redlizar las notificaciones de acuerdos, resoluciones, qué la unidad

emita; asi como las emitidas por lds Unidades de substanciacion Y
Resolucion.

VIl Solicitar a las autoridades substanciadora o resolutora, gue impongad
las medidas cautelares establecidas en la Ley de |la matetid

IX. Determinarla existencia o inexistencia de actos U omisiones que la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México Y Municipios
sefiale como faltas administrativas y, de ser el caso, determinar su
calificacion como grave o No grave.

X. Elaborar y presentar el informe de Presunta Responsobiﬁdcd
administrativa ante la autoridad substanciadora.

¥Xl.  Coadyuvaren el procedimien’ro penal respectivo.

X|{l.  Emitir, en su cAso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si
no se enconfraren elementos suficientes pard demostrar ld existencia de ld
infraccion y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que
pueda abrirse nuevamente ld investigacion, si se presenfan NUEVOS indicios
o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion 'y
responsabilidad del infractor.

Xlll. Recibir, en su caso, en el plazo de cinco dias hdbiles contados a partir
de la noftificacion de la resolucion impugnadd, recurso de inconformidad;
una vez interpuesto traslado a la Unidad de Substanciacion, adjuntando el
expediente infegrado y un informe en el gue justifique la determinacion
impugnada en un término no mayor a fres dias habiles.

XIV. Impugnar, en su COsO, la determinacion  de la autoridad

substanciadora o resolutiva de abstenerse de iniciar el procedimiem‘o de

11
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responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas, asi
como las del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia Especializada
y de cualquier otra autoridad en términos de las disposiciones legales

aplicables y de acuerdo con la naturaleza del asunfo.

Adicionales:

xV. De las Quejasy Denuncids

xVl. Integrar, coordinary evaluar el sistema de quejas Y denuncias, que
facilite la porﬂcipocién de la ciudadania con relacion al desempeno de los
servidores publicos municipales.

XVIl. Organizary supervisar €l registro de servidores publicos sancionados.

xVIl. De la Situacion Patrimonial

XIX. Instrumentar mecanismos administrativos y de sistematizacion pard la
capacitacion, asesoria, recepcion, registro y resguardo de la manifestacion
de bienes de los servidores publicos del municipio en los términos que sehald
laLey.

XX. Coordinar, supervisary evaluar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de manifestacion y registro patrimonial de los servidores publicos del
municipio, dictando las medidas que tiendan a mantener actualizada la
informacion gue permita dar seguimiento a su evolucion patrimonial.

XXl. Mantener actualizado el padron de servidores publicos sujefos d
manifestar su situacion patrimonial.

XXIl. Remifir a la secrefaria de la Contraloria del Estado en el mes de
febrero de cada ano, el padrén de servidores publicos sujetos a presentar la

declaracion de modificacion patrimonial.

12
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA UNIDAD DE SUBSTANCIACION

Adiculo 12.- La Unidad de substanciacion, ejercerd las siguientes

atribuciones:

l. Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del
Informe de Presunfad Responsabilidad Administrativa, o en su caso de
prevencion, para que I autoridad investigadora subsane omisiones o
aclare hechos.

Il. Habilitar, previa autorizacién del Contralor Municipal, dias y horas
inhdbiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran.,

. Verificar que la Unidad de Investigacién realice las notificaciones
correspondientes.

IV. Hacer uso de los medios de apremio d gue se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, parad
hacer cumplir sus determinaciones.

V. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia.
vl.  Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de Justicia
Administrativa el expediente de presunta responsabilidad administrativa en
los casos de faltas administrafivas graves o de parficulares.

V. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa desde
la admisién del informe de presunta responsabilidad hasta la recepcion de
los alegatos que al efecto formulen las partes para su remision a la resolufora,

en caso de falfas no graves.

#TianguistencoEnOrden #GoblernoFivme www tianguistenco.gobmx
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VIl. Recibir de la Unidad de Investigacion el recurso de inconformidad v,
en su caso, admitir dicho recurso y dar vista al presunto infractor para que
en el término de cinco dias hdbiles manifieste lo que a su derecho
convenga; resolver el recurso de inconformidad en un plaozo no mayor a

treinta dias hdbiles.

CAPITULO OCTAVO
DE LA UNIDAD DE RESOLUCION

Arficulo 13- La Unidad de Resolucion, ejercerd las siguientes atribuciones:

I Tramitar y substanciar ld resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Il Habilitar dias y horas inhdbiles para la practica de aquellas diligencias
que a su juicio se requieran.

M. Hacer uso de los medios de apremio d gque se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, para
hacer cumplir sus determinaciones.

IV. Decretarlas medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia.
LT Imponer las sanciones administrativas por faltas administrativas no
graves, previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado

de México y Municipios.

VI. Abstenerse de imponer la sancién que corresponda por und sola vez
siempre, debiendo fundamentar y motivar la no imposicion de | sancion,
cuando el servidor publico

A) No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no

grave o por alguna falta grave.

14
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B) No haya actuado de forma dolosa.
C) Conocer del recurso de inconformidad.

Articulo 14 .- Para su funcionamiento, se estard en lo dispuesto por el articulo
8 Bis del presente Reglamento.

CAPITULO NOVENO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA, CONTROL Y EVALUACION

Articulo 15.- La Unidad de Auditoria, confrol y evaluacién, ejercerd las
siguientes funciones:

I Proponer y opinar sobre normas, politicas y procedimientos de confrol,
evaluacién y auditoria que coadyuven d optimizar la funcion de las
dependencias.

. Llevar a cabo supervisiones e inspecciones, con la finalidad de
verificar la correcta aplicacion de los recursos financieros, materiales y
humanos, con apego a la normatividad establecida, en las dependencias
administrativas. '

Il Realizar auditorias con apego alds normas, procedimientos y técnicas
de auditoria, asi como a los objetivos y programas establecidos, emitir los
informes respectivos con las observaciones y recomendaciones que
procedan.

IV.  Informar al Contralor Municipal, los resultados y acciones derivadas de
la realizaciéon de supervisiones, inspecciones y auditorias.

V. Coordinar la participacion de la Contraloria en los procesos de

adquisiciones, arrendamientos y endjenaciones de bienes 'y servicios y
15
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Contratacién de obra, constatando el cumplimiento de la normatividad

establecida para tal efecto.

V.  Practicar arqueos de caja, o los ingresos recaudados en el municipio
y organismos descentiralizados.

VIl.  Vigilar que las dependencias y unidades administrativas cumplan con
la correcta aplicacion de las hormas, politicas y disposiciones legales en el
manejo y control de recursos financieros, materiales y humanos.

VIIl. Constatar y dar seguimiento en el cumplimiento de las observaciones
formuladas a las dependencias y unidades administrativas que hayan sido
auditadas o evaluadas.

IX. Coordinar y vigilar la aplicacion del procedimiento de entrega-
recepcion de las dependencias y unidades administrativas del municipio, a
efecto de que se cumpla con la normatividad establecida.

X. Vigilar que se redlice y actudlice periddicamente con cardcter
preventivo el inventario de bienes muebles e inmuebles, patrimonio del
municipio.

Xl.  Instrumentar programas preventivos en materias de su competencia,
para apoyo de las dependencias administrativas municipales.

XlIl.  Realizar supervision de personal con apoyo de la Jefatura de Recursos

Humanos.

CAPITULO DECIMO
DE LA UNIDAD SOCIAL

Articulo 16.- La Unidad Social ejercerd las siguientes funciones:

l. Redlizar la infegraciéon de COCICOVIS de obras publicas y sociales
16
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Ih. Difundir y promover la importancia de la participacion ciudadana en
la conformaciéon de Comités de Control y Vigilancia, para verificar que las
obras publicas sean realizadas de acuerdo a las especificaciones del
expediente técnico;

. Asesorar y capacitar a los Contralores Sociales, con el fin de que
conozcan sus funciones durante el desarrollo de la obra pUblica a supervisar,
asi como d los que se encargan de la verificacion y entrega de los
desayunos frios, raciones vespertinas y desayunos calientes.

IV. Recibir y atender el reporte de cualquier imegularidad, queja o

denuncia por parte de los Contralores Sociales.

V. Verificar la asistencia de los Contralores Sociales en los actos de
Entrega - Recepcion de la obra publica, para la frma del acta.

VI. Ser enlace institucional con la Delegacién Regional de Contraloria
Social y Atencién Ciudadana Zond Valle de Toluca de la Secretaria de la
Confraloria del Estado, para la integracion de los COCICOVIS de obra

publica y sociales, a redlizarse con Recursos Federales o Estatales.

CAPITULO ONCEAVO
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 17 -En materia de transparencia, la Contraloria Interna Municipal,
Deberd:

| Promover la fransparencia de la gestion pUblica y la rendicion de cuentas
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica centralizada

y de los Organismos Descentralizados en el Municipio de Tianguistenco; asi

17
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como al interior de la Contraloria, cumpliendo con los lineamientos
establecidos en materia de clasificacion de la informacion.

II. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sehaladas en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica de la Administracion
PUblica centralizada y de los Organismos Descentralizados en el Municipio
de Tianguistenco, Estado de México.

Ill. Instrumentar lo necesario para la revision, evaluacién y la fiscalizacion
permanente, en su caso, instrumentar cursos basados en los lineamientos de
&tica de los servidores publicos del Municipio.

IV. Apoyar y auxiliar a la Unidad de Informacién Municipal en las politicas v
programas gue se dapeguen d los criterios de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, y las
demds disposiciones legales que promuevan la transparencia de la gestion

pUblica y la rendicion de cuentas, bajo el principio de méxima publicidad.

CAPITULO DOCEAVO
INTERNO

Articulo 17.- Queda prohibido fumar y/o ingerir bebidas alcohdlicas dentro
de las instalaciones de la Contraloria Interna Municipal; el Unico lugar
permitido para poder fumar serd fuera de las instalaciones del
Ayuntamiento de Tianguistenco.

Arficulo 18.- Todo servidor pUblico adscrifo a la Contraloria Infema Municipal

tendrd que portar el gafete institucional para ser identificados como servidor

Publico.

18
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TIEMPO DE TRABAJO

Ariculo 19.- Checar dl inicio de la jornada diaria laboral en Checador del
Ayuntamiento el cual los trabajadores deberdn de checar su hora de
entrada al Ayuntamiento, su hora de salida y regreso de la comida y su hora
de salida del Ayuntamiento.

Ardiculo 20.- El drea debe contar con und Bitdcora Interna, en la cual debe
de anotarse hora de entrada, salida, asi como la hora de comida, de no

anotarse en la bitdcora interna se tomard como falta.

SANCIONES

Adiculo 21.- Faltas en el trabajo estdn constituidas por aguellas acciones U
omisiones del colaborador que implican violacion de sus obligaciones en
perjuicio de la productividad, la disciplinay armonia en el centro de frabajo
y que puedan danar la imagen de la Contraloria Interna Municipal.

El Incumplimiento de las normas del presente Reglamento se consfituyen
faltas de los frabajadores las siguientes:

. Ausentarse de su puesto de trabagjo sin la debida autorizacion del
Confralor Municipal.

I Solicitar o recibir obsequios de cualquier clase por la ejecucion de
trabajos propios del cargo o por tramitacion de asuntos dentro de la
confraloria.

. Faltar al centro de trabajo sin causa justificada.

IV. Negligencia en el desempeno de sus funciones.
19
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V. Abuso de autoridad.

VI. Llevar a cabo rifas o suscripciones, asi como realizar actividades de
cardcter mercantil en el centro de frabadjo que cause beneficio propio
o el de terceras personds.

Vil.  Amenazar o agredir en cualquier forma a un superior 0 companero
de trabagjo.

VIIl.  Alterar el control de asistencia.

IX. Proporcionar informacion técnica o administrativa a personas O
entidades aqjenas a la Contraloria Interna  Municipal, sin previa
qutorizacién del Contralor, asi mismo, sustracciéon o utilizacion no
autorizada de documentos del Ayuntamiento.

Articulo 22.- El presente Reglamento ha sido creado de comun acuerdo

entre los Integrantes de esta Confraloria Inferna municipal de Tianguistenco.

Articulo 23.- El presente Reglamento serd distribuido a todo el personal con
el fin de dar a conocer sus derechos y obligaciones, o en su defecto serd

publicado en lugares visibles de la Contraloria Municipal.
Articulo 24.- Este presente Reglamento podrd ser modificado o

complementado de comun acuerdo entre las partes y nofificado a las

personas correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento Intemno de la Confraloria

Municipal de Tianguistenco, México en Gaceta Municipal.
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SEGUNDO.- El presente Reglamento Intero de la Contraloria Municipal de
Tianguistenco, México, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones legales de menor o igual
jerarquia que se opongda al presente.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos en curso anteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento, se substanciaran conforme ala

nomatividad vigente al momento de su inicio.

Lo tendrd entendido el Presidente Municipal Constitucional, haciendo que
se publique y se cumpla.

GLOSARIO

Se incluye el significado de siglas y aquéllos férminos de dificil comprension,
que pudieran crear confusidon o que requieran aclaracién por utilizarse de
manera abreviada.

Auditoria: Actividad independiente de apoyo a la funcion directiva,
enfocada al examen objetivo y sistemdtico de las operaciones financieras y
administrativas realizadas; de los sistemas y procedimientos implantados; de
la estructura orgdnica en operacion y de los objetivos, programas y metas
alcanzadas por las dependencias y organismos auxiliares de la
Administracién Publica, con el propésito de determinar el grado de

economia, eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad,
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equidad, transparencia y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos.

Auditor: Es el servidor publico que se encuentra sefialado en la orden de
auditoria para su realizacion.

Quejoso o Denunciante: Persona fisica o moral que presenta a queja.
Presunto Responsable: Toda persona que desempene un empleo, cargo o
comision en la administracién pUblica municipal, asi como aquellas personas
que administren recursos municipales, asi como aquellos que se beneficien
con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y construccion de obras
publicas.

Coniraloria: Conftraloria  Interna  Municipal  del  Ayuntamiento de

Tianguistenco.
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DIRECTORIO

Lic. Guadalupe Onofre Molina

Contralora Interna Municipal

Lic. ltzel Treviino Diaz

Avutoridad Investigadora

Lic. Diana Montiel Vega

Autoridad Subtanciadora

Lic. Jessica Lizbeth Méndez Zamudio

Avutoridad Resolutora

Lic. Jaime Reza Gonzdlez

Auxiliar Administrativo con Funciones de Notificador

Lic. Antonio Barrera Bobadilla

Auxiliar Administrativo y Nofificador

C. Carmela Reyes Conde

Auxiliar Administrativo y Enlace de la Contraloria Social.
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ACTUALIZACION

FECHADE = PAGINA

ACTUALIZACION ACTUALIZADA DESCRIPCION ACTUALIZACION

Aprobado en la Tercera Sesién de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria de
Tianguistenco, a los 30 dias del mes de Septiembre del 2022.

Aprobado en la Trigésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento
de Tianguistenco, de fecha 01 de diciembre de 2022.

Publicado en la Gaceta Municipal nimero 35, de fecha 02 de diciembre de 2022.
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